POHTOn valmennusohjelma

lahiesihenkiloille

Kehity osaavaksi esihenkildksi, tule mukaan POHTOnR koulutusohjelmaan!

Lahiesihenkilon toiminnalla on merkittdva vaikutus organisaation menestymiseen ja tulokseen - taitava esihenkilé on organisaation
voimavara. Esihenkiltyon merkitys korostuu entisestdan kun nykypdiva haastaa organisaatioita yhd nopeampaan muutokseen ja
uudistumiseen.

Lahde kehittimaan omaa osaamistasi ja hanki tyokaluja ja menetelmid oman tiimisi innostamiseen, johtamiseen ja kehittdmiseen seka
patevoidy lahiesihenkilotyohon suorittamalla Opetushallituksen hyvaksyma tydelaman nayttotutkinto - Lahiesimiestyon
ammattitutkinto!

POHTO jarjestaa Lahiesimiestyon ammattitutkinnon yhteisty6ssd Raahen Porvari- ja Kauppakoulun kanssa. POHTO vastaa
tutkintoon valmistavasta koulutuksesta ja Raahen Porvari- ja Kauppakoulu tutkintoprosessista sekd oppisopimuksesta.

e Seuraava ohjelmamme kaynnistyy 27.1.2022, kesto n. 1,5 vuotta.

e Mukaan mahtuu enintdan 20 opiskelijaa, ilmoittautuminen paattyy 30.12.2021, joten kannattaa toimia nopeasti.

e Kaytannonldheinen ohjelma sisaltaa tydssdoppimista, jota tuetaan n. kuukauden vélein Oulun alueella toteutettavilla
Iahi-/hybridikokoontumisilla.

e Kouluttajina toimivat kokeneet asiantuntijat - todelliset tyoeldaman osaajat. Lisdksi yhteisissd kokoontumisissa paaset vaihtamaan
ajatuksia samanlaista tyota eri organisaatioissa tekevien henkiléiden kanssa.

¢ Vain POHTONn koulutuksessa paaset osallistumaan Future Power -liiketoimintasimulaatioon, joka on erinomainen ymparistd
asioiden kdytannon kokemiseen ilman pelkoa virheiden tekemisesta

Koulutuksen aikana saat perusvalmiudet ldhiesihenkilon ty6hon - opit suunnittelemaan, ohjaamaan, arvioimaan ja kehittimaan omaa

sekd tyéryhman tyoskentelya. Voit myos painottaa opiskeluasi valitsemalla erityisen osaamisen alueeksesi asiakkuuksien hoidon,
kannattavuuden kehittdmisen tai henkildstétyon. Voit myos halutessasi suunnitella omaan tydhosi keskittyvan kehittamishankkeen.

Kenelle?
Henkiloille, jotka jo toimivat, tai ovat valmistautumassa paivittaisjohtamisen tehtaviin esimerkiksi tyéryhman, tiimin, osaston,

palveluyksikon tai vastaavan lahiesihenkilona tai tiimin vetdjana. Ohjelma voidaan toteuttaa myds yritys-/organisaatiokohtaisena,
jolloin ohjelma raataloidaan tukemaan yrityksen/organisaation kehittdmisen painopisteita.

Ohjelma on mahdollista toteuttaa englannin kielelld. Mahdollinen tutkinto suoritetaan suomen kielella.




POHTONnN valmennusohjelma lahiesihenkiloille

Lahiesimiestyon ammattitutkinto:

Tutkinnon suorittajalla on osaamista suunnitella ja ohjata tyéryhman tydskentelya seka perehdyttaa tyontekijoita tai
opiskelijoita tyopaikkaan ja tehtaviin. Hanella on perustiedot esimiestydsta.

Hanella on hyvat viestinnalliset valmiudet ja han osaa kehittda tyéryhmansa toimintaa.

Lahiesimiestyon ammattitutkinnon suorittanut voi toimia paivittdisjohtamisen tehtavissa erilaisissa toimintaymparistdissa
esimerkiksi tyéryhman, tiimin, osaston, palveluyksikon tai vastaavan lahiesimiehena tai tyéryhmansa vetajana.

Tutkinto suoritetaan tydpaikalla omassa lahiesihenkilotyssa.

Tutkinto sisaltda kolme tutkinnon osaa:

Tutkinnon perusteet: (https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/4685450/reformi/tiedot)

Pakollinen tutkinnon osa: Lihiesimiehena toimiminen

Valinnaiset tutkinnon osat, joista suoritetaan kaksi. Valitaan omien ty6tehtivien mukaisesti:

¢ Asiakassuhteiden hoito
e Toiminnan kannattavuus
¢ Henkilostotyo

e Kehittdmissuunnitelma

Yleista toteutuksesta:

Ohjelma toteutetaan oppisopimuskoulutuksena. Oppisopimuskoulutus on erinomainen tapa kehittda omaa ty6ta ja osaamista
yhdistaen tietopuolinen koulutus, tyépaikalla tapahtuva oppiminen ja tutkinnon suorittaminen. Oppisopimus solmitaan
ty6nantajan, opiskelijan sekd Raahen Porvari- ja Kauppakoulun kanssa.

Hinta:

Kun suoritat Lhiesimiestyon ammattitutkinnon ja olet
oppisopimuskelpoinen, saat koko koulutusohjelman hintaan
250 € (alv 0 %). Suoritettuasi tutkinnon voit anoa
ammattitutkintostipendia (400 €) Tyéllisyysrahastosta.

Ohjelman hinta on 3350 €/hl6 (alv 0 %) ilman oppisopimusta ja tutkintoa.

limoittautuminen/hakeutuminen:

Imoittautumiset avoimeen ohjelmaan ilman oppisopimusta ja tutkintoa
viimeistaan 10.1.2022 https://www.pohto.fi/ -linkista.

limoittautuminen/hakeutuminen Lahiesimiestyén ammattitutkintoon
oppisopimuksella 30.12.2021 mennessa Raahen Porvari- ja
Kauppakoulun sahkaisen linkin kautta.

Yhteyshenkil6 POHTO Oy:

Irja Kellokoski
yhteyspaallikko
050570 9702
Irja.kellokoski@pohto.fi

Yhteyshenkilo Raahen Porvari- ja Kauppakoulu:

Virpi Ahvenlampi
asiakkuuspaallikko

040 065 4545
virpi.ahvenlampi@rpkk.fi

POHTO perustettiin kehittamain tyoelamassa tarvittavaa osaamista vuonna 1974 aikana, jolloin Suomi otti ensimmaisia
askeliaan kohti tietoyhteiskuntaa. POHTOn tehtdvana on alusta lahtien ollut joustavasti ja ketterasti kehittaa osaamista,
jolla muutetaan tulevaisuutta. POHTO on ollut merkittiava kohtaamispaikka suomalaiselle elinkeinoelamaille, ja sita se on
edelleen. Juuremme ovat metsa-, metalli- ja kemianteollisuudessa.

POHTO on aina palvellut niita elinkeinoelaman aloja, joilla tarvitaan uutta osaamista ja asennetta.
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Lahiesimiestyon ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen
aikataulutus:

Lahiesimiehen roolin ja tehtédvan sisdistiminen 27.1.2022

o Lahiesimiehen rooli organisaatiossa, strategisten ja muiden toiminnallisten tavoitteiden huomioiminen
o Lahiesimiehen toimintaan kohdistuvat odotukset
o lItsearviointi ja kehittymissuunnitelma

Lihiesimies ryhman valmentajana 3.3.2022
o Lahi-, eta- ja hybriditiimien toiminnan ohjaamisen menetelmat
o Ryhmadynamiikka
o Muutoksen johtamisen taidot ja tyokalut
Toiminnan ohjaus, tavoitteet ja kehitiminen 19.5.2022
o Tavoitteiden asettaminen
o Arviointi
o Palautteen antaminen
Viestinta ja vaikuttamisen taidot 25.8.2022
o Luottamuksen rakentaminen
o Muutosviestinta
o Haasteellisten tilanteiden kasittely
Tyo6suhteen lainsdadanto 6.10.2022
o Esihenkilon asema, oikeudet ja vastuut
Hyvit henkilostokaytinnot, toimiva ja hyvinvoiva tyéyhteis6 8.12.2022
o Jaksaminen
o Sitoutuminen ja motivaatio
o Varhainen puuttuminen
Taloudellinen ajattelu 2.2.2023
o Kannattavuuteen vaikuttavat tekijat
o Mittarit ja tunnusluvut

o Raportointitiedon hyddyntaminen

Asiakaskokemus ja palvelumuotoilu 6.4.2023

[o]

Asiakkaan polku

Asiakassuhteiden hoitaminen
Asiakaskohtaaminen

Asiakkuuksien hallinta ja kehittdminen

o

[e]

o

Liiketoimintasimulaatio, jossa yhdistyvit koko valmennusohjelman teemat 14. - 15.6.2023
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