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Henkilostopalveluyritysten
liitto HPL

* Henkilostopalveluyritykset edustavat yksityista
tyonvalitysta Suomessa

* HPL:ssa on noin 400 henkilostopalvelualan yritysta
jasenena.

* HP-yritysten konserneissa myos
tyollisyyspalveluita tuottavia yrityksia

* Henkilostopalveluyritykset tarjoavat mm.

* Tyontekijoille monenlaisia mahdollisuuksia
tyollistya

* Yrityksille monipuolisia palveluita, kuten
henkilostovuokraus- ja rekrytointipalveluita

* Julkiselle tyonvalitykselle apua ja tukea seka
monipuolisia tyollisyyspalveluita

* HPL antaa jasenyrityksilleen neuvontaa ja koulutusta
tyosuhdeasioissa, laatii henkilostovuokrausalalle
toimintaperiaatteita ja yleisia sopimusehtoja seka
huolehtii alan edunvalvonnasta.
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Toimialana tyollistaminen
Tyonvalitys (TOL78) lvn. 3 mrd €
Henkilostopalveluyrityksia on reilu 1500

Alan yritykset tekevat vuosittain
tyosopimuksen n. 150.000 - 170.000
tyontekijan kanssa
Henkilostopalveluyritykset tyollistavat

lahes kaikille toimialoille, pienemmat
usein erikoistuneet jollekin toimialalle

kaiken tasoisiin tyotehtaviin

kaiken ikaisia tyontekijoita
koulutukseltaan ja ammattitaidoltaan
erilaisia tyontekijoita

taustaltaan ja kokemukseltaan erilaisia
tyontekijoita



Henkilostopalveluyritykset etsivat
tyontekijoita
Suoraan asiakkaille, jolloin tydsuhde
asiakkaan kanssa (rekry)

Vuokratyosuhteisiin, jolloin
tyosuhde hp-yrityksen kanssa

Tarjolla maaraaikaista/vakituista seka
osa- ja kokoaikaista tyota seka
keikkatyota

Alan yrityksilla hyvat yhteydet yrityksiin
ja hyva tuntemus tydomarkkinoista.

Usein valttina myos kehittyneet digi-
jarjestelmat ja nopeat prosessit

Rekrytoinnin ammattilaisia ja
asiantuntijoita




Yksityinen tyonvalitys
kuntientukena
tyollisyyden hoidossa

LAHTO

alkukartoitus
tyottoman
tilanteesta

Ohjataan
tyonhakijat
henkilostopalvelu-
yritysten tuhansiin
avoimiin
tyopaikkoihin

Osaamisen ja Osaamisen
ammattitaidon kehittimis-
kartoitus-
palvelut palvelut

Valitaan
kilpailutetuista
tyollisyys-
palveluista
sopiva

MAALI
sopiva
tyopaikka
loytyy




Henkilostopalveluyritykset tekevat jo
nykyisellaan hyvaa ja aktiivista yhteistyota
TE-hallinnon ja oppilaitosten kanssa eri
puolilla Suomea.

HPL ja sen jasenyritykset erittain
mielellaan myos lisaavat yhteistyota
oppilaitosten kanssa, silla tydvoimapula
pakottaa kaantamaan kaikki kivet

Tyottomana olevat
Tyomarkkinoiden ulkopuolella olevat

Muutamia esimerkkeja -



Case Polarpro / Varastotyontekijat

Polarpron asiakasyrityksella uusi
varastoterminaali

Tavoite oli loytaa ja kouluttaa 22-26
varastotyontekijaa (alueen tyottomia tai
tyottomyysuhan alaisia)

Kumppanit: Asiakas, Polarpro, Hyria ja Himeen
TE-toimisto

150 hakijaa, joista Polarpron ja asiakkaan
haastatteluiden jalkeen valikoitui 50 ja heista
26 valittiin koulutukseen

Koulutus kesti 2 kk (21 lahipvaa+21
tyossdaoppimispaivaa asiakkaan varastolla)

Koulutuksen jalkeen 20 koulutettua tyollistyivat
Polarpron kautta asiakkaalle vuokratyon kautta

4 kk vuokratydsuhteen jalkeen tyontekijat
tyollistyivat asiakkaalle vanhoina tyontekijoina.

Lopputulokseen olivat kaikki 100 %:sti
’ tyytyvaisia




Spring House/Tyopaikkaohjaajat ndyton arvioijina ja
oppilaitosten nayttotutkintojen mahdollistajina

Spring Housen valmentajat/tyonhaunohjaajat TE-
hallinnon ja kunnan tyonhakupisteissa opiskelivat
Tredussa tyopaikkaohjaajiksi.

Nain heille monipuolinen taito |6ytaa tyonhakija-
asiakkaille tyollistymisen mahdollisuuksia niin, etta
ammattikouluttamaton henkil pystyy tyossaan
antamaan nayttoja osaamisestaan ja suorittamaan
osatutkinnon tai ammatillisen perustutkinnon.
Valmentajilta vaaditaan taitoa loytaa sopivat
vhteistyoyritykset ja aktiivista kontaktointia yrityksiin
ja oppilaitoksiin. Tassa on onnistuttu hyvin.

Esim. 1. Virolaistaustainen tyonhakija, jolla on pitka
tyoura kaupan alalta, ei suomalaista tutkintoa, paasi
Tokmannille tyopaikkaohjaajan kontaktoinnin seka
tyopaikan ja oppilaitoksen valisen koordinoinnin
ansiosta. Han alkaa tyon ohessa suorittaa

lilketalouden perustutkintoa koulutussopimuksella.
/
Esim. 2. Nuori tydonhakija-asiakas paassyt '

tyokokeiluun paivakotiin ja saa tyon oheen |

|ahihoitajaopintonsa alkuun.



Case lll

Spring House Tyohonvalmennus valmistuville
opiskelijoille -> Tavoitteena suora tyodllistyminen

Yhteistyd Sedun kanssa. Kohderyhmana
valmistumassa olevat opiskelijat (metalli,
rakennus- ja puhdistuspalvelujen opintolinjat)

Tavoitteena oli saattaa opiskelijat tyoelamaan tai
ainakin tyollistymista edistavien palveluiden
piiriin, jotta valmistumisen jalkeista
tyottomyyden aikaa ei paasisi syntymaan.

Palvelun kesto oli vain max 10h/opiskelija

Opiskelijat saivat tietoa TE-palveluista ja
tydnhaun perusteista. Valmentajan tukemana
etsittiin soveltuvaa tyopaikkaa.

Malli oli hyva, mutta tulokset jaivat alhaisiksi,
koska

* asiakkaaksi ohjautui henkil6ita, joilla oli pitka aika
valmistumisesta

* liian lyhyt valmennus

* olisivat tarvinneet tukea tyopaikalle tyossa pysymiseen

Malli jatkokehittamisen arvoinen




Case IV

Amiko /betonimyllarit/laborantit

* Asiakkaalla tarve saada ammattitaitoisia osaajia,
joita ei talla hetkella tydomarkkinoilta ole saatavilla.

«  Kartoitettiin koulutuksen mahdollisuutta.
Paadyttiin ratkaisuun, jossa Hameen TE-toimisto
jarjestaa yhteistyossa Amikon ja Tampereen
Aikuiskoulutus keskuksen (TAKK) kanssa
rekrykoulutuksen seitsemalle tuotantolaitokselle
ympari Etela-Suomea.

*  Koulutus toteutettiin asiakkaalle avaimet kateen
periaatteella, jolloin se vaati asiakkaalta
mahdollisimman vahan resurssia koulutusyhteistyon
jarjestelyissa, sopimuksissa, rekrytoinneissa jne.
Asiakas mukana valinnoissa ja
tyossaoppimisjaksoissa.

*  Koulutukseen (4 kk) sisaltyi teoriaopetusta (TAKK)
seka tyossaoppimista (asiakasyritys).

*  Amiko hoiti koulutusyhteistydsopimukset ja
aikataulut, koulutussuunnitelman TAKK, asiakas ja
Amiko
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Case IV ...jatkuu

Hakijoiden esikarsinta: Amiko ja TE-toimisto,
hakijoiden valinta: asiakas, Amiko ja TE-toimisto

Avoimen haun kautta koulutukseen valikoitui 15
henkil6a, joista 10 oli alanvaihtajia ja 5 tyottomia
tyonhakijoita.

Avoimen haun kautta saatiin selkeasti enemman
sopivia hakijoita, jotka olivat sitoutuneempia kuin
tyottomat tyonhakijat.

TE-toimiston toive: enemman tyottomia/pitka-
aikaistyottomia, mutta se ei olisi ollut
asiakastarpeen kannalta jarkevaa ->
parhaat/soveltuvimmat hakijat.

Koulutuksen kavi loppuun/valmistui/tyollistyi 12
henkil6a, joka on prosentuaalisesti hyva tulos

Kehitettavaa: TE-toimiston suhtautuminen /
ymmarrys miksi ja mihin tarkoitukseen
koulutuksia tehdaan. Intressi ei naissa ole se, etta
pelkastaan tyottomat saadaan pois heidan
listoiltaan, vaan ratkaisevaa on asiakkaan
todellinen tarve saada sitoutuneita/osaavia
tyontekijoita.



Kiitos.

Merru Tuliara
toimitusjohtaja
Henkilostopalveluyritysten liitto HPL

040 562 6466
www.hpl.fi
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