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 Ajankohtaista koronainfektioon liittyen 

➢ tartuntatautipäiväraha 
➢ sairauspoissaolo 

 

 Puheeksi ottamisen toimintamalli 
➢ mallin luominen 
➢ perehdyttäminen ja työpaikan toimintatavat 
➢ seuranta 

 

Sairauspoissaolojen seuranta ja hallinta 
➢ sairauspoissaolojen ilmoituskäytäntö ja poissaolotodistusten käsittely  
➢ palkanmaksun kannalta tulkintaa vaativat diagnoosikoodit 
➢ sairauspoissaolojen seuranta ja raportointi  
➢ yhteydenpito työpaikan ja työstä sairauden vuoksi poissaolevan välillä  

 

Työhön paluun tuki 
➢ työkyvyn arviointi  
➢ oikea-aikainen työhön paluu  
➢ työn muokkaaminen ja työjärjestelyt  

 
Asiantuntijalääkäri Auli Rytivaara, Elinkeinoelämän keskusliitto (EK) 

 
 Sairauspoissaoloajan palkanmaksu 

➢ poissaolo-oikeus työkyvyttömyyden vuoksi 
➢ palkanmaksun edellytykset 
➢ koronavirukseen liittyvä palkanmaksuvelvollisuus 
➢ saman sairauden uusiutuminen 
➢ työntekijän oma tuottamus 
➢ oikeustapauksia käytännön esimerkkeinä 

 
Työkyvyttömyys irtisanomisperusteena 

➢ erilaiset päättämistavat 
➢ irtisanomiskynnys 
➢ muun työn tarjoamisvelvollisuus 
➢ oikeustapauksia käytännön esimerkkeinä 
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