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Erilaiset tyosuhde-edut & verotus

1. Tavanomaiset henkilokuntaedut (TVL 69 §)
- Tarkoituksena ei ole korvata rahapalkkaa, eivatka yleensa muodostu tydsuhteen ehdoiksi.
- Eivoida hyddyntda henkilokohtaisessa palkitsemisessa.

2. Veronalaiset edut eli luontoisedut (TVL 64 §)
- Korvaavat rahapalkkaa ja ovat tydsuhteen ehtoja = osa palkitsemista.
- Ei tarvitse tarjota koko henkilostolle.
- Verotetaan ansiotulona (palkkana).
— Tavallisimmille eduille maaritelty luontoisetuarvo Veroh:n paatdksessa (varovainen arvostus)
— Osa saddetty kuitenkin verovapaiksi.

3.  Muut osittain / kokonaan verovapaaksi saadetyt (TVL 66-68 §:t seka 69 a, 69 b ja 69 c §:t)
tai sellaisiksi katsottavat edut (TVL 29 §)

+ Verovapauden edellytyksena ei valttamatta ole kollektiivisuus.
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Voiko hyvasta suorituksesta palkita verotta?

= Jos edun antamisella on tarkoitus palkita hyvasta tyosuorituksesta taikka se muutoin on annettu
selvasti palkan sijasta tai vastikkeena tyosta, ei se lahtdkohtaisesti ole verovapaa.

= Osoituksena palkanluonteisuudesta voi olla, etta

edusta kieltdytyneelle korvataan etu rahana

etu on vain tietyn henkiloryhman tai henkilon kdytdssa ilman perusteltua syyta
palkka on epédtavanomaisen pieni ja verovapaiden etujen maara merkittava
edun saaminen pienentda rahapalkkaa.

> wnN =

= Poikkeuksena hyvin vahaiset edut - symboliset tai lahinna muistoarvoa siséltavat edut, jotka eivat saasta
merkittavasti elantokustannuksia.

= Verovapaita luontoisetuja voi kuitenkin kayttaa palkitsemisessa!l

VERONMAKSA AT

Puolenpitoa.

Verovapaa henkilokuntaetu vai palkkio
tyosuorituksesta?

= Erilaiset henkilokuntaedut ja luontoisedut voidaan jarjestaa myos niin, etta
tyontekija voi valita haluamansa edun usean verovapaan edun joukosta.

= Jos tarjotut edut luonteeltaan tayttavat verovapauden edellytykset, tydnantaja voi
antaa mahdollisuuden valita erilaisten verovapaiden etujen valilla.
- Ongelma: missa menee valinnanvapauden raja?

- Jos jarjestetty kohdennetulla maksuvalineelld, kunkin edun tulee tayttaa verovapauden
edellytykset.

- Tybnantajan rajattava ennalta, missa paikoissa maksuvalinetta voi kdyttaa, maksuvalineen tulee olla
henkildkohtainen jne.

— Ainakin hieronta, fysioterapia ja hammashoito mahdollista jarjestaa kohdennetulla maksuvalineelld.

VERONMAKSAJAT

Puolenpitoa.




Turun HAO 09.06.2015 15/0290/3

Ennakkoratkaisuhakemuksen mukaan tydnantaja A:n tarkoituksena on ottaa kdyttdon ns. nopean
palkitsemisen ohjelma. Yksi palkitsemisen muodoista on enintddn 100 euron suuruiset tavara- ja
palvelupalkkiot. Ratkaisevaa palkkioiden saamiseksi on, etta tyontekija henkilokohtaisesti tai tydryhma
on osoittanut kaytokselladn, saavutuksellaan tai suorituksellaan A:n arvojen mukaista toimintaa j
toiminut siten esimerkkind muille. Vuosittain on tarkoitus palkita enintdan 25 % henkilostostd, ja
paasaantoisesti henkild voi saada yhden palkkion vuodessa.

Ennakkoratkaisun mukaan A:n on toimitettava tavara- ja palvelupalkkioista ennakonpidatys ja
suoritettava tydnantajan sosiaaliturvamaksu.

Hallinto-oikeus hylkasi A:n valituksen ja totesi, ettd suunniteltu palkkio liittyy kiinteasti palkkion
saavan tyontekijin tyotehtdvien ~hoitamiseen. Palkkion myontaminen perustuu lisdksi
tyonantajatahon Kksntalstapa.ukselllseen harkintaan, eiké ole tarkoitettukaan, etta palkkioetu
on vuositasolla koko henkilokunnan saavutettavissa. Kyse ei ole tuloverolaissa tarkoitetusta
verovapaasta tavanomaisesta henkilokuntaedusta. Palkkiot ovat tyontekijoiden ennakkoperintélaissa
tarkoitettua palkkaa.

Ennakkoperintalaki 13 §, Tuloverolaki 29 § 1 mom, Tuloverolaki 61 § 2 mom, Tuloverolaki 69 §
KHO - valituslupahakemus hylatty

VERONMAKSA AT
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Tavanomaiset henkilokuntaedut (TVL 69 §)

= Laissa luetellut edut:
+ Terveydenhuolto
- Henkilokunta-alennus Kollektiiviset
- Merkkipdiva- tai muu vahainen lahja edut
- Virkistys- ja harrastustoiminta (my6s omaehtoinen kulttuuri- ja liikuntatoiminta)
+ Yhteiskuljetus asunnolta tyopaikalle
- Liikenteenharjoittajan tarjoama vapaa- tai alennuslippu
- Sairaan lapsen hoito Yksilolliset
- Tietoliikenneyhteyden yksityiskayttd edut

My6s muut vastaavat tavanomaiset ja kohtuulliset edut voivat olla verovapaita, mutta

veronalaisuus ratkaistaan tapauskohtaisesti TVL 29 §:n nojalla.

VERONMAKSA AT
Puolenpitoa.
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KHO 2016:139

Puolustusvoimat / llImavoimien esikunta oli pyytanyt Verohallinnon ennakkoratkaisua siita,
tuliko sen toimittaa ennakonpidatys antaessaan hakemuksessa tarkoitetun lentomatkustusedun
tyontekijoilleen ja tyontekijoiden perheenjasenille ja [ahiomaisille.

Korkein hallinto-oikeus katsoi, ettd Puolustusvoimien antamaa lentomatkustusetua tyontekijalle
tai taman perheenjdsenelle ja Iahiomaiselle ei voitu pitaa tuloverolain 29 §:n 1 momentissa
tarkoitettuna veronalaisena tulona ja ennakkoperintalain 13 §:n T momentin tarkoittamana
palkkana, josta Puolustusvoimien olisi toimitettava ennakonpidatys. Ennakkoratkaisu. Adnestys
4-1.

Tuloverolaki 29 § 1 momentti
Ennakkoperintalaki 13 § T momentti

VERONMAKSA AT

Puolenpitoa.

Ita-Suomen HAO 28.01.2020 20/0077/1

Kuntaﬁht.ymé A oli hakenut ennakkoratkaisua siita, syntyykd sen jarjestamasta ja maksamasta
lastenhoitoavusta kuntayhtyman tyontekijoille veronalainen " luontoisetu, josta A:n on toimitettava
ennakonpidatys ja makseftava tydnantajan sairausvakuutusmaksu.

A on palkannut kesatdihin nuoria, joita on osoitettu hoitamaan A:n t%/pntekijé_i‘c_iOepj -.9 vuotiaita lapsia
tyontekijoiden koteihin heiddn ollessaan toissd. Hoitojaksot ovat kestdneet ‘padsaantoisesti 2 viikkoa ja

lastenhoito-palvelua kayttaneet tydntekijat on valittu hakumenettelyn kautta.

HAO katsoi, ettd tyontekijoille syntYy elantokustannusten sddstod, kun tydnantajan maksama lasten kesdajan
hoito korvaa vaihtoehtoisella tavalla jérjestetyn hoidon kustannuksia. Kun otettiin huomioon A:n tarjoaman
lastenhoitoavun kesto ja muut ehdot, hallinto-oikeus katsoi, ettd tyontekijoiden kotona jarjestetysta
lastenhoidosta muodostunut etu ei ole sellainen tavanomainen ja vdhdinen sosiaalietuus, jonka
voitaisiin katsoa olevan saajalleen verovapaata tuloa. HAO:n mukaan A:n olisi toimitettava
ennakonpiddatys, mutta ei maksettava tydnantajan sairausvakuutusmaksua.

Ennakkoperintdlaki 1 § 1 mom., 13 § T mom. 1 kohta ja 3 mom.

Tuloverolaki 29 § 1 mom., 64 § 1 mom. ja 69 § 3 mom.

Sairausvakuutuslaki 11 luku 2 § (1113/2005) 1 mom. 1 kohta, 3 mom. ja 4 mom.
Sairausvakuutuslaki 11 luku (535/2019) 3 § 3 mom. 1 kohta )

Laki tydnantajan sairausvakuutusmaksusta 5§ 1 mom. ja 3 mom. (771/2016 ja 537/2019)

Lainvoimainen.

VERONMAKSAJAT
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Verovapaat luontoisedut 2021 alkaen

= Tydnantajan tyontekijalleen antama polkupyoéraetu on vuodesta 2021 alkaen
verovapaa etu 1 200 euroon asti vuodessa (TVL 64 § 4 mom).

= Tydsuhdematkalippu on vuodesta 2021 alkaen verovapaa etu enintaan 3 400 euroon
asti vuodessa (TVL 64 § 3 mom).

= Vuosina 2021-2025 tyontekijalle ei synny veronalaista etua tydnantajan kustantaessa
tyontekijan kayttoetuauton tai oman auton lataamisen tydpaikalla tai julkisessa
latauspisteessa (TVL 64 § 5 mom).

VERONMAKSA AT
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Kollektiivisten henkilokuntaetujen verovapauden
edellytykset (TVL 69 § 1 mom)

= Ollakseen verovapaita, henkilokuntaetujen oltava

1. koko henkil6kunnan ja/tai tydnantajan palveluksesta eldkkeelle jaaneiden kaytettavissa
- Yhdenkin tyontekijan saama etu voi olla kollektiivinen, jollei muita tydntekijoita ole.
- Perustellusta syystad kollektiivisuudesta voidaan poiketa.

2. tavanomaisia ja kohtuullisia
- Arvioinnissa ldhtokohtana yleensa edun jdrjestamisesta tydnantajalle aiheutuvat kustannukset

tai tyontekijalle koituvan sadston maara.

- My6s edun sisallolla ja tavanomaisuudella voi olla merkitysta.
- Yleensa ei merkitysta erityyppisten etujen lukumaaralla tai kokonaisarvolla.

VERONMAKSA AT
Puolenpitoa.
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KHO 2020:78

B-konserniin kuuluvan A Oy:n tarkoituksena oli tar&ofca B-konserniin kuluvien matkqilupalvelgﬂ'a tarjoavien
yhtididen henkilokunnalle veloituksetta kadyttdoikeus kaikkiin konserniyhtididen tarjoamiin matkailupalveluihin,
oita olivat muun ohella hotellien kuntosalit ja uima-altaat, minikylpylat seka laskettelurinteet hissikortteineen,
alvelut olisivat ensisijaisesti konserniyhtididen asiakkaiden kaytossd nailta erikseen perittya maksua vastaan tai
majoituksen hintaan “sisaltyving, ja tyontekijdiden palvelujen kayttda voitaisiin rajoittaa_asiakkaiden kayton
mahdollistamiseksi. Yhtion ilmoituksen mukaan edun jarjestamisesta ei aiheutuisi sille erillisia lisdkustannuksia.

Korkein hallinto-oikeus katsoi, ettd konserniyhtididen matkailupalvelujen kdytt66n perustuvaa etua ei voitu
thaa tuloverolain 69 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tavanomaisena ja kohtuullisena, kun otettiin

uomioon kayttéedun piiriin kuuluvien palvelujen sisalt6 ja se seikka, ettd oikeus kayttaa palveluja kohdistui
rajoituksetta " konserniyhtididen kaikkien laajalla_ maantieteellisella alueella sijaitsevien toimipaikkojen
mainittuihin palveluihin. Etua oli pidettdva tyontekijoiden ennakkoperintédlain 13 §:ssa tarkoitettuna palkkana,
josta yhtion oli toimitettava ennakonpidatys. Verohallinnon antama ennakkoratkaisu, joka on ollut voimassa
vuoden 2019 loppuun saakka.

Ennakkoperintélaki 13 § 1 ja 3 momentti
Tuloverolaki 69 § T momentti 2 ja 4 kohta

VERONMAKSA AT

Puolenpitoa.

Milloin henkilokuntaeduissa voi olla eroja?

= Kollektiivisten henkilékuntaetujen siis oltava lahtokohtaisesti kaikkien
kaytettavissa, jotta voisivat olla verovapaita.

= Hyvaksyttavia syita rajoittaa etujen tarjoamista tai antaa erilaisia etuja voivat olla:
- Ty6suhteen vdhimmaiskestoon, tydaikaan tai poissaoloon liittyvd peruste
- Etu eiluonteeltaan ole kaikkien kaytettavissa yhta aikaa
- Eri henkilostéryhmien tai toimipisteiden edut
- FErillisten liiketoiminta-alueiden erot
- Konserniyritykset
- Yritysjarjestelyiden jalkeiset tilanteet
- Valintamahdollisuus kahden eri edun valilla

VERONMAKSAJAT
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Kenelle TVL 69 §:n henkilokuntaetuja
voidaan antaa?

= Verovapauden edellytyksend on, etta etu on saatu tyonantajalta.

= Voidaan tarjota palkansaajille seka hallintoelimiin kuuluville, yrityksessa tosiasiassa
tyoskenteleville henkildille.

Jollei tydsuhdetta ole (esim. vuokratydntekijat, harjoittelijat), ei lahtokohtaisesti voi saada
henkilokuntaetujakaan, mutta voi olla mukana kollektiivisessa virkistystoiminnassa.

— Jarjestelyt, joista ei synny lisdkuluja, on yleensa tarjottava myos vuokratyontekijoille.
- Voidaan yleensa soveltaa myds muilta konserniyhti6iltd saatuihin etuihin.
- Asiakkailta/paamiehilta saadut edut eivdt ole henkilokuntaetuja.
- Yleensa ei voida myontaa tyontekijoiden puolisoille.

= My6s Oy:n osakkaalle, kun osakas tosiasiallisesti tydskentelee yhtion palveluksessa
tyontekijaan rinnastuvassa asemassa.

VERONMAKSA AT

Puolenpitoa.

Osakkaan henkilokuntaedut

= Yhtion koko vaikuttaa siihen, minkalaisia henkilokuntaetuja yhtidssa tyoskenteleva osakas voi saada.

. ﬁ)sa.kﬁs.voi saada henkilokuntaetuja, vaikkei muuta henkilokuntaa olisikaan, kunhan tosiasiallisesti tydskentelee yhtion
yvaksi.

- Jos henkilokuntaa on, voi saada samat edut kuin muulla henkilékunnalla. Toisaalta huolehdittava, ettd myos muille
tyontekijoille annetaan osakkaan ottamat henkilokuntaedut.

= Jos henkildkuntaan kuuluu vain pieni maara osakkaita, "turvallisia” etuja ovat ainakin ty&terveyshuolto,
omaehtoinen virkistys- ja harrastustoiminta 400 euroon asti (esim. virikesetelit)
My®6s vakuutusedut, kuten sairauskuluvakuutus seka tietoliilkenneyhteyden yksityiskaytto.

= Palkanmaksu ei ole henkilokuntaetujen verovapauden edellytys. Kokonaispalkan ja etujen kuitenkin oltava
kohtuullisessa suhteessa osakkaan tydpanokseen.

= Tyypillisia kdytanndn ongelmatilanteita ovat erilaiset juhlatilaisuudet, lahjat, tyoterveyshuolto ja sen
jarjestamistapa, vakuutukset jne

VERONMAKSAJAT
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Liikkeen- ja ammatinharjoittajat

= Liikkeen- ja ammatinharjoittajalla ei ole erillista yritysta tai tydnantajaa.
Ei siis sellaista tahoa, jolta yrittéja itse voisi saada luontoisetuja tai henkilokuntaetuja.
- Yrittdjalle itselleen jarjestettyjen etujen kulut eivat yleensa vahennyskelpoisia elinkeinotoiminnan kuluina.
- Verotettavia luontoisetuja ei voi saada lainkaan.

. \7/(§)i jérjestﬁié tyontekijoilleen verovapaita henkil6kuntaetuja ja vahentda naista aiheutuvat menot EVL
:n nojalla.

= Yrittajakin voi osallistua kollektiivisiin tilaisuuksiin henkil6stén ohella ilman, etta kulujen
vahennysoikeus karsii.
Esim. osallistua pikkujouluihin tai nauttia aamupalaverissa saman kokoustarjoilun kuin muukin henkildkunta.

Ei voine hyodyntaa sellaisia kollektiivisia etuja, joita voi kdyttaa vain yksi henkild kerrallaan, esim. urheiluseuran tai
kaupunginorkesterin kausikortti.

= My®ds yrittdjan tydterveyshuolto voi olla vahennyskelpoinen elinkeinotoiminnan kuluna.

VERONMAKSA AT

Puolenpitoa.

Veronalaisten etujen kasittely

= Ei-kollektiivinen etu
- Palkkaa koko maaraltaan (osakkaan peitelty osinko 100 % ansiotuloa).
- Tyonantajalla vdhennysoikeus pl. peitellyn osingon tilanteet.

- Tietyn tasoisena tarjotun henkilokuntaedun paalle tarjottu ei-kollektiivinen lisdetu veronalaista vain
lisdedun maarasta (KHO 2017:60 sairauskuluvakuutus , KHO 2018:131 lahja).

- Palkan maardsta toimitettava ennakonpidatys, maksettava tydnantajan sairausvakuutusmaksu ja
ilmoitettava tulorekisteriin.

= Kollektiivinen etu, mutta ei tavanomainen ja kohtuullinen.
- Menettely ldhtokohtaisesti sama tyontekijoilld ja osakkailla, jos etu kaikkien kaytossa.
- Lahtokohta: veronalaista vain tavanomaisen ja kohtuullisen ylittavalta osin.
- Esim. henkilokunta-alennus, merkkipdivalahja, tyoterveyshuolto, omaehtoinen kulttuuri- & liikuntatoiminta.
- Ennakonpidatys ja tulorekisteri-ilmoitus veronalaiselta osin, ei sava-maksua.

= Merkkipadiva- ja vastaavat lahjat - tarkista Sava-maksuvelvollisuus Veroh:n ohjeestal!

VERONMAKSAJAT
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Tyonantajan lahjat

= Merkkipaivalahja tai muu vahdinen lahja on verovapaa, jollei ole saatu
rahana tai siihen verrattavana suorituksena.

- TyOnantajan valitsema.

- Noudatettava yhtenaista kaytantoa.

- Merkkipaivia:
— Haapaiva, pitkaaikaiseen palvelukseen perustuva merkkipdiva (min 10 v)
— 40-, 50-, 60- ja 70-vuotispaiva
— Ty6nantajayrityksen ikaan liittyvat merkkipaivat.

— Elakkeelle siirtyminen. Muut laksidiset eivat merkkipaivia - naihin muistamisiin
sovelletaan vahdisen muun lahjan euromaaradista rajaa.

= Lahjasta luopuminen hyvantekevaisyyskohteen hyvaksi ei realisoi
palkkatuloa, vaikka voisi esittaa toiveen kohteesta.

VERONMAKSA AT
Puolenpitoa.
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Tyonantajan lahjat

= Kohtuullinen tyontekijan merkkipdivana annettava lahja yleensa
enintaan 1-2 viikon bruttopalkan arvoinen.

+ Arvo voi siis vaihdella tydntekijakohtaisesti, ellei omassa merkkipdivalahjaohjeistuksessa tai -
kadytannossa sovittu noudatettavaksi muuta periaatetta.

- Raja koskee kerralla saatavaa kokonaisetuutta.
- Matka, palvelu, esine jne, kunhan ei lilan vapaasti valittavissa.

- Tyonantajan merkkipdivana saatu lahja ei voi olla yhta arvokas ja arvon tulee lisaksi olla sama
koko henkilokunnalle.

= Muu vahdinen lahja
- Enimmaisarvo n. 100 € yhteensa vuodessa.
+ Joululahja, lahja tutkinnon suorittamisesta / lapsen syntymasta, tydpaikan vaihdos jne.

- Rajaa sovelletaan myds, kun tydnantaja osallistuu tydporukan jarjestamaan lahjakerdykseen
pienellda summalla.

VERONMAKSA AT
Puolenpitoa.
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Tyonantajan antamat lahjakortit

= Voidaan katsoa tydnantajan valitsemaksi lahjaksi, kunhan tyonantaja selvasti etukateen
rajaa kayttokohteen tietysta paikasta hankittavaan esineeseen tai palveluun.
- Voi jattaa valinnanvaraa vaihtoehtojen vililld, mutta lahjaa ei saa valita ndiden ohi.

- llmeisesti vaihtoehtojen lukumaaralle ei sindlldan mitaan rajaa, kunhan yksildity tietyn palvelun tai
esineen ostoon.

= Ei saa muuttaa rahaksi, tulee olla henkilokohtainen.

= Eivat saa oikeuttaa mihin tahansa tuotteeseen tai palveluun tietyssa liikkeessa kuten
yksildimattomat tavaratalojen lahjakortit.
- Kuitenkin esim. lahjakortti tiettyyn ravintolaan/ravintolaketjuun, lahjakortti tapahtumalipun
hankintaan tms voi olla verovapaa.
- Lahjakorttia voidaan pitda yksiloityna silloin, kun tyénantaja on valinnut tietyn yrityksen tai
palveluntarjoajan tuotteen, tuotteet, tuoteryhman tai palvelun, johon lahjakorttia voi kayttaa.

VERONMAKSA AT

Puolenpitoa.

KHO 2018:131

B Oy:ssa toimitetussa verotarkastuksessa oli todettu, ettd yhtion sisdisen ohjeen mukaan eldkkeelle jadnnin
kohdalla yhti6 oli muistanut 60 vuotta tdyttdneitd B-mitalin saaneita henkil6itd joko taulutelevisiolla,
kannettavalla tietokoneella tai polkupyoralla. Muut eldkkeelle jdaneet olivat ohjleen mukaan saaneet
kristallivaasin. B Oy:n haIIituksen(E)uheenjohtaja A oli jaanyt elakkeelle vuonna 2011. A oli tall6in saanut B Oy:lta
merkkipdivalahjana 12 92 euron ~ arvoisen = Rolex-merkkisen  rannekellon  pitk3aikaisesta
hallitustyoskentelystdan. A:n verovuoden 2011 verotusta oli oikaistu hanen vahingokseen, ja hanen
veronalaisiin tuloihinsa oli luettu lahjana saadun rannekellon arvo kokonaisuudessaan.

Korkein hallinto-oikeus katsoi, ettei A:n saama rannekello ollut tavanomainen ja kohtuullinen merkkipéivélah{'a.
Yhtion eldkkeelle 1dhddn vuoksi antamissa lahjoissa oli kuitenkin kyse yhtion koko henkilokunnan saatavilla
olleesta edusta. Asiassa ei ollut vditetty, etteivat muun henkildkunnan”saamat lahjat olleet tavanomaisia ja
kohtuullisia. Taméan vuoksi A:n veronalaiseksi tuloksi ei ollut tullut lukea sita osaa hanen saamansa lahjan
arvosta, joka vastasi sen lahjan grvoa,ljor!](a hén olisi saanut, jos B Oy olisi antanut hanelle lahjan, joka
olisi vastannut yhtion muille elikkeelle ldhteneille tyontekijoille antamia tavanomaisia ja kohtuullisia
Iahg‘oja. Korkein™ hallinto-oikeus ei ottanut valittdmasti tutkittavakseen sitd, mikd olisi ollut” A:n eldkkeelle
ldhtemisen vuoksi saaman kohtuullisen ja tavanomaisen lahjan arvo, vaan kumosi hallinto-oikeuden ja
oikaisulautakunnan paatokset seka verovelvollisen vahingoksi toimitetun veronoikaisun ja palautti asian
Verohallinnolle uudelleen kasiteltavaksi.

Verovuosi 2011. Adnestys 3 - 2.

VERONMAKSAJAT

Puolenpitoa.
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Tyoterveyshuolto

= Verovapaa etu, jos terveydenhuolto
- on tydnantajan jarjestama (ostettu palvelu, oma laakari, lahete)

- perustuu kirjalliseen asiakirjaan, jossa sen tavoitteet, taso ja laajuus seka menettely
etukateen maaritelty

- on tavanomaista ja kohtuullista (max 3 000 € per hoitotapahtuma) seka
- on samatasoisena koko henkilokunnan kaytdssa.

= VVerovapaata lahtokohtaisesti terveydenhuolto, josta tydnantaja saa KELA-
korvausta.

- My®6s kohtuulliset erikoisladkaripalvelut ja hammashoitokulut, vaikka eivat olekaan
KELA-korvattavia seka fysioterapia, ladkkeet, jatkotutkimukset, tyon edellyttamat
erikoissilmalasit, kohtuulliset leikkauskulut.

= Verovapaa tyoterveyshuolto voidaan f’érjesjcéé_.m 6s kohdennetuin
maksuvalinein, jos etukateen maaritelty, missa etua voi kayttaa.

VERONMAKSA AT
Puolenpitoa.
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Sairaanhoitovakuutukset

= Pakollista tyoterveyshuoltoa voi taydentada myods sairaanhoitovakuutuksella.

= Verovapautta arvioidaan vakuutuksesta tyonantajalle aiheutuvien kulujen ja vakuutusturvan
kattavuuden perusteella.

- Seka vakuutusmaksun, korvattavien kustannusten laadun ettd korvausten enimmaisméaarén oltava
tavanomaisia ja kohtuullisia.

- Keskimaarainen vakuutusmaksu per tydntekija max noin 400 - 1 000 € / vuosi.
- Kohtuullinen enimmaiskorvaus per sairaus/tapaturma noin 10 000 €.
- Vakuutuksen voimassaoloaikana voidaan maksaa enemmankin korvauksia.

= Jos edellytykset eivat tayty, vakuutuksesta syntyy veronalainen etu.

- Jos otettu samantasoisena koko henkil6kunnalle, veronalaista pitaisi lain sanamuodon ja )
oikeuskdytannon mukaan olla vain tavanomaisen ja kohtuullisen edun ylittdva osa? VeroH:n ohjeen
mukaan kuitenkin vakuutusmaksun télldin veronalaisia koko maaraltaan.

- Jos yksi henkil6stéryhma saa muita laajemman vakuutuksen, verovapaa etu silté osin, kuin vastaa
muun henkildston tavanomaisen ja kohtuullisen edun maaraa.

VERONMAKSA AT
Puolenpitoa.

22



Tyonantajan jarjestama kollektiivinen virkistys- ja
harrastustoiminta

= Koko henkilokunnalle suunnattua, Iahtokohtaisesti yhteisollista toimintaa.
- Edun oltava kaikkien kaytettavissa / varattavissa.

- Voidaan jarjestaa eri aikaan tai eri tavoin henkildstéryhmille tai osastoille, kunhan edun
suuruus on kaikille suunnilleen sama.

= Oltava ty6nantajan jarjestamaa:
- Tyonantaja valitsee virkistystavan ja paikan/paikat virkistystoiminnalle.
— Tyontekija voi valita ajankohdan ja paikan ennalta méaaritellyista paikoista.

- Esim. jarjestetdan tilat, tuetaan yhteisia tilaisuuksia tai maksetaan kustannukset ulkopuoliselle
palveluntarjoajalle.

- Tyontekijan omien harrastuskustannusten korvaaminen ei ole verovapaata.

= Oltava tqvanomaistaga kohtuullista, mutta ei tarkkaa euromaaraista rajaa
kohtuullisuudelle (vrt. omaehtoinen liikunta- kulttuuritoiminta).

VERONMAKSA AT

Puolenpitoa.

KVL 30/2017

Hakemuksen mukaan hakijan tydnantaja aikoi hankkia kaikille tydntekijoilleen hierontaedun, jonka tyontekijakohtainen arvo
oli 30 euroa kuukaudessa. Edun tarjoaminen toteutettiin hakemuksessa kuvatun X-palvelun kautta siten, ettd hakijan
tydnantaja teki sopimuksen palvelun toimittajan kanssa ja valitsi ne Eglveluqn liittyneet hierontasopimuspaikat, joissa
henkilokunta voi kdyttda hierontaetuaan. Valinnan yhteydessa my0ds hakijan tyonantajan ja hierontasopimuspaikan vilille
muodostui sopimussuhde.

Sen jdlkeen kun hakijan tyénantaja oli maksanut X-palvelun toimittajan lahettaman laskun, hakijalla oli mahdollisuus ottaa
hierontaetu  kayttoonsa” valituissa _hierontasopimuspaikoissa tyonantajan madrittelemdn euromddrdn rajoissa.
Hierontasopimuspaikan edusta{a varmisti edun kayttdoikeuden kayttdoikeuskoodin perusteella ja kuittasi sen ka?/ etyksi
joko kokonaan tai osittain. X-palvelun toimittaja maksoi hierontasopimuspaikalle timan toteuttamista hierontapalveluista ja
véhensi tilityksen yhteydessd oman palvelupalkkionsa.

Hakemuksen mukaan X-palvelun kautta tarﬁ)tta\(a“a etua voi kdyttaa ainoastaan hierontapalveluihin, eika hakija voinut
muuttaa etuaan rahaksi tai siirtaa sita toiselle henkilélle.

Kun otettiin huomioon hakemuksessa kuvattua hierontapalvelua koskevat ehdot, keskusverolautakunta katsoi, ettd kyseista
palvelua voitiin pitaa tuloverolain 69 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuna tydnantajan tarjoamana virkistyspalveluna ja
ettd palvelun tarjoamisesta hakijalle muodostuva etu oli mainitussa lainkohdassa tarkoitetulla tavalla tavanomainen ja
kohtuullinen. Siten kyseisen henkilokuntaedun tarjoamisesta ei muodostunut hakijan verotuksessa veronalaista etua.
Ennakkoratkaisu verovuosille 2017 ja 2018.

Tuloverolaki 69 § 1 mom. 4 kohta
Lainvoimainen

VERONMAKSAJAT

Puolenpitoa.
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Esimerkkeja yhteisollisesta virkistystoiminnasta

Vapaa-ajan viettopaikka Urheilutoiminta Virkistystilaisuudet

¢ Oma tai vuokrattu ¢ Ostettu ohjattu liikuntatunti * Koko henkil6kunnan tai tietyn osaston
*\/oi olla vaihtoehtoja, mutta ei vapaata ¢ Ty6nantajan omat liikuntatilat ja yhteinen tilaisuus
valintaoikeutta esim. kaikkiin tietyn urheiluvalineet tyontekijoiden kayttéon * TYKY-péivé, teatterikdynnit,
palveluntarjoajan majoituksiin. o Kaikkien varattavissa olevat urheilutapahtumat
liilkuntavuorot e Yhteiset juhlatilaisuudet
* My0s etdtilaisuudet

Vahdinen tarjoilu

e kah kahvileipatarjoilu,
virvoitusjuomat, hedelmat

* Runsas tarjoilu esim. aamiais- tai lounas-
aikaan voidaan katsoa ravintoeduksi.

 Ateriat tydmatkalla / varsinaisella
tyopaikalla?

VERONMAKSA AT

Puolenpitoa.

Esimerkkeja yhteisollisesta virkistystoiminnasta

Kausikortit urheilu-ja Harrastuskerhot Osallistumismaksut urheilu-

kulttuuritapahtumiin o Tydntekijat eivit saa vapaasti valita, kilpailuihin tai -tapahtumiin
mita harrastettaan kerhon puitteissa.

¢ TA voi rahallisesti tukea
kerhotoimintaa.

¢ Kaikilla oltava tosiasiallinen
mahdollisuus edun kayttoon esim.
varauslistalla.

¢ Ulkopuolisen jarjestamat, jos
osallistuminen tyonantajan intressissa
(esim. firman oma joukkue)

* My6s matkakulut, jos osallistuminen
tyOnantajan intressissa

Lehtitilaukset ja digilehdet

¢ Digilehdet rinnastettavissa tyopaikalle
tilattaviin lehtiin, vaikka luettavissa
my0s vapaa-ajalla.

o Yksittaiselle henkilon lehtitilaus
palkkaa, jollei liity henkilon
tyotehtaviin.

VERONMAKSA AT

Puolenpitoa.




Omaehtoinen liikunta ja kulttuuritoiminta

= Verovapaa henkilokuntaetu 400 euroon asti vuodessa.

- Omaehtoista on toiminta, jossa tyontekija saa itse valita harrastusajan ja
harrastuspaikan seka -tavan useiden vaihtoehtojen joukosta.

- Esim. ty6nantajan tarjoamat kulttuuri-, liilkunta- ja virikeseteli ym. maksulipukkeet, -sovellukset
ja muut maksuvilineet.

- Raja koskee paitsi erilaisia maksuvalineita, myds suoraan toiminnan tarjoajan/valittajan
kanssa solmittuja suoraveloitussopimuksia - ym sopimuksia, jos tyontekija voi valita
harrastustavan ja -ajankohdan.

- Kaikki tallainen toiminta lasketaan yhteen euromaaraisen rajan tayttymista
tutkittaessa, mutta eri tydnantajilta saatuja etuja ei lasketa yhteen.

VERONMAKSA AT
Puolenpitoa.
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Omaehtoinen liikunta- ja kulttuuritoiminta

= Tyontekijan omaehtoiseen liikunta- ja kulttuuritoimintaan annettua maksuvalinetta
voi tata kayttaa myos etdyhteydellad tapahtuvaan reaaliaikaiseen osallistumiseen
kulttuuritapahtumaan tai tilaisuuteen.

- Mahdollistaa my&s sarja- ja kausilippujen ostamisen esim. tietyn urheilujoukkueen otteluihin tai
orkesterin konsertteihin.

- Kk-maksulliset palvelut, kuten suoratoistopalvelut, rajattu soveltamisajan ulkopuolelle.

= Maksuvalineellda maksettavana kulttuuritoimintana pidetaan nykyisin myos urheiluun
ja eri taiteenaloihin liittyvia messuja.

VERONMAKSA AT
Puolenpitoa.
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Etatyo ja tyosuhde-edut

= Luontoisetuna verotettavan ravintoedun voi antaa etapaiviltakin.
= Virkistystilaisuuden tarjoiluineen voi jarjestaa myos etayhteyksin.

= Ty6tehtdvien hoitoa varten kotiin jarjestetty tietoliikenneyhteys (TVL 69 § 4 mom).

Yksityiskdyttd on verovapaa etu, jos tydnantajan hankkima ja suoraan toimittajalle maksama.
- Asennuskulut, kanavapaketit tms eivat verovapaita.

- Ei tarvitse olla koko henkilékunnan kadytossa.

= EtatyOskentelytilan ergonomiaa parantavat kalusteet ja tyovalineet voi antaa tyontekijan
kayttoon verovapaasti.

- Edellytyksena ettei laitteiden, kalusteiden ja tyovélineiden omistus siirry tyontekijalle.

. T1\56kéytt66n hankittujen tyovalineiden yksityiskaytosta voi kuitenkin syntyd myos verotettava etu.
"Turvallisesti” voi hankkia ainakin sahképdydan ja tuolin.

VERONMAKSA AT
Puolenpitoa.
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Polkupyoraetu

" Vuodesta 2021 alkaen verovapaa etu 1 200 euroon asti vuodessa.

* Polkupyoraetu on kyseessa, kun tyontekija saa tydnantajan omistaman tai leasing-

sopimuksella hankkiman polkupyoran yksityiskdyttoonsa tai tydnantaja muuten
jarjestaa vastaavan kayttooikeuden.

- Ajoneuvolaissa madritelty polkupyora, ei esimerkiksi sahkopotkulauta tai yli 250 watin tehoisella
sahkdmoottorilla varustettu sahkopyora.

- Voidaan antaa verovapaasti myds osana liikkumispalvelupakettia.

= Jos tyontekijalla myos tyosuhdematkalippu, verovapaa etujen yhteismaara 3 400
euroa vuodessa.

- Pienentaa siis verovapaan tydosuhdematkalipun enimmaismaaraa.

VERONMAKSA AT
Puolenpitoa.
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Polkupyoraetu

= Pyoran lunastaminen omaksi — mika oikea hinta?

+ Veroh.VH/6005/00.01.00/2022 "Luontoisedut verotuksessa”: "Tydntekijalla voi olla mahdollisuus
lunastaa leasingyhtiolta kayttamansa polkupyora leasingkauden paatyttya. Tasta ei muodostu
tyontekijalle veronalaista etua. Jos tyontekija lunastaa tydnantajalta taman omistuksessa olevan
polkupydran, tyontekijalle ei muodostu veronalaista etua, jos pyora lunastetaan kdypaan arvoon.”

= Voidaan antaa palkanlisana tai sopia osaksi kokonaispalkkaa - verovapaa molemmilla
tavoin annettuna.

- HUOM! Jos edun sovitaan laskevan rahapalkkaa, pienentda edun saaminen kdytannodssa
veronalaisen palkan maaraa. Elake-, tydttomyysvakuutus- seka tapaturma- ja
ammattitautivakuutusmaksu kuitenkin pitaa talléin maksaa, vaikka etu olisi verovapaa eika sava-
maksun alainen.

— Tulorekisterilla oma ohjeistus ilmoittamisesta.

- llmoitettava tulorekisteriin vaikka olisi verovapaa. Verovapaa ja veronalainen osa ilmoitetaan omina
tulolajeinaan.

VERONMAKSA AT

Puolenpitoa.

Polkupyoraedun arvo

1. Leasingmaksu vdhennettyna leasing-yhtion perimilla toimisto- ja kasittelykuluilla +
mahdolliset kdyttokulut TA/

2. Tyonantajan omistaman pyoran hankinta- ja kdyttokulujen mukaan maaraytyva arvo:
Kuukausiarvo =1/12 vuotuisten pddoma- ja kdyttokustannusten euromadrasta.
- Vuotuiset padomakustannukset = 1/5 arvonlisaverollisesta hankintahinnasta
— Padomalle lasketaan korkoa VM:n vahvistaman peruskoron mukaan, télla hetkella 3,75 %.
- Huolto- ja korjauskustannusten arvo on 20 €/kk, sdhkoavusteiselle polkupyoralla 30 €/kk.
— Koskee myos leasing-pyo6raa, jos nama kustannukset maksetaan erikseen.

- Polkupyoraan kiintedsti kuuluvien, erikseen hankittujen lisdvarusteiden kuten ajovalojen, lukituksen ja
nastarenkaiden seka pyorailykyparan arvo lisatdan hankintahintaan.

— Muista varusteista kuten matkamittarista, pyorailykengista tai —vaatteista muodostuu verotettava etu.

" HUOM. Jos esim. sahkdpyoraan hankitaan uusi akku ja pyoran kayttoika pitenee
huomattavasti, edulle laskettava Veroh:n ohjeistuksen mukaan uusi kdypa arvo siita hetkesta
eteenpadin, kun muutos on tehty.

VERONMAKSAJAT
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Tyosuhdematkalippu

= TyOantajalta saatu henkilokohtainen joukkoliikenteen matkalippu asunnon ja
tyopaikan valiselle matkalle on verovapaa 3 400 euroon asti.
- Saanndllinen henkildliikenne, kaupunkipyorat, reittitaksit.

- Joukkoliikenteen osuus tyésuhde-etuna tarjottavasta lilkkkumispalvelupaketista rinnastetaan
verovapaaseen tydsuhdematkalippuun.

- Jos tydnantaja antaa tyontekijalle my6s polkupydraedun, tydsuhdematkalipun ja polkupy6raedun
verovapaa enimmadismadra on yhteensa 3 400 euroa vuodessa.

- Verovapaus koskee vain henkilokohtaisia kausi- ja arvolippuja.

= TyOnantaja voi sopia matkalippujen laskuttamisesta lipunmyyntiorganisaation kanssa
tai hankkia palkansaajille henkilokohtaisia maksuvalineita lippujen maksuun.
- Verovapaasti ei voi korvata palkansaajan itse hankkiman lipun kustannuksia.

- Useammalle vuodelle hankittu lippu jaetaan eri verovuosille voimassaoloaikojen suhteessa. Myds
edun jarjestamistapa vaikuttaa verovuoteen.

VERONMAKSA AT

Puolenpitoa.

Tyosuhdematkalippu

= Voidaan antaa vain asunnon ja tydpaikan valiselle matkalle, ei pidemmalle matkalle.

- Tybnantajan selvitettava tyontekijan todelliset matkakulut, jos etu yli 750 €. Max 750 € arvoisen
lipun tai maksuvalineen voi antaa kaikille. Noussee 900 euroon vuoden vaihteessa?

- Ty6suhteen paattymisen vaikutus edun verovapauteen huomioitava.
- Lipuilla ei rajoituksia matkojen lukumaaran tai kellonajan suhteen.
- Kayttd vapaa-ajan matkoihin on siis mahdollista.

= Voidaan antaa palkanlisana tai sopia osaksi kokonaispalkkaa.
- Seuraukset rahapalkan alentamisesta, ks. Polkupyoraetu

= Verovapaa etu pienentaa asunnon ja tyopaikan valisten matkojen
matkakuluvahennysta - palkansaajalle ei synny vahennettavia matkakuluja
verovapaan lippuedun osalta.

- lImoitettava aina tulorekisteriin, vaikka olisi verovapaa.

VERONMAKSAJAT

Puolenpitoa.




Muita verovapaita etuja

= Tydnantajalle kuuluvat kustannukset

- Tyontekijalle ei synny verotettavaa etua siita, etta padsee tyotehtaviensa johdosta
osatlllstIlIJmaan ruokailuun, tapahtumaan tms, jonka jarjestaminen kuuluu tyonantajan
vastuulle.

= Sairaan lapsen hoito
- Max neljdn pdivan ajan jarjestettyna, kun tyontekijalla olisi poissaolo-oikeus taysin palkkaeduin.
- Vapaan palkallisuus oltava madriteltyna tydehtosopimuksessa, tydsopimuksessa tai muuten paikallisesti.
- Tybehtosopimuksissa rajattu koskemaan vain alle 10-v. lasta - soveltuu verotuksessakin.
- Verovapaa, vaikka annettaisiin vain avainhenkildille.

= Henkil6kunta-alennus
- Tydnantajan tai saman konsernin toisen yrityksen valmistamista tai myymista tuotteista.
- Enintddn saman suuruinen kuin parhaille asiakkaille mydnnetty alennus.
- Verovapaa vain koko henkilékunnalla tarjottuna.

VERONMAKSA AT
Puolenpitoa.

35

Muita verovapaita etuja

= Tyontekijan muuttokulut
« TyOnantajan maarayksesta tyoskentelypaikan vaihtuessa — verovapaa etu.
+ Ulkomaantyoskentely — verovapaa etu.

« 1.1.2020 alkaen 50 % tyonantajan maksamista muutto- ja matkustamiskustannuksista
verovapaata, jos muutto tapahtuu tydntekijan tyoskentelypaikan sijainnin vuoksi. (TVL 69c §)

= TyOvaatteet
- Suojavaatteet ja —valineet
- Yhtendinen vaatetus, kun henkilokunta pitda pystya erottamaan asiakkaiden joukosta
- Oltava esim. logo ja kédytto vapaa-ajalla kielletty.
- Muutoin yleensa elantokustannuksia ja veronalaisia.

= Tydnantajan ottamat vapaaehtoiset riskihenkildvakuutukset

- Eivat yleensa veronalaisia, jos tarpeen tydtehtavien kannalta tai vakuutusturvan sisaltd on
kohtuullinen eika silld korvata palkanmaksua.

VERONMAKSAJAT
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Kiitos!

Kati Malinen

lakiasiainjohtaja, OTM
Veronmaksajain Keskusiliitto ry
Kalevankatu 4

00100 Helsinki

Puh +358 (0)9 618871
kati.malinen@veronmaksajat.fi
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VEROKOULUTUS SYKSY 2023

Tutustu koulutusohjelmiin ja ilmoittaudu verkossa

veronmaksajat.fi/koulutus

WEBINAARIT

19.9. Pienyrittdjdan veroriskit

27.9. Kansainvalinen arvonliséverotus

3.10. Yritysjarjestelyt osakeyhtidssa

4.10. Kuolinpesdn verosuunnittelu

10.10. Henkilokuntaedut verotuksessa

12.10. Osakeyhtion purkaminen — menettely ja verosuunnittelu
25.10. Kiinteistdjen vuokrauksen arvonlisdaverotus

26.10. Yritysverotusta kirjanpitdjille

31.10. Irtautumisvaiheen varojenjaon verosuunnittelu

16.11. Rakentamispalvelujen kddnnetty arvonlisévero kdytdnnossa
21.071. Osingonjaon verosuunnittelu

22.11. Pienyrittdjan nettikaupan alv-kysymykset

23.11. Yhdistyksen verotus, palkkiot ja kustannusten korvaukset
28.11. Osingonjaon verosuunnittelun erityistilanteet

29.11. Edustusmenot arvonlisaverotuksessa

12.12. Perintdverotusta ammattilaisille

13.12. Padomanpalautukset verotuksessa

24.1.2024 Rakentamisen ja kiinteistdinvestointien avonlisaverotus

LAHIOPETUS HELSINKI

8.11.

Yrittdjan verot ja varat

Piddtdmme oikeudet muutoksiin.

Veronmaksajain Keskusliitto ry + Verotieto Oy

Kalevankatu 4, 00100 HELSINKI
Vaihde 09 618 871
www.veronmaksajat.fi
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