YRITYS AKATEMIA

MODERNI ESIHENKILO

Esihenkildiden rooli ja vastuut muovautuvat jatkuvasti muuttuvassa tyoymparistossa, jossa
tyontekijat, lainsaadanto ja oikeuskdytantd asettavat uusia vaatimuksia. Moderni esihenkil®
kiinnittda huomiota vastuullisuuteen liittyviin ndkokohtiin ja pitda huolta tyontekijéiden henki-
sesta ja fyysisesta tyokyvysta. Tydsuorituksen johtaminen vaatii myos taysin erilaisia vaatimuk-
sia etatyoskentelyn aikakaudella. Uudet sukupolvet vaativat tyoltda myds joustavuutta. Moderni
esihenkild kykenee vastaamaan naihin vaatimuksiin esimerkiksi tydaikalain mahdollistamilla
tyGaikajoustoilla. Tydsuhteet paatetaan nykyaan irtisanomisen tai purkamisen sijaan usein yh-
teisella sopimuksella, joka on tydnantajan kannalta riskittémin tapa paattaa tyosuhde. Uuden
ajan esihenkil6 osaa neuvotella tyylikkaasti tydsuhteen paattamisesta yhteiselld sopimuksella.

Koulutuksessa vastataan moniin kysymyksiin, kuten:
e Mita uusia velvoitteita oikeuskaytanto asettaa vastuullisille esihenkilGille?
e Mita esihenkilon on otettava huomioon, kun han sopii eta- ja hybridityosta tyonteki-
joidensa kanssa?
Minkalaisia ennakollisia velvoitteita lainsaadanto asettaa vastuulliselle esihenkil6lle?
Mita mahdollisuuksia ty6aikalaissa on joustavalle ty6aikojen kaytolle?
Miten antaa rakentavaa palautetta ja kasitella vaikeita asioita?
Mita voidaan sopia paattamissopimuksella?
Miten toimia tyonantajan edustajana paattamisneuvotteluissa?
Miten laatia pateva paattamissopimus juridisesti kestavalla tavalla?

Kouluttaja:
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Alexa on tyooikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittdja, jonka mielesta juridiikan on ol-
tava ymmarrettavaa, kaytannonlaheista ja ratkaisukeskeista. Alexa on kirjoittanut
useita tyooikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Niissa on kasitelty erityisesti tyontekijan ter-
veydentilaan ja tyokykyyn liittyvid teemoja. Alexan vaitoskirjatyo keskittyy sairauspe-
rusteisen irtisanomisen ajankohtaisiin kysymyksiin.

Paivamaara ja aika:

31.01.2024, klo 9:00-15:00
27.03.2024, klo 9:00-15:00
29.05.2024, klo 9:00-15:00

Ohjelma klo 9:00-15:00 +/- 15 min.

JOHDANTO
e Nykypaivan tyoelaman vaatimukset esihenkildille
e Vastuullisuuden ja arvopohjaisen johtamisen merkitys
e Tasapuolisuusperiaatteet ja syrjinnan kieltdminen

TYOKYVYN ENNAKOLLINEN TUKEMINEN

Uudet oikeuskaytdannon ja lain vaatimukset tyonantajille

Varhaisen puuttumisen toimintamalli ja kolmikantainen tyoterveysneuvottelu
Tyoturvallisuuslain asettamat velvoitteet

Perehdytyksen merkitys



e Esihenkildn rooli tyoturvallisuuden edistamisessa ja valvonnassa
e Vastuun jakautuminen

TYON JOUSTAVUUS
e FEtdtydstd sopiminen
e Etdtyon johtaminen
e Joustavien tydaikamallien esittely
e Tyonantajan velvollisuudet ja tyontekijan oikeudet joustavissa tyOaikajarjestelyissa

PAATTAMISSOPIMUS IRTISANOMISEN VAIHTOEHTONA
e Riskienhallinta paattamissopimuksessa
e Paattamissopimuksen keskeiset ehdot
e Intressipohjainen neuvottelu paattamissopimuksen aikana

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen @yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
590 euroa + alv laskutetaan koulutuspdivana. Koulutus ja materiaalit sisdltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTTAMINEN

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. Peruutuksesta ja 14 pdivaa ennen
koulutusta tehdyista muutoksista veloitetaan toimituskuluina 15 % koulutuksen hinnasta. Myo-
hemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista peruutuksista tai peruuttamatta jatetysta
ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Pe-

ruutus on tehtava kirjallisesti.


http://www.yritysakatemia.fi/
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