
 
 
 
 
 
 

 
 
TYÖNTEKIJÄSTÄ JOHTUVA TYÖSUHTEEN PÄÄTTÄMINEN 
 
Koulutuspäivä antaa syvällisen kokonaiskuvan työsuhteen päättämisestä työntekijän henkilöön 
liittyvällä perusteella. Koulutuksessa käsitellään oikeuskäytännön avulla ja käytännön läheisesti 
työsuhteen purkaminen koeajalla, irtisanominen, purkaminen sekä työsuhteen päättäminen yh-
teisesti sopien sekä näihin liittyvät menettelyt. 
 
Kouluttaja: 
Senior Advisor Visaperttu Vasala, HPP Asianajotoimisto Oy 
 
Päivämäärä ja aika: 
11.01.2024, klo 9:00-13:00 
17.04.2024, klo 9:00-13:00  
05.06.2024, klo 9:00-13:00  
04.09.2024, klo 9:00-13:00  
 
Ohjelma klo 9:00-13:00 + / - 15 min. 
 
HENKILÖÖN LIITTYVÄT TYÖSUHTEEN PÄÄTTÄMISPERUSTEET 

• Työsuhteen päättäminen koeajalla 

• Työsuhteen irtisanominen 

• Työsuhteen purkaminen 
 
IRTISANOMISEEN LIITTYVÄT ERITYISKYSYMYKSET 

• Kielletyt irtisanomisperusteet 
• Sairaus irtisanomisperusteena 

• Perhevapaat 

• Erityinen irtisanomissuoja 
 
IRTISANOMISMENETTELY JA RISKIT 

• Varoittaminen osana irtisanomismenettelyä 

• Työntekijän kuuleminen 

• Perusteettomasta päättämisestä johtuva korvausvelvollisuus 
 
TYÖSUHTEEN PÄÄTTÄMISESTÄ SOPIMINEN 

• Milloin kannattaa sopia? 

• Menettely sovittaessa työsuhteen päättäminen 

• Työsuhteen päättämisestä sopimisen vaikutukset 
 
 
ILMOITTAUTUMINEN 
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi 
 

 

http://www.yritysakatemia.fi/
mailto:ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi


OSALLISTUMISMAKSU    
390 euroa + alv laskutetaan koulutuspäivänä. Koulutus ja materiaalit sisältyvät hintaan. 
Lisäosallistujat -50 % 
 
PERUUTTAMINEN 
Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. Peruutuksesta ja 14 päivää ennen 
koulutusta tehdyistä muutoksista veloitetaan toimituskuluina 15 % webinaarin hinnasta. Myö-
hemmin kuin 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä peruutuksista tai peruuttamatta jätetystä 
ja käyttämättömästä koulutuspaikasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan.  Pe-
ruutus on tehtävä kirjallisesti.
 


