YRITYS AKATEMIA

CHATGPT HENKILOSTOHALLINNOLLE

Tekoalyn avulla on mahdollista nopeuttaa ja tehostaa tyontekoa. Mutta miten ChatGPT:ta
kannattaa kayttda? Enta mita tulee huomioida henkildstéhallinnossa? Voiko silla tehda mitaan
hyodyllista ja voinko hyodyntda tekodlyd omassa organisaatiossa? Pitadkd uutta tyokalua kou-
luttaa henkilostolle? Mita kannattaa ottaa huomioon ja mitka ovat mahdolliset ongelmat?

Tama koulutus tarjoaa entista enemman tehokkaita tapoja kdyttaa tekoalya ja antaa kaytan-
non ohjeita tydhon ja eri prosesseihin. Koulutuksessa keskitymme kdaytannon esimerkkeihin ja
soveltamiseen eri tyotehtavissa, joilla voit mm lisdta organisaatiosi tuottavuutta. Onko Chat-
GPT uhka vai mahdollisuus yritykselle? Miten voit tehostaa ja rationalisoida prosesseja Chat-
GPT:n avulla ja luoda parempia kokemuksia! ChatGPT:lld opit luomaan ja optimoimaan parem-
paa johtamista ja saat apua eri HR-prosesseihin. Miten tuoda tehoa tekoalyllad ja ChatGTP:lla
eri tehtavissa? Tama tyokalu tuo lisda tehokkuutta koko organisaatiolle. Entd miten sen jalkau-
tus omaan organisaatioon?

Kenelle: Jokaiselle henkildstohallinnon asiantuntijalle, joka haluaa saada hyddyllisen katsauksen
ChatGPT tekoalyn mahdollisuuksista omassa organisaatiossa ja tyossa. HR-johto, HR-asiantun-
tijat, esimiehet seka kaikki organisaation kehittdmisen ja strategiatyohon osallistuvat.

Kouluttaja:
Tieto- ja teknologia-arkkitehti, Jarkko Koivuniemi, Suomen Ammattipuhujat / Mediabot Oy

Paivamaara ja aika:
26.03.2024, klo 09:00-12:00
28.05.2024, klo 09:00-12:00

Ohjelma klo 09:00 — 12:00 +/-15 min.
MIKA ON CHATGPT? MINKALAINEN TYOVALINE JA KENELLE?
PERUSTEET TEKOALYN MAAILMASTA

MITA CHATGPT:LLA VOI TEHDA?
e ChatGPT ohjeet lyhyesti
e Tekstin tuottaminen ja keskustelu
e Rajoitukset, tietoturva ja tietosuoja, versiot
e Tylsien tehtavien poistaminen tai siirto tekoalyn tehtavaksi

CHATGPT HR:LLE
e Talentien etsinta vauhtiin
e Auttaako vahentamaan tyontekijoiden vaihtuvuutta?
e Tyontekijoiden sitoutumisen parantaminen
e HR-tietojen analysointi trendien ja mahdollisuuksien tunnistamiseksi
e Tekoalyn jalkauttaminen omassa talossa, koulutukset?



CHATGPT -ETIIKKA: KUINKA KAYTTAA CHATGPT:TA EETTISESTI HR:SSA ?

HR-TYOTA CHATGPT EI VOI KORVATA, MUTTA MIKA MUUTTUU?

e Emotionaalisen tuki tyontekijoille?

e Strategioiden kehittdminen ja muutoksen ajaminen

e |deointi, hae tehokkuutta: vaiheet, harjoittaminen ja roolit

e Organisaatiokulttuurin muokkaaminen
CHATGPT:N RAJOITUKSET JA RISKIT HR:LLE
RAJOITUKSET, RISKIT, TIETOTURVA JATIETOSUOJA
JOHDON YMMARTAMYS JA TUKI
MITEN TEKOALY MUUTTAA AMMATTEJA JA TYOTAPOJA?
ONKO MONINKERTAINEN TUOTTAVUUS MAHDOLLISTA?
MAHDOLLISUUDET JA MISSA PITAA OLLA ERITYISEN TARKKANA?
TEHOKAS KAYTTO JA PARHAAT KAYTTOKOHTEET? PAREMPIA PROSESSEJA
VARAUDU TYON TULEVAISUUTEEN JA TYON SISALLON MUUTTUMISEEN

ESIMERKKEJA JA HARJOITUKSIA, MITA UUTTA?

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen @yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
390 euroa + alv laskutetaan koulutuspaivana. Koulutus ja materiaalit sisdltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTTAMINEN

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen
koulutusta tehdyistd muutoksista veloitetaan toimituskuluina 15 % webinaarin hinnasta. Myo-
hemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistd peruutuksista tai peruuttamatta jatetysta
ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Pe-
ruutus on tehtava kirjallisesti.
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