YRITYS AKATEMIA

TYONANTAJAN VELVOITTEET TYOKYVYN ALENTUESSA

Tyokyvyton tyontekija on tyonantajalle vaistamatta kuluera. Paivan sairauspoissaolosta aiheu-
tuu tyonantajalle keskimaarin 370 euron kustannus. Tyokyvyn ennakollinen tukeminen hyodyt-
taa niin tyontekijaa, tyonantajaa kuin koko yhteiskuntaa.

Koulutuksessa keskitytddn sairauspoissaolojen juridiikkaan, terveydentilaa koskevien tietojen
suojaan, tydnantajan ajankohtaisiin velvollisuuksiin ja kdytannon ratkaisumalleihin tyontekijan
tyokyvyn alentuessa vallitsevaa oikeuskaytantda hyodyntaen. Saat tiedon lisaksi konkreettisia
tyokaluja tyontekijoiden tyokyvyn hallintaan organisaatiossasi.

Koulutus vastaa esimerkiksi seuraaviin kaytannén kysymyksiin:

o Miten tyontekijan tyokykya voi selvittaa haastatteluvaiheessa?

e Mika on terveydentilatieto? Miten tyontekijan terveydentilatietoja saa tyopaikalla kasi-
tella?

e Minkalaisia kdytannon keinoja tyonantajalla on tyontekijan tyokyvyttomyyden eh-
kdisyyn?

e Miten tyOnantaja tayttda tyoturvallisuuslain mukaiset velvoitteensa tyontekijan tyoky-
vyn alentuessa?

e Miten varhaisen tuen malli kannattaa laatia?
Voiko tyontekijan maarata osallistumaan tyoterveysneuvotteluun?
Minkalaisia uusia lisavelvoitteita yhdenvertaisuuslaki asettaa tydnantajalle tyontekijan
tyokyvyn alentuessa?

e Miten arvioidaan tilannetta, jossa poissaoloja ei ole, mutta sairaus aiheuttaa olennaisia
vaikutuksia tyon suorittamiselle tai esimerkiksi epdasiallista kdytosta tyopaikalla?

e Milloin tydsuhteen paattaminen on mahdollista tyontekijan tyokyvyn alentuessa ter-
veydentilasta johtuvasta syysta?

e Minkalaista ndyttda tyonantaja voi tyokyvyn alentumisesta saada?

Kouluttaja:
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Alexa on tyooikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittdja, jonka mielesta juridiikan on ol-
tava ymmarrettavaa, kdaytannonldheista ja ratkaisukeskeista. Alexa on kirjoittanut
useita tydoikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Niissa on kasitelty erityisesti tydntekijan ter-
veydentilaan ja tyokykyyn liittyvid teemoja. Alexan vaitoskirjatyo keskittyy sairauspe-
rusteisen irtisanomisen ajankohtaisiin kysymyksiin.

Paivamaara ja aika:

11.04.2024, klo 9:00-12:00
19.06.2024, klo 9:00-12:00
12.09.2024, klo 9:00-12:00
07.11.2024, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.

TERVEYDENTILATIETOJEN KASITTELEMINEN
e TyoOnhakijaa koskevat tiedot ja niiden hankkiminen
e Tyosuhteen aikainen terveydentilatietojen kasittely



e Poissaolotietojen kasittely
o Tietojen sdilyttaminen
e Kanneajat

TYOKYVYN ALENTUMISEN ENNALTAEHKAISY
e Tyokykyyn vaikuttavat seikat
e TyOnantajan ennaltaehkaisevat velvollisuudet
e Varhaisen tuen malli
e Tyoterveysneuvottelu

TYONANTAJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET TYOKYVYN ALENTUESSA
Tyoterveyshuollon rooli

Tyonantajan maardysvallan rajoista

Tyonantajan uusista velvollisuuksista

Tyonantajan lojaliteettivelvoite

Yhdenvertaisuuslain 15 § (kohtuulliset mukautukset)
Tydnantajan kdytannon toimenpiteet

TYOSUHTEEN PAATTAMINEN
e Paattamiskynnyksen ylittyminen
e Nayton hankkiminen
e Keskeisia prosessuaalisia kysymyksia

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, iimoittautuminen@vyritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
390 euroa + alv laskutetaan koulutuspaivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTTAMINEN

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. Peruutuksesta ja 14 pdivaa ennen
koulutusta tehdyista muutoksista veloitetaan toimituskuluina 15 % koulutuksen hinnasta. Myo6-
hemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista peruutuksista tai peruuttamatta jatetysta
ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Pe-
ruutus on tehtava kirjallisesti.
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