YRITYS AKATEMIA

VUOSILOMALAKI JA LOMAPALKANLASKENNAN PERUSTEET

Koulutuksessa tutustutaan kdytdannonldheisesti vuosilomalain maarayksiin ja niiden vaikutuk-
siin palkka- ja henkiléstohallinnossa. Koulutuksessa saat kokonaiskuvan vuosilomaetuuksista ja
niiden maardytymisesta.

Paivan aikana kasittelemme loman ansaintaa ja loman antamista seka perehdymme lomapal-
kan peruslaskentatapoihin ja tilanteisiin, joissa lomapalkan laskemisessa on otettava huomioon
ty6ajan muutostilanteet.

Kdaymme lapi myds vuosilomaa taydentaviin lisavapaapaiviin ja loman siirtdmiseen liittyvat
saannokset.

Kouluttaja:
KLT, PHT, JET, palkkahallinnon asiantuntija, Riikka Lehtinen, Tilitoimisto Finansia Ky

Aikataulu ja paikka:

10.04.2024, klo 9:00-16:00
11.09.2024, klo 9:00-16:00
19.11.2024, klo 9:00-16:00

Ohjelma klo 9:00-16:00 + / 15 min.

YLEISET SAANNOKSET
e Soveltamisala ja maaritelmat
e Sdannodsten pakottavuus

YLEISTA LOMAPALKASTA
e Lomapalkan yleissaannds
e Luontoisedut loman ajalta

VUOSILOMAN ANSAINTA
e Ansaintasaannon valinta
e Tydssdolon veroinen aika
e Tydssdolon veroinen aika osa-aikatyossa
e Vuosiloman kertyminen aitiys- ja isyysvapaan ajalta

TYONTEKIJAN OIKEUS VAPAASEEN
e Vapaan pituus ja ajankohta
e Lomakorvaus vapaan ajalta

MAARAAIKAISET TYOSUHTEET
e Qikeus vapaaseen
e Sopimus lomaetuuksien siirtamisestd uuteen tyosuhteeseen



LASKENTASAANNOT
e Palkkaustavan tai ansaintasddannon muutos
e Mahdollisuudet sopia lomapalkan laskentatavasta

AJANKOHTA
e Loman ajankohdasta sopiminen
e Loma jairtisanomisaika
e Loma osa-aikatyossa
o QOikeus saastaa lomaa

SAIRAUS JA VUOSILOMA
o Tyokyvyttomyys ennen lomaa tai loman aikana
e Pyyntd loman siirtdmisesta
o Lomapalkka ja tyokyvyttomyysajan palkka

KUUKAUSIPALKKAISEN LOMAPALKKA
o Lomallelahtéhetken kuukausipalkka
e (Osa-ajan palkanlaskenta ja vakiojakaja
e Lomapalkka lisdpalkoista

TUNTI- JA URAKKAPALKKAA SAAVAN LOMAPALKKA
o Keskipadivapalkkaan perustuva lomapalkka
o Keskipdivdapalkan oikaiseminen
e Lomapalkkasopimus

PROSENTTIPERUSTEINEN LOMAPALKKA
e Tydssdoloajalta maksettu palkka
e Poissaolot, joilta lomapalkkaa kertyy
e Ns. laskennallinen palkka poissaoloajoilta

KUUKAUSIPALKKAISEN LOMAPALKAN LASKENTA TYOAJAN MUUTOSTILANTEISSA
e Prosenttiperusteinen lomapalkka ty6ajan muutostilanteissa
e Osa-aikatyotilanteet, joissa uutta sdannosta sovelletaan

TUNTIPALKKAISEN LOMAPALKAN LASKENTA TYUOAJAN MUUTOSTILANTEISSA
o Keskipaivan oikaisu
e Lomapalkkasopimus ja kertoimen oikaisu
e Prosenttiperusteinen lomapalkka muutostilanteissa

LISAVAPAAPAIVAT
e Lisdvapaapaivat tyokyvyttomyyden seurauksena
e Lisavapaapaivien pitaminen
e Yhdenjaksoinen poissaolo ja yhdenjaksoisen poissaolojakson katkeaminen
e Lisdvapaapaivien laskeminen vajaalta lomanmaardaytymisvuodelta
e Muiden poissaolojen vaikutus lisdvapaisiin

KORVAUS LISAVAPAAPAIVISTA
e S3anndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus



e Korvauksen lakisaateiset vakuutusmaksut
e Vapaan ajankohdan mukainen korvaus

e Korvauksen peruste ja laskeminen

e Lisdvapaapaivien korvaaminen rahana

LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN PAATTYESSA
e Lomakorvauksen laskenta
e Ns. yhden vuoden sdanté
e Ns. yhteenlaskusaanto
e Luontoisedut tydsuhteen paattyessa
e Lomakorvaus, jos lomaa ei ole kertynyt

MUUT SAANNOKSET
e Vuosilomakirjanpito
e Lomapalkkalaskelma
e Saatavan vanhentuminen

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
590 euroa + alv laskutetaan koulutuspaivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTTAMINEN

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen
koulutusta tehdyista muutoksista veloitetaan toimituskuluina 15 % webinaarin hinnasta. Myo-
hemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista peruutuksista tai peruuttamatta jatetysta
ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Pe-
ruutus on tehtava kirjallisesti.


http://www.yritysakatemia.fi/
mailto:ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

