YRITYS AKATEMIA

TYOPAIKAN LAKISAATEISET HENKILOSTOSUUNNITELMAT KUNTOON

Tyonantajan tulee edistaa tyontekijoidensa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti seka ehkaista tyohdnotossa ja tyopaikalla tapahtuvaa syrjintda. Velvoit-
teidensa tayttamiseksi tyonantajalla on vahintaan 30 tyontekijan tydpaikoilla lakisaateinen
velvollisuus laatia tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Tyoyhteison kehitta-
missuunnitelma puolestaan on pakollinen yrityksissa, joissa tydskentelee saannéllisesti vahin-
taan 20 tyontekijaa.

Koulutuksessa kasitellaan kaytannonlaheisella otteella tyOpaikan lakisdateisia henkilosto-
suunnitelmia paapainona tasa-arvosuunnitelman, yhdenvertaisuussuunnitelman seka tyoyh-
teison kehittdmissuunnitelman laatiminen kohta kohdalta.

Koulutuksessa saat muun ohella vastauksen seuraaviin kysymyksiin:
e Mitka ovat tyopaikan lakisaateiset suunnitelmat?
e Miten tasa-arvosuunnitelma, yhdenvertaisuussuunnitelma ja tydyhteison kehittamis-
suunnitelma laaditaan ja mita suunnitelmien laatimisessa tulee erityisesti huomioida?
e Milloin suunnitelmat tulee paivittaa ja mitka ovat seuraamukset suunnitelmien laati-
misen laiminlyénneista?

Kouluttaja:
VT, asianajaja Kiira Koponen, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Kiira on tyboikeuteen ja julkisiin hankintoihin erikoistunut asianajaja ja varatuomari,
jolla on pitka ja vankka kokemus asiakkaiden avustamisesta ja kouluttamisesta seka
tyooikeudellisissa etta tietosuojaan liittyvissa kysymyksissa. Ennen yrittdjaksi ryhmista
Kiira on tydskennellyt asianajotoimistossa tydoikeustiimin vetdjana seka Helsingin ho-
vioikeudessa ja markkinaoikeudessa.

Pdivamaara ja aika:
28.08.2024, klo 9:00-12:00
06.11.2024, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.

JOHDANTO
e Tyopaikan lakisdateiset henkildstésuunnitelmat
e Yhteistoimintalaista johtuvat tydnantajavelvoitteet

TYOYHTEISON KEHITTAMISSUUNNITELMAN LAATIMINEN

Tyoyhteison kehittamissuunnitelman sisdlto- ja muotovaatimukset
e Mita suunnitelman laatimisessa tulee erityisesti huomioida

e Suunnitelman péivittdminen

e Suunnitelman laatimisen valvonta ja seuraamukset

TASA-ARVOSUUNNITELMAN LAATIMINEN
e Tasa-arvosuunnitelman sisalto- ja muotovaatimukset
e Palkkakartoitus osana tasa-arvosuunnitelmaa



e Mita suunnitelman laatimisessa tulee erityisesti huomioida
e Suunnitelman paivittaminen
e Suunnitelman laatimisen valvonta ja seuraamukset

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN LAATIMINEN
Yhdenvertaisuussuunnitelman sisalté ja muoto

Mita suunnitelman laatimisessa tulee erityisesti huomioida
Suunnitelman paivittdminen

Suunnitelma laatimisen valvonta ja seuraamukset

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen @yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspdivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 pdivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%
30-60 paivaa koulutukseen: Early Bird, -15%
Alle 30 paivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 padivaa ennen koulutusta tehdyistda muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myohemmin kuin 14 pdivaa ennen koulutusta tehdyista pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jatetysta ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjallisesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtaa jo sovittuja koulutuksia myéhempaan ajankoh-
taan, tai muuttaa etakoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahdisen osal-
listujamaaran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle
siitd sahkopostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen tilaisuuden ajankohtaa.


http://www.yritysakatemia.fi/
mailto:ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

