YRITYS AKATEMIA

IRTISANOMINEN TALOUDELLISELLA JA TUOTANNOLLISELLA PERUSTEELLA - kaytan-
non nakokulmasta

Viime aikoina monet tyonantajat ovat joutuneet harkitsemaan muutosneuvotteluiden kayn-
nistamista ja tyontekijoidensa irtisanomista. Koulutuksessa saat ymmarryksen siitd, miten
henkiloston vahentamiseen liittyvia pykalia tulisi soveltaa kaytannon tilanteissa. Saat konk-
reettisen kasityksen myos niista tekijoista, jotka vaikuttavat yhteistoimintaneuvotteluiden on-
nistumiseen tai epdonnistumiseen. Koulutus pitaa sisallaan kaikkia yrityksia koskevan talou-
dellisten ja tuotannollisten irtisanomisperusteiden lisdksi tuoreen yhteistoimintalain muutos-
neuvotteluita koskevien saanndsten soveltamisen kdytantoon.

Koulutuksen aikana saat vastauksen esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin:
e Milloin tyon vahentyminen riittaa irtisanomisperusteeksi?
Milloin muutosneuvottelut on kaytava?
Voiko tyén vahentyminen johtua puhtaasti tydnantajan paatoksesta?
Mika on oikea aika kdyda muutosneuvottelut?
Miten muutosneuvottelut tulisi kdytannossa toteuttaa? Miten valttya yleisimmilta su-
denkuopilta?
e Saako uusia tydntekijoita rekrytoida tai maaraaikaisia tyontekijoita vakinaistaa?
e Saako tyon vahentymista ennakoida?
e Mita muuta tyota tyontekijdlle pitdisi irtisanomisen valttamiseksi tarjota?

Koulutus tarjoaa arvokasta tietoa tydnantajille, esimiehille ja henkilostohallinnon ammattilai-
sille.

Kouluttaja:
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Alexa on tyboikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittdja, jonka mielesta juridiikan on
oltava ymmarrettavaa, kaytannonlaheista ja ratkaisukeskeista. Alexa on kirjoittanut
useita tyooikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Niissa on kasitelty erityisesti tyontekijan
terveydentilaan ja tyokykyyn liittyvia teemoja. Alexan vaitoskirjatyo keskittyy sairaus-
perusteisen irtisanomisen ajankohtaisiin kysymyksiin.

Paivamaara ja aika:
10.09.2024, klo 9:00-12:00
05.11.2024, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.

JOHDANTOA
e Tuotannollisten ja taloudellisten irtisanomisten kokonaisuus
e Hallitusohjelman 6 / 2023 kirjaukset

YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUIDEN KAYMISEN HALLINTA
e Madraaikojen ja maaramuotojen noudattaminen
e Todisteellisuuden, viestinnan ja vuorovaikutuksen merkitys
e TyoOnantajavelvoitteet muutosneuvotteluiden jalkeen



e Sanktiointi

TYON OLENNAINEN JA PYSYVA VAHENTYMINEN IRTISANOMISPERUSTEENA
e Asiallinen ja painava syy
e Tyon vdahentyminen
e Muun tyén tarjoaminen
e Sanktiointi

TAKAISINOTTOVELSOLLISUUS
e Sama tai samankaltainen tyo
e Takaisinottovelvollisuuden laajuus
e TyOn tarjoamisen tapa
e Sanktiointi

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen @yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspdivana. Koulutus ja materiaalit sisdltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 paivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%
30-60 paivaa koulutukseen: Early Bird, -15%
Alle 30 pdivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistda muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myohemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jatetysta ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjallisesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtaa jo sovittuja koulutuksia myéhempaan ajankoh-
taan, tai muuttaa etdkoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahdisen osal-
listujamaaran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle
siitd sahkopostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen tilaisuuden ajankohtaa.


http://www.yritysakatemia.fi/
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