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Tallennettu 16.4.2024  

SISÄLTÖ 
 

 Ulkomaantyön verotus 1/2 
Henkilöverotus ja ennakkoperintä sekä kansainvälinen verotus ja yritysverotus -vastuualueen 
asiantuntija, verojuristi Lauri Lehmusoja, EK 

 
➢ Yleinen ja rajoitettu verovelvollisuus, kolmen vuoden sääntö 
➢ Verosopimukset, ulkomaantyö ja kaksinkertaisen verotuksen poistaminen 
➢ Ulkomaanpalkan verotus ja kuuden kuukauden sääntö 
➢ Osakepohjaiset kannustinjärjestelmät ulkomaantyössä 
 

 Ulkomaantyön verotus 
Ennakkoperinnän ja kansainvälisen verotuksen aihealueen asiantuntija, johtava asiantuntija Sari 
Wulff, Verohallinto 

 

➢ Verovapaat kustannustenkorvaukset ulkomaantyössä 
➢ Ulkomailla saadut luontoisedut 
➢ Työnantajan velvollisuudet ja ennakonpidätys ulkomaantyössä 
➢ Tulorekisteri-ilmoittaminen ja tietojen korjaaminen 

 

 Ulkomaantyön verotus 2/2 
Lauri Lehmusoja, EK 

 

 Ulkomaantyö ja sosiaaliturva 
Kansainvälisten sosiaaliturva-asioiden erityisasiantuntija, Marjaana Lundqvist, Eläketurvakeskus 

 

➢ Ulkomaantyön vakuuttamista koskevat säännöt ja käytännöt eri tilanteissa 
o EU:n sosiaaliturva-asetukset ja kahdenväliset sopimukset sekä sopimuksettomat tilanteet 

➢ A1-todistus – mikä, mistä ja milloin? 
➢ Vakuutuspalkka 

 
 Kelan sosiaaliturva Suomesta lähetetylle työntekijälle 
 Sosiaalivakuuttamisen ja kansainvälisten etuuksien asiantuntija, lakimies Antti Klemola, 
 Kansaneläkelaitos 

 

➢ Sosiaaliturvaan kuulumista koskevat säännöt ulkomailla työskenneltäessä 
o Etuuksien maksaminen  
o Perheenjäsenten asema 
o Menettelyt                                 

➢ Sairaanhoito työkomennuksen aikana 

 

 Case-tapauksen läpikäyntiä 
  Asiantuntijoina: 

Lauri Lehmusoja - EK, Marjaana Lundqvist - Eläketurvakeskus, Antti Klemola – Kansaneläkelaitos 
 

 
 

Pidätämme oikeuden ohjelmamuutoksiin 


