
 
 
 
 
 
 

 
SALASSAPITO, KILPAILUKIELLOT JA IMMATERIAALIOIKEUDET TYÖSUHTEESSA  
 
Yritysten tärkeimmäksi pääomaksi on noussut työntekijöiden erityisosaaminen ja työkokemus 
eli tietotaito. Työnantajan liiketoiminnan kannalta on tärkeää suojata työsuhteen aikana ker-
tynyttä tietotaitoa ja liikesalaisuuksia joutumasta kilpailijoiden käsiin.  
 
Tässä koulutuksessa käydään läpi keskeisiä työsuhteen aikaisia ja sen jälkeisiä salassapito- ja 
kilpailukieltokysymyksiä, jotka ovat olennaisia työnantajien ja työntekijöiden oikeuksien ja vel-
vollisuuksien turvaamisessa. Lisäksi ohjelmassa syvennytään immateriaalioikeuksiin, kuten 
työsuhdekeksintöihin, mallioikeuksiin ja tekijänoikeuksiin, joilla on suuri merkitys yritysten lii-
ketoiminnan suojelussa. 
 
Kouluttajat:  
VT, asianajaja Kiira Koponen, VALO Partners Asianajotoimisto Oy 

• Kiira on työoikeuteen ja julkisiin hankintoihin erikoistunut asianajaja ja varatuomari, 
jolla on pitkä ja vankka kokemus asiakkaiden avustamisesta ja kouluttamisesta sekä 
työoikeudellisissa että tietosuojaan liittyvissä kysymyksissä. Ennen yrittäjäksi ryhmistä 
Kiira on työskennellyt asianajotoimistossa työoikeustiimin vetäjänä sekä Helsingin ho-
vioikeudessa ja markkinaoikeudessa. 

OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy 

• Alexa on työoikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittäjä, jonka mielestä juridiikan on 
oltava ymmärrettävää, käytännönläheistä ja ratkaisukeskeistä. Alexa on kirjoittanut 
useita työoikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Niissä on käsitelty erityisesti työntekijän 
terveydentilaan ja työkykyyn liittyviä teemoja. Alexan väitöskirjatyö keskittyy sairaus-
perusteisen irtisanomisen ajankohtaisiin kysymyksiin. 

 
Päivämäärä ja aika: 
29.11.2024, klo 9:00-11:30 
13.02.2025, klo 9:00-11:30 
 
Ohjelma klo 9:00-11:30+/- 15 min. 
 
SALASSAPITO TYÖSUHTEEN AIKANA JA SEN JÄLKEEN 

• Ammattitaidon hyödyntämistä vai liikesalaisuuksia? 
• Salassapitosopimuksen merkitys ja keskeiset kohdat 

 
KILPAILUKIELLOT, HOUKUTTELUKIELLOT JA SIVUTOIMET  

• Kilpailukieltosopimukset työsuhteen aikana ja sen jälkeen 
• Houkuttelukiellot ja työntekijän sivutoimien rajoitukset 

 
IMMATERIAALIOIKEUDET TYÖSUHTEESSA 

• Työsuhdekeksinnöt, mallioikeudet ja tekijänoikeudet 
• Oikeudet ja velvollisuudet työnantajan ja työntekijän näkökulmasta 
• Immateriaalioikeuksista sopiminen 

 
 



ILMOITTAUTUMINEN 
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi 
 
OSALLISTUMISMAKSU    
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspäivänä. Koulutus ja materiaalit sisältyvät hintaan. 
Lisäosallistujat -50 % 
 
PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU: 
Yli 60 päivää koulutukseen: Super Early Bird, -25% 
30-60 päivää koulutukseen: Early Bird, -15% 
Alle 30 päivää koulutukseen: normaalihinta 
  
Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. 
 
Peruutuksesta ja 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myöhemmin kuin 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jätetystä ja käyttämättömästä koulutuspaikasta veloitetaan 
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtävä kirjallisesti. 
 
Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta. 
 
Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtää jo sovittuja koulutuksia myöhempään ajankoh-
taan, tai muuttaa etäkoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtyä tai peruuntua mm. vähäisen osal-
listujamäärän vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla 
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle 
siitä sähköpostilla viimeistään 4 arkipäivää ennen tilaisuuden ajankohtaa. 
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