Tyoelamayhteistyo

Esimerkkeja tyoelamayhteistyon toteuttamisesta
teknisen suunnittelun koulutuksessa

>> keuda.fi



Jarkko Rasanen

 Tekninen suunnittelu

« Vastuu- ja kehitysopettaja

« (Osaaminen koulutuksen takana
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Rakennusmies ja puuseppéa 1996-2004
Puuteollisuuden yrityksen johtaminen 2000-2004
Rakentamisen yritysten kehitys vuodesta 2004-
Tietomallikoordinointi vuodesta 2012-

Blominmaen jatevedenpuhdistamo

Keski-Pasilan asuinkortteli

Keski-Pasilan Veturitie

Sipoonlahden koulun laajennus ja perusparannus
Rakennussuunnitteluyrityksen johtaminen 2015-2022

Tuotantotalouden DI 2015
Materiaali ja tuotantotekniikan ins. 2004

Rakennuspuuseppa 1997
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Keski-Pasilan Vetruritie
Ldhde Wikimedia
CCBY-SA 4.0


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Veturitie_street_in_Pasila,_Helsinki,_Finland,_2019_October.jpg

Tyoelamayhteistyon
muotoja ja kokemuksia

Teknisen suunnittelun koulutuksen kehitys
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TyOoelamayhteistyon
muotoja ja kokemuksia

« Tydssaoppiminen

« Opetusmateriaalit ja valineet
« Koulutuksen suunnittelu

« Koulutusyhteistyo

* Projektit

Kuva: Virtuaalimalli Jarvenpaan keskustasta
Teknisen suunnittelun opetus kevat 2024
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Tyoelamalahtoinen opetus

Opetusmateriaalit ja valineet
Koulutuksen suunnittelu
Koulutusyhteistyo



Opetusmateriaalit |a
valineet

* Yhteistuotanto alan tydelaman kanssa
Esimerkkiprojektit

Mittalaitteet

o Suunnitteluprojektien vélineet ja ohjelmistot
o Tehtavat
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Koulutuksen suunnittelu

* Suunnittelualan yritysten nakokulmat
o Esimerkiksi syksyn 2024 Taloteknisessa suunnittelussa
toimiminen
o Koulutuksen rakennetta ja sisaltdd on kehitetty yhdessa
suunnitteluyritysten kanssa
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Koulutusyhteistyo B Keuda

« Koulutusyhteistydn muotoja on toteutettu
eri tyyppisista yrityksista.

« Tavoitteena aina ammattilaisen
erityisosaamisen hyddyntdminen ja
motivaation yllapito.

Esimerkkeja

« ETS Nord

- Taloteknisessa suunnittelussa toimiminen

« Geotrim ja Leica
- 3D skannaus ja pistepilvien hyddyntédminen
- Laserkeilaus ja mitta-laitteiden tuntemus

. Kaupunkien rakennusvalvonnat
- Useita tutkinnonosia
- Tietomallipohjaisen rakennusvalvonnan ymmarrys
- Paikkatieto ja yhdyskuntien suunnittelu

*  Muut alan organisaatiot

4. KERROS
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Lahde: Trimble, Leica




Koulutusyhteistyo Keuda
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- Taloteknisten jarjestelmien, materiaalien ja
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« Taloteknisten jarjestelmien suunnittelu ja ﬁg‘iﬂ@
tietomallintaminen

Suutinputki - DSE

« Harjoitusten yhteistuotanto e

* Parhaat ominaisuudet seka syrjayttavasta ettd sekoittavasta ilmanjaosta
¢ Suuret ilmamaarat
* Laaja kayttoalue
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Koulutusyhteistyo

Geotrim Oy

Mittauksen ammattilainen
Laserkeilaimen tuntemus
Eri mittalaitteiden tarkkuus
Asetusten vaikutukset

Mittauksen suunnittelu

Geotrim oli mukana 2023 aloittaneen ryhman
projektioppimisen kohteen mittauksessa, seka
pistepilviaineiston kasittelyn prosessin opetuksessa.

Lahde: Trimble

Keuda




Projektit

Projektioppimisesta motivaatiota
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Projektit

Projektioppiminen

Paikalliset yritykset
Useita sidosryhmia
Todellinen hyoty yhteistydsta
Usean tutkinnonosan opetus

Todellinen kokemus ja referenssit opiskelijoille

Koulutushankkeen vaatimuksia

Ei kiireellinen

Aikaa tarvitaan vahintdan n. 12 kk

Ei liian vaativia kohteita

Asiakas ymmartaa projektin opetusluonteen

Muista sopimus

Keuda




Projektit — Case esimerkKi Keuda

Projektioppimisen edellytykset
kouluttajalle

« Riittdvan kokenut vetdja

« Moniresurssisen suunnitteluprosessin hallinta

Case esimerkin ty0elamaedustajat
* Tuusulan keilahalli
* Insin6dritoimisto SRT-Uusimaa Oy

« Geotrim Oy

T QUALITY ¥
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Projektit — Case esimerkki

Tuusulan keilahalli -

« Keilahallin tilastrategia

* Projektissa tutkittiin nykyisten tilojen — ,
laajennusmahdollisuuksia keilahallin yrittajan ”’* ' | |
tulevaisuuden suunnitelmien paatoksen tueksi.

Mahdolliset tutkinnonosat

« Suunnitteluprojektissa toimiminen

« Rakennusteknisessa suunnittelussa toimiminen . I

3D-skannaaminen ja mitta-aineistojen hyddyntaminen i

Korjausrakentamisen suunnittelussa toimiminen

Tilasuunnittelussa toimiminen

Opiskelijan suunnitelma takaparvesta ja poytien layoutista
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Projektit — Case esimerkki

HyOtyja:

Oman luovuuden kaytto

Opiskelijoiden motivaatio korkea

Suunnitteluprosessin kaikki vaiheet konkretisoituvat

e

.

O d=Ego
4080000 ¢
]

i

Opiskelijan suunnitelma takaparvesta, luonnos 13 Opiskelijan suunnitelma etuparvesta, luonnos 2



Kalpaatko vertaistukea
kehitykseen?

« Ole rohkeasti yhteydessa!

« Missiona kouluttaa yhteisty6lla
huipputekijoita suunnitteluliiketoiminnan
tuottavuuden kasvattamiseksi.

« “suunnittelutydssa arvoa tuottavan tyon
osuus saattoi olla vain noin 17
prosenttia.”

Rakennuslehti 24.6.2020,

Hukka suunnittelussa ja tuotannossa -tutkimushankkeen loppupaatelmat.
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Kiitos!
Haluatko viela kysya jotain?

Jarkko Rasanen, jarkko.rasanen@keuda.fi
LinkedIn:
>> keuda.fi

>> keuda.fi


http://www.linkedin.com/in/digitaljarkkorasanen
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