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Mita ovat pienet osaamiskokonaisuudet?

« Euroopan unionin neuvoston suosituksessa (2022) pienella
osaamiskokonaisuudella (microcredential) tarkoitetaan pienesta
oppimismaarasta tehtya oppimistulosten kirjausta.

- Suosituksen mukaisella lahestymistavalla tavoitellaan sita, etta

- osallisuutta, saatavuutta ja yhtalaisia mahdollisuuksia tuettaisiin ja
selviytymiskykya, sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja vaurautta
edistettaisiin

- yksilot saisivat mahdollisuuksia hankkia, saattaa ajan tasalle ja kehittaa
tietoja, taitoja ja osaamista menestyakseen kehittyvilla tyomarkkinoilla
ja yhteiskunnassa nyt ja tulevaisuudessa

- pienten osaamiskokonaisuuksien oppimistarjonnan laatu, avoimuus,
saatavuus ja joustavuus kehittyisivat.
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Pienten osaamiskokonaisuuksien maarittely
(Euroopan unionin neuvosto)

« Pienen osaamiskokonaisuuden suoritus kirjataan maariteltyyn rekisteriin tai
jarjestelmaan.

« Suoritus on arvioitu avointen ja selkeasti maariteltyjen standardien
perusteella.

- Pienet osaamiskokonaisuudet tarjoavat oppijalle erityisia tietoja, taitoja ja
osaamista, jotka vastaavat yhteiskunnallisiin, henkilokohtaisiin, kulttuurisiin
tai tyomarkkinoiden tarpeisiin.

* Pienet osaamiskokonaisuudet ovat oppijan omistamia, suoritustiedot voidaan jakaa
ja kirjaukset ovat siirrettavissa.

« Pienet osaamiskokonaisuudet voivat olla erillisia tai niita voidaan kerryttaa ja
vhdistaa laajempiin koulutuksiin.

 Pienet osaamiskokonaisuudet pohjautuvat laadunvarmistukseen, joka perustuu
kyseisella osaamisalueella tai toimialalla sovittuihin standardeihin.
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Pienet osaamiskokonaisuudet suomalaisessa
ammatillisessa koulutuksessa

TUTKE 4 -tyoryhman ehdotukset 2023:

« Virallisessa koulutusjarjestelmassa tutkinnon osat todetaan pieniksi
osaamiskokonaisuuksiksi.

«  Ammatillisen koulutuksen opiskelijalle, erityisesti tyomarkkinoilla oleville

osaamisen paivittajille, tulisi aina mahdollistaa tutkinnon osan tai osien
suorittaminen eri tutkinnoista.

- Pienet osaamiskokonaisuudet ovat tyoelaman tarpeisiin vastaavia

kokonaisuuksia, jotka taydentavat pidempikestoista tutkintokoulutuksen
tarjontaa.

- Voivat olla yhdistelmia tutkinnon osista eri osaamisaloilta ja tutkinnoista.
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Miksi pienet osaamiskokonaisuudet
ammatillisessa koulutuksessa?

« Tarve ei aina ole koko tutkinnon
suorittamiseen, jotta

« Vvastataan joustavasti ja nopeasti
muuttuviin tydelaman
osaamistarpeisiin.

 pystytaan toimimaan
muuttuvissa tyotehtavissa
osaamista paivittamalla.

- edistetaan tyollistymista.
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Pienten osaamiskokonaisuuksien
muodostaminen

« Koulutuksen jarjestaja voi tarjota
yksittaisia tutkinnon osia tai muodostaa
eri tutkinnon osista kokonaisuuksia
tyoelaman tarpeeseen.

« Koulutuksen jarjestaja voi
nimeta tarjoamansa kokonaisuuden.

« Koulutusten nimissa ei voida kayttaa
tutkinnon perusteissa esiintyvia
tutkintonimikkeita, osaamisaloja tai
tutkintojen nimia.

- Sopiva laajuus enintaan 60 osp. - e
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Saadokset ja todistukset

« Tutkinnon osien ja niista
muodostuvien kokonaisuuksien
suorittamista koskevat samat
saadokset kuin tutkinnon
suorittamista (muun muassa HOKS,
osaamisen osoittaminen, arviointi ja
arvioijat)

« Annetaan todistus tai todistuksia
suoritetuista tutkinnon osista.
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Viestiminen pienista osaamiskokonaisuuksista

« Tutkinnon osista ja
koulutuskokonaisuuksista ei saa tutkinnon
perusteiden mukaista tutkintoa, . . .
osaamisalaa tai tutkintonimiketta — tdma Luo vahva henkilobrandi

h U O m | O |ta Va m a rkkl n O | n n |Ssa Taideteollisuusalan perustutkinto, tutkinnon osa

Etusivu > Koulutukset > Visualisti > Luo vahva henkilobrandi

 On suositeltavaa, etta koulutusten
kuvauksissa tulisi selkeasti ilmi
suoritettavien tutkinnon osien nimet
tutkinnon perusteiden mukaisesti.

« Opintopolkua voidaan hyddyntaa tutkinnon
osien ja koulutusten markkinoinnissa
(virkailija@opintopolku.fi)
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Hakeutuminen pieniin osaamiskokonaisuuksiin

« Koulutuksen jarjestaja paattaa opiskelijaksi ottamisesta.

- Hakeutuminen tapahtuu jatkuvan haun kautta.

- Hakeudutaan suorittamaan tutkinnon osaa tai tutkinnon osia.

- Henkilokohtaistamisessa suunnitellaan tutkinnon osien suorittaminen.

« Opintopolussa on mahdollisuus tehda hakeutumislomake ja valintapaatokset.

- AR

Hoiva-avustaja

Tutkinnon osat sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnosta
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Esimerkkeja

1. Nuoren viljelijan koulutus
Ammattitaitoa koskeva vaatimus tayttyy, jos

- hakijalla on toisen asteen luonnonvara-alan tutkinto
TAI

« kolmen vuoden luonnonvara-alan kaytannon kokemus JA lisaksi vahintaan 20
opintoviikon, 30 opintopisteen tai niita vastaavan osaamispistemaaran
laajuinen luonnonvara-alan koulutus.

« Koulutuksesta vahintaan 10 opintoviikkoa, 15 opintopistetta tai niita
vastaavan osaamispistemaaran verran on oltava talousopintoja

(Ruokavirasto: Nuorten viljelijdiden tulotuki)

04/10/2024 1 Opetushallitus
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https://www.ruokavirasto.fi/tuet/maatalous/nuoren-viljelijan-tuet/nuorten-viljelijoiden-tulotuki/tukiehdot-nuorten-viljelijoiden-tulotuki2/tukiehdot-nuorten-viljelijoiden-tulotuki-2024/#a.-luonnollinen-henkilo-yksin-

sedu

Frontpage / Maatalousala / Nuoren viljelijan starttikoulutus

{ Takaisin

NUOREN VILJELIJAN
STARTTIKOULUTUS

Q) Lisaa suosikkeihin

Maatalousala c_@_, Tutkinnon osaf(t)
@ lImajoki, llmajoentie 525 Qﬁ_;. Verkko-opiskelu
Jatkuva haku ﬁ 30 osp
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Sisalto:

Kaksi Maatalousalan perustutkinnon tutkinnon osaa:
- Luonnonvara-alan yrityksessa toimiminen (15 osp)
- Rehukasvien tuottaminen (15 osp)

Opitaan:

- yritystoiminnan ja kannattavuuden suunnittelua

- maatalouden verolainalaista toimintaa

- maatalouden tukien sisaltda

- lannoittamaan oikein

- hyodyntamaan eloperaisia lannoitteita

- huolehtimaan maan rakenteesta ja sitomaan hiilta
Mmaaperaan

- maarittdmaan kasvien ravinnetarpeet

Opintoihin sisaltyy mydés maksuton
kasvinsuojeluainelainsaadannén mukaisen tutkinnon
suorittaminen. nttps://sedu.fi//nuoren-vilielijan-starttikoulutus
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https://sedu.fi/pitka-koulutus/nuoren-viljelijan-starttikoulutus

2. Mekaaninen kunnossapito sahkoasentajille
Tarkoitettu:

Mekaanisen kunnossapidon koulutusohjelma -sahkoasentajille, jotka

shké taiill haluavat laajentaa
sankoasentajiiie osaamistaan mekaanisten

laitteiden asennus-, huolto ja
kunnossapitotehtavissa

Kohderyhma Koulutuksen kuvaus
-kysyntaa teollisuudessa ja
Koulutus on tarkoitettu ensi sijassa tydssa oleville Opetuskieli: suomi energ ia-alalla , Mm.
Opiskelumuoto: Paivaopetus H . :
sahkoasentajille. Koulutukseen valitulla tulee olla sédhkdasentajan . . . . . . . .t i prOSESS|teO”|SUUdessa -]a
Hinta: Opiskelun aikana voi syntya kuluja opiskeluun liittyvista . . .
S _ ‘ o T tuulivoimaloissa
tutkinto (esim. sahké- ja automaatioalan perustutkinto). materiaaleista kuten oppikirjoista, opiskeluvalineistd, tydasusta,
tyokaluista ja korttipatevyyksista, n. 350 - 400 €. .. .
Sisalto:
Koulutuksen sisilto Hae koulutukseen -kolme tutkinnon osaa Kone-

ja tuotantotekniikan pt:sta

Hydrauliikka-asennukset 20 osp, Kunnossapitotyot 20 osp, Katso koulutuksen tarkemmat tiedot (2022) yhteensé 60 OSp.

Voimansiirron ja koneenelimien asennustyot 20 osp Jotpa N ra hO |tta maa.

https://www.osao.fi/opinnot/kunnossapito-
osaamista-sahkoasentajille/
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3. Saattohoitotyo

Soveltuu:

-ammattihenkildille, jotka haluavat
kehittaa ja syventaa osaamistaan

Saattohoitotyd, kuoleman

kO thQminen jO IaheiSten saattohoitoty®ssa.
tukeminen

-vahintaan Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto ja vanhustyohon liittyvaa

tyokokemusta.
Haluatko paivittaa osaamistasi ikdantyvien kanssa tyoskentelyssa? Hanki

ammatillista etumatkaa ja taydenna osaamistasi Tredussa! Sisalto:

-tutkinnon osa Saattohoitotyo,
kuoleman kohtaaminen ja Iaheisten
tukeminen 60 osp Vanhustyon
erikoisammattitutkinnosta.

https://www.tredu.fi/koulutus/saattohoitotyo-kuoleman-
kohtaaminen-ja-laheisten-tukeminen/
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https://www.tredu.fi/koulutus/saattohoitotyo-kuoleman-kohtaaminen-ja-laheisten-tukeminen/
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Tutke 4 toimeenpano: Joustavuuden ja
valinnaisuuden lisaaminen

«  Ammatillisissa perustutkinnoissa on jo useita tutkinnon osia, joilla
mahdollistetaan valinnaisuus joustavasti myos muiden alojen tutkinnoista.

« Jatkossa lisataan myos ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteisiin
mahdollisuus valita tutkinnon osa toisesta tutkinnosta, paikallisiin
ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa ja korkeakouluopinnot (jos
ei ole erityista syyta olla lisaamatta).

- Tarkoitus on jatkossa yhtenaistaa myos tutkinnon osien laajuuksia seka
ammattitaitovaatimusten kuvaamistapaa eri tutkintotyypeissa ja eri alojen
tutkinnoissa.
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Digitalisaation ja vihrean siirtyman valinnaiset

tutkinnon osat

«  Ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin
lisatdan uudet valinnaiset tutkinnon osat,
joita voi suorittaa myos yksittaisina
tutkinnon osina

« Tutkinnon osien lausuntokierros loka-
marraskuu 2024

» Uudet valinnaiset tutkinnon osat ja muut

joustavuutta lisaavat elementit ammatti- ja

erikoisammattitutkinnon perusteisiin
pyritaan tekemaan vuosien 2025-2027
kuluessa. Tarkempi aikataulusuunnitelma
tulossa.
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Digitalisaatioon liittyva osaaminen

1. Digikyvykkyyden edistaminen tydyhteisdssa
15 osp (AT)

2. Tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa 15

osp (AT)

Kehittyvien teknologioiden kokeilu 30 osp (AT)

Digitalisaation johtaminen 30 osp (EAT)

Kyberturvallisuuden edistaminen 30 osp (EAT)

CRE

Vihrean siirtyman osaaminen

1. Vihrean siirtyman edistaminen 15 osp (AT)

2. Kiertotaloustoiminnan kehittaminen 30 osp
(EAT)
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Nakokuimia rahoitukseen

« Tutkinnon osien rahoituksella ja koko tutkinnon rahoituksella ei suurta eroa

« Perusrahoituksessa ei kaytanndssa eroa, suoritusrahoituksessa pienia eroja riippuen:

. Kustannusryhmasta

-  Tutkinnoista saatavista pisteista (yleensa pienten osaamiskokonaisuuksien kohderyhmalla
on aikaisempi pohjatutkinto, jolloin ero on enintaan kalenterivuotta kohden n. 150-200
euroa/opiskelija verrattuna opiskelijaan, joka suorittaa tutkinnon kolmessa vuodessa)

« Vaikuttavuusrahoituksessa pienia eroja,

. Paattopalautetta painotetaan tutkinnon suorittaneilla korkeammalla kertoimella, mutta
tutkinnonosatavoitteisesta koulutuksesta palaute kerataan vastaavasti nopeammin

«  Tyodllistymisessa ja jatko-opintoihin sijoittumisessa tutkinnon suorittaneella korkeampi
kerroin, mutta tutkinnon osan suorittaneita tarkastellaan opiskelun kuluessa kunakin
vuotena, eli tutkinnon osan suorittaneiden tyollistymisen ja jatko-opintoihin sijoittumisen
vaikutus kertautuu, mikali opiskelija on tyollinen opintojen aikana

04/10/2024 1 Opetushallitus
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Suoritusrahoituksessa tutkinnon osan rahoitus perustuu tutkinnon osan laajuuteen
osaamispisteina ja siihen kustannusryhmaan, johon suoritettu tutkinnon osa kuuluu.

Tutkintotavoitteisessa koulutuksessa koko tutkinnosta saadaan 72 tai 18 pistettd sen mukaan
onko suorittajalla aiempaa ammatillista tutkintoa.

«  Tama on siis paaasiallisin ero tutkinnonosatavoitteisessa koulutuksessa rahoituksen
maaraytymisessa

. Poikkeustilanteissa tutkinnon osan kuuluessa useisiin eri kustannusryhmiin

tutkinnonosatavoitteisessa koulutuksessa tutkinnon osan kustannusryhma maaraytyy
kustannusryhman 1 mukaan.

Tutkinnosta saatava alempi pistemaara 18 painottuu kustannusryhman mukaan, eli sen
euromaarainen vaikutus suoritusrahoituksessa on erilainen eri kustannusryhmissa

. Keskimaarin ero on vuonna 2023 noin = 150 euroa/ opiskelijavuosi

- Kustannusryhma 3, perustutkinto on aiempi pohjakoulutus ja keskimaarainen kesto tutkinnon
suorittajalla 3 v.

. At & eat —-tutkinnoissa ero on noin 120 €/opiskelijavuosi

- Kustannusryhma 1 , at tai eat-tutkinto on aiempi pohjakoulutus ja keskimaarainen kesto tutkinnon
suorittajalla 2 v.
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Valmisteilla olevia muutoksia

Rahoitusmalli on viela valmistelussa eli HE:ta ei ole viela annettu. Kaavailtuja
muutoksia koskien tutkinnon osien rahoitusta:

suoritusrahoituksessa luovuttaisiin kustannusryhmista. Kaytannossa tama tarkoittaisi ettd kaikkien
tutkinnon osien suoritusrahoitus olisi samansuuruista osaamispistetta kohden.

suoritusrahoituksen ja vaikuttavuusrahoituksen osuus kasvaisi nykyisesta 30%:sta 50 %:iin

niiden tutkinnon osien merkitys rahoituksessa kasvaisi, joita halutaan ensinndakin suorittaa (ja
suoritetaan enemman) ja toiseksi jotka ovat tyoéllistymisen kannalta tarkeita ->eli suorituksia ja
vaikuttavuutta syntyisi suhteessa opiskelijavuosiin enemman naissa lyhyissa koulutuksissa

Opiskelijasta, jolla on jo jokin ammatillinen tutkinto ei saisi endaa ns. bonuspisteita suoritetusta
tutkinnosta. Aiemmin pisteita sai 18. Aikaisempaa ammatillista tutkintoa vailla olevan opiskelijan
tutkinnosta sai aiemmin 72 pistetta ja tama sailyisi ennallaan. -> aiemman tutkinnon omaaville ei
kannattaisi erityisesti tarjota koko tutkinnon suorittamista, koska rahoituksessa saataisiin sama
pistemaara, joka tulee osaamispisteista, suoritti opiskelija sitten osan tai koko tutkinnon.
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OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Paikallisiin
ammattitaitovaatimuksiin
perustuva tutkinnon osa

Jaana Villikka-Storm
Yli-insin®ori
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Miksi paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin
perustuvia tutkinnon osia?

« Mahdollistaa uuden osaamisen sisallyttaminen ketterasti osaksi tutkintoa
« Taydentaa valtakunnallisten tutkinnon perusteiden sisaltamaa osaamista

- Vastaa toimintaympariston akillisten muutosten myota syntyviin uusiin
osaamistarpeisiin

- \Vastaa eri alojen ja alueiden erityispiirteisiin

- paikallinen erityispiirre voi liittya esimerkiksi teollisuusklusteriin,
kulttuuriin tai luonto-olosuhteisiin
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Esimerkki:
Paikallisista valtakunnallisiin perustutkinnon perusteisiin

Perustutkintojen yhteisia valinnaisia tutkinnon osia
 Huippuosaajana toimiminen, 15 osp

« Kansainvalisessa toimintaymparistossa toimiminen, 15 osp

Valinnaisia tutkinnon osia ajoneuvoalan perustutkinnon perusteisiin
 Rengastyot, 15 osp

 Romuajoneuvojen esikasittely, 15 osp

- Kierratysosien talteenotto, 15 osp

« Kierratysosien myyntitoiminnot, 15 osp
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Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva

tutkinnon osa

« Mahdollista sisallyttaa kaikkiin
perustutkintoihin

- Jatkossa lahtokohtaisesti myos kaikkiin
ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin

« Tutkinnon muodostumisessa sijoittuu
ammatilliset valinnaiset tutkinnon osat

« Perusteissa maaritellaan mihin
osaamistarpeeseen tutkinnon osa laaditaan

- Sijsallon laadinnassa seka toteutuksessa
yhteisty6 paikallisen ty6elaman kanssa
tarkeaa

04/10/2024 1 Opetushallitus

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa 5-15

Tutkinnon osa tai osat sisaltavat tyoelaman paikallisten tarpeiden mukaista
osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden tyopaikan tarpeisiin. Koulutuksen
jarjestaja nimeaa tutkinnon osan tyoelaman toimintakokonaisuuden pohjalta ja
maarittaa sille laajuuden osaamispisteina. Koulutuksen jarjestaja maarittelee
ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arvioinnin vastaavasti kuin ammatillisissa
tutkinnon osissa.

Tutkinnon osa tai osia toisesta ammatillisesta perustutkinnosta, 5-15
ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta

Korkeakouluopinnot 5-15

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, lukio-opintoja tai muita 1-25
jatko-opintovalmiuksia tukevia opintoja
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Yhteisten tutkinnon osien paikalliset osa-alueet

paikallisen osa-alueen sisallon tulee tukea
tutkinnon perusteissa maariteltya osaamista.

koulutuksen jarjestaja nimeaa kokonaisuuden

koulutuksen jarjestaja maarittelee laajuuden,
joka voi olla valilla 1-9 osp

koulutuksen jarjestdaja maarittelee
osaamistavoitteet osaamisperustaisesti, kuten
tutkinnon perusteissakin

arvioinnissa kaytetaan tutkinnon perusteissa
olevia geneerisia arviointikriteereja

Opetushallitus laatinut hyddynnettavaksi
valinnaisia osaamistavoitteita talous- ja
kestavan kehityksen osaamiseen

04/10/2024 1 Opetushallitus

v Yhteiset tutkinnon osat

Viestinta- ja vuorovaikutusosaamisen laajuus on vahintaan 11
osaamispistettd, matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen
laajuus on vahintaan 6 osaamispistetta ja yhteiskunta- ja
tyoelamaosaamisen laajuus on vahintaan 9 osaamispistetta.
Lisaksi yhteisiin tutkinnon osiin tulee sisaltya valinnaisia
osaamistavoitteita opiskelijan valitsemasta yhdesta tai
useammasta yhteisesta tutkinnon osasta ja tutkinnon osan
osa-alueelta tai osa-alueilta siten, etta yhteisten tutkinnon
osien 35 osaamispisteen laajuus tayttyy.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, lukio-opintoja
tai muita jatko-opintovalmiuksia tukevia opintoja
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7381023/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7381023/tiedot

Tilastotietoa

Paikallisia tutkinnon osia 20 418 21 712 26 500 45 758

joista tunnustettuja 5610

« Suorituksia on kattavasti eri tutkinnoissa, myo6s tutkinnoissa, joihin ne eivat tutkinnon
perusteiden mukaan kuuluisi

« Tutkinnon osien kirjo on laaja
« enimmillaan tutkinnon osan suorittaa yli tuhat opiskelijaa
« sadoittain tutkinnon osia, jonka suorittanut vain yksi opiskelija
« Reilu neljannes suorituksista aiemman osaamisen tunnustamista (v. 2023)
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Havaintoja

« Tutkinnon osien nimet antavat kuvaa siita, etta osa tutkinnon osista on kovin yleisia,
joissain tilanteissa ammattialaan perehdyttavia ja osa ei mihinkaan tiettyyn alaan tai
tutkintoon kytkettyja, kuten esimerkiksi:

 Suomalaisessa tyoyhteisdssa toimiminen
«  Ammattialan tehtdvissa toimiminen

«  Kohti ammattia

« Asiakastyd ammatissa

« Digitaitojen perusteet

« Osa tutkinnon osista on ns. kevyempia versioita valtakunnallisten perusteiden
mukaisista tutkinnon osista, kuten Hivenen hiusalasta, LVI alan perustyot,
Baarityon perusteet, Ruokapalveluiden perusteet, Metsakoneenkayton
perusteet

« Osa tutkinnon osista nayttaisi selkeasti olevan valittu jostain toisesta tutkinnosta,
kuten esimerkiksi Filosofia ja Englanti
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Havaintoja
- Esimerkkeja paikallisista tutkinnon osista, jotka tuottavat uutta osaamista
kansalliseen tutkinnon perusteeseen

- IoT-ohjelmointi ja Datakeskustekniikka (tieto- ja viestintatekniikan
perustutkinto)

- Erityisruokavaliot hoitolaitoksessa (ravintola- ja cateringalan perustutkinto)
« Sahkdauton huolto (ajoneuvoalan perustutkinto)
« Verkkokauppa (liiketoiminnan perustutkinto)

- Digitaalisen metsavaratiedon hankinta ja kasittely (metsaalan
perustutkinto)
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Esimerkki Luksialta ja Omnialta

Toimiminen datakeskusymparistossa
15 osp

- vahva paikallinen ja ty6elamalahtdinen
sisalto, joka laadittu Luksian, Omnia ja
Microsoftin yhteistyona

« Seuraavissa tutkinnoissa 1.1.2025 alkaen

« tieto- ja viestintatekniikan
perustutkinto

« sahkd- ja automaatioalan
perustutkinto

- talotekniikan perustutkinto

04/10/2024 1 Opetushallitus

Datakeskusymparistdssa tydskentely pitaa
sisallaan muun muassa seuraavia osa-alueita:

Laitteistojen asennus ja yllapito

Jarjestelmien hallinta ja valvonta

Tietoturva

Ymparistoolosuhteiden hallinta

Varavirran ja sahkodinfrastruktuurin hallinta

Varmuuskopiointi ja palautus

Automaatio ja orkestrointi

Energianhallinta
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Esimerkki prosessiteollisuuden perustutkinnosta

- "Kiertotaloustoiminnot”, 15 osp

- laadittu Kpedun ja Kokkola Industrial Parkin (KIP) yhteistyona Sitran
rahoittamassa koulutuspilottinankkeessa

- tukee kemianalan siirtymista hiilineutraaliin kiertotalouteen

- Vetytalouden tuotantotehtavissa toimiminen, 15 osp

- laadittu Careerian, Kpedun ja Nesteen yhteistyona
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Esimerkki: Ensiapuryhmassa toiminen

« Turun ammatti-instituutin sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa

« Laajuus on 15 osp
« Laadittu yhteistydssa SPR:n kanssa
- Sisaltaa tiedollista osaamista mm. ensiavun perus- ja jatkokurssin sisallot

- Tekemisen kautta oppimista: opiskelijat suunnittelevat ja toteuttavat
ensiapuopetuksen paivakotiin tai alakouluun ja kayvat paivystamassa eri
yhteistyo6tahojen tilaisuuksissa

« Naytto toteutetaan paasaantoisesti kaytannon palvelutoiminnassa
ensiapupaivystystehtavissa ja ensiavun ohjaustilanteissa
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Miten laadin paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin
perustuvan tutkinnon osan?

- laaditaan tiettyyn tutkintoon
- vastaa paikallisen tai alueellisen tyoelaman tarpeeseen

« syventaa valtakunnallisissa tutkinnon perusteissa olevaa alakohtaista
osaamista tai tarjoaa uutta osaamisesta ja ratkaisuja nopeisiin tyoelaman
muutoksiin

« soveltuu useamman kuin yhden tyopaikan tarpeisiin
« perustuu tyoprosessiin tai tyokokonaisuuteen
« nimetaan toimintakokonaisuuden pohjalta

« ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arviointi maaritellaan vastaavasti kuin
tutkinnon ammatillisissa tutkinnon osissa

* laajuus maaritellaan osaamispisteina tutkinnon muodostumisen mukaisesti
 Huom! Perustutkinto sijoittuu osaamisen viitekehyksessa tasolle 4
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TOTSU-tyokalu ammatillisten tutkintojen paikallisten
toteuttamissuunnitelmien laadintatyohon

« TOTSU-tyokalu otettu kayttoon 4/2024 ja korvasi AMOSAA-tydkalun

- Tyobkalulla voidaan laatia ammatillisen koulutuksen toteuttamissuunnitelman
perusteen sisaltdja hyddyntaen

« Toteuttamissuunnitelmassa voidaan
- |luoda paikallisia opintopolkuja

- kuvata tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden paikallisia
toteuttamismahdollisuuksia

- |uoda paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia seka
yhteisten tutkinnon osien paikkaisia osaamistavoitteita

« Tyokalu on maksuton
- Helppo julkaisu ja paivittaminen
- Kaytto edellyttaa kayttooikeuksia Opintopolun virkailija -kayttoliittymaan
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A / Ammatillinen koulutus / TOTSU-tyGkalun kayttdohje / Tiedot

Ohjeet ja materiaalit: TOTSU-tyokalun kayttoohje

Q. Etsi Oppaan tiedot

Oppaan nimi

Tiedor TOTSU-tydkalun kaytohje

Kayttooikeudet

Tyokalun etusivu Voimaantulo

. i 26.4.2023

Toteutussuunnitelman luominen

Jaetun osan luominen Opas pdf:nd

Yleisnakyma & Avaa opas pdfina

Yleistoiminnot

Muutoshistoria
Uuden tekstikappaleen luominen

Opiskelupolkujen lisaaminen Julkaisu 19.3.2024 -

Tutkinnon osan toteutusten luominen Faivitetty kappaletta 3.1. Toteutussuunnitelman tekeminen aiemman pohjalia
Toteutussuunnitelman julkaiseminen Naytd muutokset

Linkit tyckalun koulutustallenteisiin
Julkaisu 9.2.2024 Siirry julkaisuun

Lisatty "Linkit tyokalun koulutustallenteisiin® -kappaleeseen tallenne 8.2.2024 jarjestetysta koulutuksesta.

Nayta muutokset
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