YRITYS AKATEMIA

TYOELAMAN TIETOSUOJA: TYONTEKUOIDEN HENKILOTIETOJEN KASITTELY REKRY-
TOINNISTA TYOSUHTEEN PAATTYMISEEN

Tydnantajan on erityisen tarkea varmistua noudattavansa voimassa olevaa tietosuojalainsaa-
dantoa tyontekijoidensa henkilotietojen kasittelyn osalta, silla tietosuojaa koskevien yksityis-
kohtaisten saannosten rikkomisesta voi seurata tyonantajalle paitsi mainehaittaa, myos sak-
koja tai vahingonkorvausvelvollisuus.

Tyonantajan lakisdaateinen velvollisuus on kasitella tyontekijoiden henkilGtietoja tietosuojaa
koskevan lainsdadannon mukaisesti koko tyosuhteen elinkaaren ajan aina rekrytoinnista tyo-
suhteen pdattymiseen. Tyontekijoiden henkilétietojen kerdaminen ja kasittely vaatii tyénan-
tajalta lisdksi tietosuojalainsdddannon mukaisten prosessien ja ohjeistuksen olemassaoloa.
Uusi yhteistoimintalaki puolestaan edellyttda tyonantajan ja henkiloston edustajan valisessa
vuoropuhelussa kasiteltdavan tietosuojalainsdddanndsta johtuvia velvoitteita, kuten henkilo-
tietojen keraamista tyohon otettaessa ja tyosuhteen aikana.

Kaytdannonlaheisessa koulutuksessa pureudutaan keskeisiin tyontekijéiden henkilttietojen ke-
raamista ja kasittelya koskeviin kysymyksiin rekrytoinnista aina tydsuhteen paattymiseen asti
ottaen huomioon henkilttietojen sdilyttamista koskevat velvoitteet tydsuhteen paattymisen
jalkeen.

Koulutuksessa saat selkeitad toimintaohjeita yksityisyyden ja tietosuojan toteuttamiseksi tyo-
paikoilla ja vastauksen mm. seuraaviin keskeisiin kysymyksiin:
e Henkil6tietojen kasittelyn edellytykset: mita tietoja tyontekijoista saa kerata ja tallen-
taa? Milloin on ylipdataan kyse henkilotietojen kasittelysta?
e Tybnantajan tiedonantovelvollisuus: miten ja milloin tyontekijoita on informoitava
henkilotietojen kasittelysta?
o Terveydentilaa koskevat tiedot: miten ja milla edellytyksin tyontekijoiden terveydenti-
latietoja voidaan kasitella?
e TyOsuhteen paattyminen: mitka seikat tydnantajan on huomioitava henkil6tietojen
kasittelyn osalta tydsuhteen paattyessa?
e Kuinka kauan henkil6tietoja on sailytettava tydsuhteen paattymisen jalkeen?
e Mitd velvoitteita uudesta yhteistoimintalaista johtuu tyonantajalle koskien tyonteki-
joiden henkilotietojen kasittelya?

Kouluttaja:
VT, asianajaja Kiira Koponen, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Kiira on tyooikeuteen ja julkisiin hankintoihin erikoistunut asianajaja ja varatuomari,
jolla on pitka ja vankka kokemus asiakkaiden avustamisesta ja kouluttamisesta seka
tyooikeudellisissa ettd tietosuojaan liittyvissa kysymyksissa. Ennen yrittdjaksi ryhmista
Kiira on tyoskennellyt asianajotoimistossa tyooikeustiimin vetdjana seka Helsingin ho-
vioikeudessa ja markkinaoikeudessa.

Paivamaara ja aika:

28.11.2024, klo 9:00-12:00
13.02.2025, klo 9:00-12:00
10.04.2025, klo 9:00-12:00



04.06.2025, klo 9:00-12:00
Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.

YLEISTA TIETOSUOJASTA TYOELAMASSA
e Tietosuojaa koskevat normit
e Tietoja kasittelevat henkil6t
e Yhteistoimintavelvoitteet

TIETOJEN KASITTELY TYOSUHTEEN ELINKAAREN AIKANA
e Rekrytointi
e Tyosopimuksen tekeminen
o Terveydentilatietojen kasittely
e TyOsuhteen paattyminen

TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET
e Tietojen sdilytysajat
e Rekisteroityjen tyontekijoiden oikeudet
e Seuraamukset tietosuojaa koskevista rikkomuksista

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspdivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 paivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%
30-60 paivaa koulutukseen: Early Bird, -15%
Alle 30 paivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistd muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myohemmin kuin 14 paivda ennen koulutusta tehdyista pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jatetysta ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjallisesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtda jo sovittuja koulutuksia myohempaan ajankoh-
taan, tai muuttaa etdkoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahaisen osal-
listujamaaran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle
siitd sahkopostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen tilaisuuden ajankohtaa.


http://www.yritysakatemia.fi/
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