YRITYS AKATEMIA

TYONTEKIJASTA ESIHENKILOKSI - LAHTOLAUKAUS ESIHENKILOTYOHON

Usein esihenkiloksi tullaan kolmella tavalla; siihen pyydetdan, siihen haetaan tai paas-
taan, kun on hoitanut hommansa hyvin. Monelle se on urakehityksen tavoite. Esihenkil6-
tyd on my0s keino saada parempaa palkkaa ja vaikutusvaltaa. Parhaimmillaan esihen-
kilé on innostava, seka esihenkilo etta tyontekijat kehittyvat ja yhdessa saadaan enem-
man aikaan. Osa esihenkil6ty6hon paatyvista on erinomaisia tehtdvissaan. Osalle esihen-
kilotyo on pakkopullaa, jatkuva kiire ja tyon paljous aiheuttavat turhautumista. Kuiten-
kin hyva esihenkiloty6 on melko yksinkertaista, kunhan muistaa terveen jarjen kayton,
kiinnostuksen seka itsedan, ettd muita kohtaan ja muutaman perusasian.

Talla esihenkilotyon valmennuksella saat perusopit ja kdytdnnon neuvot, joiden avulla
voit aloittaa hyvan ja menestyvan esihenkilotyon. Tyontekijat tulevat innostumaan ja or-
ganisaatiosi hyotymaan.

Tavoitteet

Tassa valmennuksessa osallistujat saavat hyvat peruslahtokohdat esihenkil6tyon teke-
miseen. Tavoitteena on antaa riittavat tiedot itsensa johtamiseen, vuorovaikutuksen luo-
miseen, kannustamiseen ja tiimihengen synnyttidmiseen. Nailla padstaan siihen, etta esi-
henkil6 tydsta tulee henkil6lle itselleen mielekas ja tyontekijoille inspiroiva ja tulokselli-
nen.

Kenelle
Koulutus sopii kaikille, jotka aikovat esihenkil6tehtaviin, tiimivetdjiksi tai tiimin vastuu-
henkil6ksi. Tama koulutus sopii mainiosti johdannoksi Uusi esimies -koulutukseen.

Kouluttaja:
Valmennuskonsultti, ryhmatyonohjaaja Jukka Kataja, Easy Living Oy

Pdivamaara ja aika:

10.12.2024, klo 9:00-12:00
11.03.2025, klo 9:00-12:00
27.05.2025, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.
KOULUTUKSEN SISALTO:

ESIHENKILON KESKEISET TEHTAVAT JAVASTUUT
e Tehtivat
e Vastuut

ITSENSA JOHTAMINEN
e Esihenkilon rooli
e Itsensa johtaminen esihenkilén nakékulmasta
e Esihenkilon toivottavat ominaisuudet

KANNUSTAMINEN JA MOTIVAATION KEINOT
e Palaute - oikein annettu palaute innostaa
e Motivaation keinoja



e Tavoitteet ja niiden merkitys

VUOROVAIKUTUKSEN SYNTY JA LUOMINEN
e Kuinka oppia vuorovaikutusta?
e Arvostavan puheen taito

NAKOKULMIA TIIMIN JA RYHMAN VALMENTAMISEEN
e Hyvan ryhmahengen luominen

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspaivana. Koulutus ja materiaalit sisdltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 pdivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%
30-60 paivaa koulutukseen: Early Bird, -15%

Alle 30 paivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistda muutoksista veloitetaan toimis-
tokuluina 15 % koulutuksen hinnasta. Myéhemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta
tehdyista peruutuksista tai peruuttamatta jatetysta ja kayttamattomasta koulutuspai-
kasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjalli-
sesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtaa jo sovittuja koulutuksia myéhempéaan ajan-
kohtaan, tai muuttaa etdakoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahai-
sen osallistujamadran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, Yri-
tysAkatemialla on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta il-
moittamalla asiakkaalle siitda sahkdpostilla viimeistadn 4 arkipdivaa ennen tilaisuuden
ajankohtaa.


http://www.yritysakatemia.fi/
mailto:ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

