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Kuka olen?

* Hulmutukka, joka innostuu
helposti ja kayttaa mieluummin
sanaa KYLLA kuin El

* Intohimoinen
rakenneuskovainen, joka karsii
huijarisyndroomasta

* Onnellinen ja onnekas
mahdollisuudesta olla niin
monessa jutussa mukana
vaikuttamassa tahan hetkeen ja
tulevaan




Mita me koulussa
oilkeastaan
halutaan?

* Lisata oppilaiden
merkityksellisyyden tunnetta
osallistamalla heita yhdessa
toimimaan paremman
maailman rakentamiseksi

* Vahentaa oppilaan
ahdistusta tulevaisuudesta




Miksi kelnona
juuri toimijuus?

* toimijuus lisaa toivoa tulevaisuuteen

* Kun oppilaat saavat mahdollisuuden
vaikuttaa omaan oppimiseen ja
ymparistoon, he kokevat pystyvansa
muuttamaan asioita parempaan
suuntaan

* Vahvistaa merkityksellisyyden
kokemusta ja uskoa siihen etta
voivat luoda positiivista muutosta
yhteiskunnassa

JAATE B *'_ -

(IMATE B _;

CHANGE £ l g{”
“ ’U it _..‘.11
d W = ’ .




e 813 ) 5 X G$7 T ¥ " ’
| aLr v ) /’; v - . -. ‘. :
r . ' / &> » - . .
o .\ L e }‘,“Q "
) 374 ’
* 4 4
) ;) -’:3143’”"{" ' ' S L
I 2(. , %_ ' - ‘
p‘_*)o . .
V & L

. ""ﬁ)/‘j; ¢ = o
Miten? TG f: 4 =

 Koululla oltava rakenne tai
rakenteita jotka tarjoavat
nuorille mahdollisuuden
toimia
Sitoutunut johto muodostaa

selkanojan ja mahdollistaa
muutoksen

Sitoutuneet opettajat
toteuttavat tarpeellisen
muutoksen yhdessa



Teppo - yllattava
mahdollisuus

* Vantaa ¥ TEPPO

* Vaati rakenteen ja yhteiset
saannot

* Aineenopettajan
ajattelunmuutos

* mahdollistaa muutakin kuin
tyoelamapainotteisen
perusopetuksen




Ruusiksen toimijuutta
tukevat rakenteet

Vetaytymispaivat: Opettajille varattu yhteinen suunnitteluaika, joka
mahdollistaa syvallisen pedagogisen suunnittelun ja kehittamisen.
Vetaytymispaivat tukevat opettajien jaksamista ja tarjoavat tilaisuuden kehittaa
opetusta ja koulun kaytantoja yhdessa.

Teppo-jaksot: Viisi viikkoa kahdeksannella ja yhdeksannella luokalla. Oppilaat
tutustuvat tyoelamaan ja kehittavat tydelamataitoja, kuten vastuunottoa,
ajanhallintaa ja yhteistyotaitoja.

* TEHO-TET-jaksot: Syvempi tydelamaan tutustuminen kolmen viikon ajan
kahdeksannella ja viiden viikon ajan yhdeksannella luokalla

Tehostettu ohjaus: Oppilaanohjaajat ja erityisopettajat tekevat yhteistyota
alnehenopettajlen ja luokanohjaajien kanssa tarjotakseen koulunlaajuista tukea
ja ohjausta

Luokkatasotapaamiset: Oppilaat saavat aanensa kuuluviin kerran vuodessa
syksylla. Tapaamisissa kasitellaan esimerkiksi oppimisympariston
parantamiseen liittyvia ideoita ja oppilaiden hyvinvointia.

Toimijuusvalitunnit: mietitdan maailmaa, etsitaan mahdollisia ”virheita” ja
tartutaan toimeen.

Radikaalin toivon valinnaisaine: Valinnaisaine, |:40ka sisaltaa
Ilmastopainotteisen perusopetuksen kurssin (ILPO) ja Oma yritys -kurssin, jossa
oppilaat opiskelevat yrittamista ja kehittavat omla liikeideoitaan.



Lyhyesti
valinnaisista
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 Radikaali toivo = 8-9 lk. soveltava 4
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* Jos kiinnostuit niin ota yhteytta
sanni.virtanen@eduvantaa.fi

(limatecrisis
(hemlcal

polition Ocean adidification

* Tulevaisuusagentit: 6lk. Lyhyt
soveltava

Deforestation Freshwater
and other and
Ust changes

* 7 lk. valinnaisainerakenne puuttuu!

1 Soteparstay ooy | gu

* https://sites.google.com/eduvantaa. Viheliinen ongelma Luomon Mediakrittisyys. ~ Planetaariset raat
fi/radikaalitoivo/etusivu? monimuoloisuus

it viheléinen ongeima Some, valeuutiset, MIta ne ovat a tarttisko tehda

[ VN TN nalaricaatin Lriittican intain?



https://sites.google.com/eduvantaa.fi/radikaalitoivo/etusivu?authuser=0
https://sites.google.com/eduvantaa.fi/radikaalitoivo/etusivu?authuser=0

Mahdollisia haasteita kouluissa
toimijuuden tukemiselle

* Resurssienriittavyys: Laadukkaiden ohjelmien toteuttaminen vaatii
resursseja, mika voi estaa kaikkien oppilaiden tayden osallistumisen.

* Opettajien jaksaminen: Pitkaaikainen sitoutuminen voi johtaa
kuormittumiseen ja uupumukseen.

* Yksilollisten tarpeiden huomioiminen: Oppilaiden erilaisten tarpeiden
huomioiminen suurissa ryhmissa vaatii lisaresursseja ja koulutusta.

* Oppilaiden motivaatio ja sitoutuminen: Kaikilla oppilailla ei ole aina
sisaistd motivaatiota osallistua aktiivisesti toimijuutta edistaviin ohjelmiin.

* Koulun ja kodin valinen yhteistyo: Kodin tuki ei aina ole varmaa, mika
vaikuttaa koulun tavoitteiden saavuttamiseen.

* Tasapainottelu ohjauksen ja autonomian valilla: Liiallinen vapaus voi
aiheuttaa epavarmuutta, kun taas tiukka kontrolli estaa toimijuuden
kehittymista.

* Pelko epaonnistumisesta: Epaonnistumisen pelko voi rajoittaa vastuun
antamista ja itsenaisyytta.

* Koulun kulttuuri: Opettajakeskeinen kulttuuri voi estaa toimijuuden
ke_hltjg]yim!sta, jos oppilaille ei anneta tarpeeksi tilaa tehda itsenaisia
paatoksia.

* Yhteenveto: Toimijuuden tukeminen edellyttaa joustavuutta, tukea ja
rkotp]kalsua seka opettajilta etta kouluilta, jotta oppilaiden toimijuustaidot
ehittyvat.



Loppukaneetti

* "Toivo on kyky nahda,
etta on olemassa valoa
huolimatta kaikesta
pimeydesta.”

-Arkkipiispa Desmond Tutu

Tama kuva, tekija Tuntematon tekija, kayttooikeus: CC BY-SA


https://en.wikipedia.org/wiki/Desmond_Tutu
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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