
Tervetuloa webinaariin!
Aloitamme 
kello 10.00
Aloitamme 
kello 10.00

• Pidäthän mikrofonisi kiinni, kun et ole äänessä.

• Näin varmistamme, että esitysten aikana ei tule 
turhaa taustahälyä. Kiitos yhteistyöstä!

• Meille on tärkeää, että saat kaiken irti 
webinaarista. Kysy rohkeasti, jos jokin askarruttaa!
• Voit käyttää Q&A-osiota esitysten aikana tai esittää 

kysymyksiä suullisesti niiden jälkeen.



Korkeakoulusektorin Erasmus+ -
liikkuvuuden ABC

10.12.2024



Webinaarin sisältö

• Tervetuloa
• Aloitamme esittelemällä Erasmus+ -

liikkuvuustiimimme.

• Lämmittely ja tutustuminen
• Keskustellaan rennosti ja jaetaan ensifiiliksiä 

Erasmus+ -liikkuvuuden maailmaan astumisesta.

• Erasmus+ pähkinänkuoressa
• Tiivis tietopaketti siitä, mistä ohjelmassa on kyse.

• Liikkuvuuden reunaehdot
• Selkeyttä liikkuvuusvaihtoehtoihin, kestoon ja tukiin.

• Yhdessä kohti uutta roolia
• Jää keskustelemaan tai kuuntelemaan: mahdollisuus 

jakaa ajatuksia, kysymyksiä ja kokemuksia muiden 
liikkuvuuskoordinaattoreiden kanssa. 



Lämmittelykeskustelut: 
tutustuminen ja tunnelmat

1. Kuka olet ja mistä korkeakoulusta tulet?

2. Oletko itse ollut mukana Erasmus+ -seikkailuissa? 

• Jos kyllä, mitä unohtumattomia muistoja seikkailusta jäi?

• Jos et, mihin lähtisit, jos saisit päättää? – Lämpimään etelään, vilkkaaseen 
metropoliin vai rauhalliseen pikkukaupunkiin?



Erasmus+ pähkinänkuoressa

• Pitkä historia: Erasmus+ on Euroopan unionin koulutuksen, 
nuorisoalan sekä urheilun ohjelma. 

• Ohjelma on toiminut vuosikymmeniä ja kehittyy jatkuvasti. 

• Nykyisin puhumme Erasmus+ -ohjelmakausista. Nyt käynnissä kausi 2021-2027.

• Laaja-alainen vaikutus: Kattaa varhaiskasvatuksen, koulutuksen, 
nuorisoalan ja urheilun. 

• Yksilöiden kehitys ja arvopohja: Tukee koulutuksellista, 
ammatillista ja henkilökohtaista kasvua. Edistää avarakatseisuutta, 
osallisuutta ja kulttuurien välistä vuorovaikutusta.

• Yhteistyö yli rajojen: Eurooppalaisen yhteistyön lisäksi ohjelmassa 
on globaalia ulottuvuutta.

• Erasmus+ -ohjelmaperhe: Erasmus+ -ohjelma rahoittaa useita 
eurooppalaisia verkostoja ja toimintoja

• eTwinning, EPALE, Europassi, Euroopan solidaarisuusjoukot –ohjelma nuorille, 
nuorisotyöntekijöille ja organisaatioille…



Erasmus+ -ohjelma rahoittaa monenlaista 
kansainvälistä toimintaa

Liikkuvuushankkeet

• Kenelle?
• Oppilaat, opiskelijat, opettajat, ohjaajat, 

muu henkilöstö.. Kaikilla näillä ryhmillä 
on mahdollisuus osallistua oppimis- tai 
työskentelyjaksoihin ulkomailla!

• Miksi?
• Mahdollisuus kehittää osaamistaan, 

kielitaitoaan ja kulttuurienvälistä 
ymmärrystä kansainvälisessä 
ympäristössä.

• Tilaisuus ammatilliseen kehittymiseen, 
verkostoitumiseen ja uusien opetus- ja 
toimintatapojen oppimiseen.

Yhteistyöhankkeet

• Kenelle?
• Koulutuksen järjestäjille, 

korkeakouluille, oppilaitoksille, 
yrityksille ja järjestöille, jotka haluavat 
kehittää yhteistyötä kansainvälisesti.

• Miksi?
• Tilaisuus kehittää koulutuksen laatua ja 

saavutettavuutta sekä luoda 
innovatiivisia ratkaisuja. 

• Hyvien käytäntöjen jakaminen ja 
oppiminen kansainvälisiltä 
kumppaneilta.



Erasmus+ -ohjelmaan osallistuvat maat

• Ohjelmamaat, eli EU:n jäsenvaltiot ja ohjelmaan assosioituneet 
kolmannet maat

• 27 EU:n jäsenvaltiota

• Islanti, Norja ja Liechtenstein

• Pohjois-Makedonia, Serbia ja Turkki

• Kumppanimaat, eli ohjelmaan assosioitumattomia kolmansia maita
• Kaikki muut maailman maat (ml. Iso-Britannia ja Sveitsi)

• Jaettu 14 alueeseen (alueet 1–14)



Kuka voi osallistua?

• Erasmus+ tarjoaa mahdollisuuksia 
monipuolisesti eri organisaatioille:

Päiväkodit, oppilaitokset, korkeakoulut, nuoriso-
organisaatiot, museot, urheiluseurat, yritykset..

• Korkeakouluille erityishuomiona:

• Korkeakouluilta vaaditaan Erasmus-peruskirja 
(Erasmus Charter for Higher Education, ECHE) 
osallistuakseen ohjelmaan. Euroopan 
komissio on myöntänyt sen kaikille 
suomalaisille korkeakouluille 2021-2027.

• Korkeakoulujen opiskelijat ja henkilöstö 
hakevat Erasmus+ -apurahoja oman 
oppilaitoksensa kautta. Yksittäiset henkilöt 
eivät voi hakea tukea Erasmus+ -ohjelmasta.

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/korkeakoulutuksen-erasmus-peruskirja-eche


Eurooppalainen koulutusalue vuoteen 2025 mennessä

• EU haluaa luoda yhtenäisen ja tasa-arvoisen koulutusalueen, jossa oppiminen ja tutkintojen 
tunnustaminen sujuvat helposti.

Korkeakouluja koskeva eurooppalainen strategia

• Strategia tähtää digitalisaation, kestävän kehityksen ja kansainvälisen yhteistyön vahvistamiseen 
korkeakouluissa.

Päätöslauselma eurooppalaisen koulutusyhteistyön strategisista puitteista

• Neuvoston linjaus koulutuksen prioriteeteista, kuten tasa-arvosta, osaamisesta ja vihreästä 
siirtymästä.

European Innovation Agenda

• Ohjelma tukee innovaatiota ja uusien teknologioiden hyödyntämistä korkeakouluissa.

Digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelma 2021–2027

• Tavoitteena on edistää koulutuksen digitalisaatiota ja vahvistaa digitaalista osaamista Euroopassa.

Keskeiset eurooppalaiset korkeakoulustrategiat - Yhteinen 
suunta Erasmus+ -ohjelmalle



Vuosien 2021-2027 Erasmus+ -ohjelmassa 
painotetaan erityisesti osallisuutta, digitaalisuutta, 

vihreyttä sekä yhteiskunnallista osallistumista. 



Osallisuus ja moninaisuus – kohti yhdenvertaista 
kansainvälisyyttä

Periaate: Erasmus+ -ohjelma edistää tasa-arvoa ja mahdollisuuksien 
yhdenvertaisuutta kaikille osallistujille. 

Esimerkki: Lyhytkestoiset liikkuvuusjaksot ja pienimuotoiset hankkeet 
madaltavat osallistumisen kynnystä erityisesti uusille toimijoille ja pienille 
organisaatioille.

Esimerkki: Osallistujille, joilla on muita vähemmän mahdollisuuksia esimerkiksi 
taloudellisten tai terveydellisten esteiden vuoksi, tarjotaan kohdennettua tukea.



Digitaalisuus tukemassa liikkuvuutta

Periaate: Erasmus+ -ohjelma tukee digitaalisten taitojen kehittämistä ja 
uusien teknologioiden hyödyntämistä koulutuksessa.

Esimerkki: Virtuaalinen liikkuvuus ja digitaaliset työkalut laajentavat 
kansainvälistymismahdollisuuksia kaikille osallistujille.

Esimerkki: Hankkeissa kehitetään innovatiivisia digitaalisia ratkaisuja, 
jotka tukevat oppimista ja opetusta eri koulutustasoilla.



Periaate: Erasmus+ -ohjelma edistää kestävää kehitystä ja 
ympäristötietoisuutta kaikessa toiminnassa.

Esimerkki: Liikkuvuusjaksoilla suositaan vihreitä matkustusratkaisuja ja 
pyritään pienentämään toiminnan hiilijalanjälkeä.

Esimerkki: Yhteistyöhankkeet keskittyvät vihreiden innovaatioiden 
kehittämiseen ja ympäristötietoisuuden lisäämiseen koulutuksessa.

Kohti kestävämpää tulevaisuutta



Yhdessä vaikuttaen – aktiivinen kansalaisuus 
käytännössä

Periaate: Erasmus+ -ohjelma edistää aktiivista kansalaisuutta ja yhteisiä 
eurooppalaisia arvoja, kuten demokratiaa ja tasa-arvoa.

Esimerkki: Liikkuvuusjaksoilla osallistujat saavat mahdollisuuden tutustua 
erilaisiin kulttuureihin ja vahvistaa yhteiskunnallista osallisuuttaan.

Esimerkki: Hankkeet tukevat kulttuurienvälistä vuoropuhelua ja rakentavat 
pohjaa yhteisten eurooppalaisten tavoitteiden saavuttamiselle.



Erasmus+ -ohjelman rakenne



Avaintoimet (Key Actions, KA) muodostavat Erasmus+ -ohjelman rakenteen. 
Niiden kautta ohjelman tavoitteet ja toiminnot toteutetaan käytännössä.

KA1 – Oppimiseen 
liittyvä yksilöliikkuvuus

• Eurooppalainen 
liikkuvuus

• Globaali liikkuvuus

• Liikkuvuus-konsortioiden 
akkreditointi

• Erasmus+ 
virtuaalivaihdot

KA2 – Organisaatioiden ja 
instituutioiden välinen 

yhteistyö

• Kumppanuushankkeet

• Innovaatio-
yhteenliittymät

• Erasmus Mundus 
-toiminnot

• Eurooppalaiset yliopistot

• Erasmus+ Teacher 
Academies

• Kapasiteetinvahvistamis
hankkeet

• Tulevaisuuteen 
suuntaavat hankkeet

KA3 – Tuki politiikan
kehittämiseen ja 

yhteistyöhön

•Tuetaan poliittista 
yhteistyötä EU:n tasolla 
koulutuksen, nuorison ja 
liikunnan kehittämiseksi 
sekä uudistamiseksi.

•Ei kiinteitä vuosittaisia 
hakuaikoja; 
hakukuulutukset 
julkaistaan tarpeen 
mukaan.

•Avaintoimi sisältää myös 
TCA-toiminnan (Training 
and Cooperation
Activities), joka tukee 
kansainvälistä yhteistyötä 
ja verkostoitumista.

Jean Monnet –toiminnot

• Erasmus+ -ohjelmaan 
sisältyvillä Jean Monnet -
toimilla tuetaan EU:ta 
koskevaa opetusta, 
oppimista, tutkimusta ja 
keskustelua eri 
koulutussektoreilla. 

• Tarjolla on mahdollisuuksia 
yleissivistävästä 
ammatilliseen 
koulutukseen ja 
korkeakoulutukseen.

Sinisellä: Haetaan Opetushallituksesta
Oranssilla: Haetaan toimeenpanovirastosta (EACEA Bryssel)
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Syvennytään Erasmus+ -
liikkuvuuteen (KA1)



KA1 Korkeakoulu-
opiskelijoiden ja 
henkilöstön 
liikkuvuus
KA131 ja KA171



Liikkuvuutta kaikkialle maailmaan
• Eurooppalainen liikkuvuus (KA131) ohjelmamaihin

• Opiskelijoiden ja harjoittelijoiden liikkuvuus kaikilla tutkintotasoilla

• Opettajien ja muun henkilöstön liikkuvuus

• Monimuotoiset intensiivikurssit (BIP)

• Mahdollisuus käyttää enintään 20 % budjetista lähtevään kumppanimaihin 
suuntautuvaan liikkuvuuteen (kaikki kumppanimaa-alueet 1–14)

• Hakemuksille ei tehdä laatuarviointia

→ Rahoitus EU:n sisäpolitiikan varoista

• Globaali liikkuvuus (KA171) alueiden 1–12 kumppanimaiden kanssa
• Lähtevä ja saapuva opiskelijoiden ja harjoittelijoiden liikkuvuus kaikilla 

tutkintotasoilla
(ei lähteviä 1. ja 2. tutkintosyklin opiskelijoita ODA-maihin → KA131)

• Lähtevä ja saapuva opettajien ja muun henkilöstön liikkuvuus

• Myönnöt perustuvat laatuarviointiin – rahoitus on kilpailtua

→ Rahoitus EU:n ulkoisen politiikan varoista

• Liikkuvuuskonsortioiden akkreditointi (KA130)
• Liikkuvuuskonsortio voi järjestää sekä eurooppalaista että globaalia liikkuvuutta 

(myös monimuotoisia intensiivikursseja eurooppalaisessa liikkuvuudessa)

• Minimikoko 3 organisaatiota samasta maasta, joista vähintään 2 korkeakoulua

• Laatuarvioinnin perusteella akkreditointi myönnetään koko ohjelmakaudeksi

Muista myös 
monimuoto-
liikkuvuus ja  

lyhytkestoiset 
liikkuvuudet!

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ohjelmaan-osallistuvat-maat-0#anchor-ohjelmaan-assosioitumattomat-kolmannet-maat-kumppanimaat


Opiskelijoiden ja harjoittelijoiden liikkuvuus
• Opiskelijaliikkuvuus (SMS) kumppanikorkeakouluun

• Pitkäkestoinen 2 kk – 12 kk, voidaan yhdistää virtuaaliseen jaksoon, + enintään 2 
matkapäivää tai enintään 6 matkapäivää matkustettaessa vihreästi

• Lyhytkestoinen monimuotoliikkuvuus, jossa yhteistoiminnallinen virtuaalinen oppiminen 
yhdistyy 5 – 30 pv:n kestoiseen fyysiseen liikkuvuuteen (laajuus väh. 3 op)
• Voi olla yksilömonimuotoliikkuvuutta tai monimuotoiselle intensiivikurssille osallistuminen

• Edellytyksenä sopimus opiskelijaliikkuvuudesta korkeakoulujen välillä (myös lyhytkestoisessa 
monimuotoliikkuvuudessa)

• Harjoittelijaliikkuvuus (SMT)
• Pitkäkestoinen 2 kk – 12 kk, voidaan yhdistää virtuaaliseen jaksoon, + enintään 2 matkapäivää 

tai enintään 6 matkapäivää matkustettaessa vihreästi

• Lyhytkestoinen monimuotoharjoittelu, jossa etätyö yhdistyy 5 – 30 pv:n kestoiseen 
fyysiseen liikkuvuuteen

• Vastavalmistuneiden harjoittelu 12 kk:n sisällä valmistumisesta
• Digitaitoja kehittävät harjoittelujaksot 
• Ei edellytä IIA-sopimusta, voidaan sopia Learning Agreement for Traineeshipillä (paitsi 

kumppanimaan korkeakouluissa toteutettavissa harjoitteluissa)



Henkilöstön liikkuvuus
• Opettajaliikkuvuus (STA)

• Ohjelmamaissa kesto 2 – 60 pv, kumppanimaissa 5 – 60 pv. (min. 8 opetustuntia/vk) + enintään 2 
matkapäivää tai enintään 6 matkapäivää matkustettaessa vihreästi

• Voidaan yhdistää virtuaaliseen jaksoon

• Ulkomaisista yrityksistä kutsuttavat opettajat (minimikesto 1 pv, ei minimiopetustuntimäärää)

• Henkilökuntaliikkuvuus (STT)

• Ohjelmamaissa kesto 2 – 60 pv, kumppanimaissa 5 – 60 pv 
+ enintään 2 matkapäivää tai enintään 6 päivää matkustettaessa vihreästi

• Voidaan yhdistää virtuaaliseen jaksoon

• Henkilöstön digitaitoja kehittävät jaksot

• Konferenssit eivät käy STT-vaihdon kohteeksi

• Ei edellytä kahdenvälistä sopimusta (paitsi kumppanimaiden korkeakoulujen kanssa)

• KA171: ei henkilökuntaliikkuvuutta suoraan yrityksiin

• Opettaja- ja henkilökuntaliikkuvuuden voi myös yhdistää samaan liikkuvuusjaksoon, jolloin 
vähimmäisopetustuntimäärä on 4 tuntia opetusta/vk ja ohjelmaan tulee sisältyä myös liikkujan 
omaan kouluttautumiseen/kehittymiseen tähtäävää sisältöä.

STA & STT: Virtuaalisen jakson 
kestolle ei ole ohjelman 

puolesta minimi- tai 
maksimirajoja tunneissa tai 

päivissä.



Tohtoritason liikkuvuus

• Tohtoriopiskelija, jolla ei ole työsuhdetta lähettävään korkeakouluun:
• Pitkäkestoinen 2 – 12 kk

• Lyhytkestoinen 5 – 30 pv

• Toteutuu opiskelija- tai harjoittelijaliikkuvuutena (SMS / SMT)

• Myös vastavalmistuneen harjoittelu mahdollinen (”post-doc”)

• Ajallisen keston lisäksi ohjelma ei aseta muita vaatimuksia esim. opintojen 
sisällölle tai opintopisteiden määrälle (pl. monimuotoiset intensiivikurssit, 
joissa minimilaajuus on 3 op.)

• Lähettävään korkeakouluun työsuhteessa olevan tohtoriopiskelijan 
liikkuvuus voi toteutua opiskelija- tai harjoittelijaliikkuvuuden lisäksi myös 
henkilöstön liikkuvuutena (STT / STA)

voidaan yhdistää virtuaaliseen jaksoon 



KA131-rahoituksella toteutettava liikkuvuus 
kumppanimaihin

• Kaikki korkeakoulut voivat hyödyntää

• Korkeakoulut voivat siirtää enintään 20 % myönnetystä eurooppalaisen 
liikkuvuuden rahoituksesta kumppanimaihin suuntautuvaan liikkuvuuteen.

• Rahoitusta voi käyttää lähtevään opiskelija- ja henkilöstöliikkuvuuteen 
mihin tahansa kumppanimaahan (alueet 1 - 14).

• KA131-rahoituksella toteutettava liikkuvuus täydentää varsinaista 
globaalin liikkuvuuden (KA171) rahoitusta, ei korvaa sitä

• KA131-rahoituksella korkeakoulut voivat rahoittaa lähtevää bachelor- ja 
master–tason opiskelijoiden liikkuvuutta ODA-maihin

Vain 
lähtevä 

liikkuvuus!



KA131-rahoituksella toteutettava liikkuvuus 
kumppanimaihin

• Liikkuvuutta tulisi toteuttaa useiden partnerien kanssa ja tavoitteena tulisi olla 
mahdollisimman laaja maantieteellinen kattavuus.

• Kaikkien Erasmus+ -kumppanimaiden korkeakoulujen kanssa käytössä IIA-
sopimuspohja (Word)
• Sopimus on kaksisuuntainen, vaikka Erasmus+ KA131-rahoitus on vain lähteville

• Hakemusvaiheessa korkeakoulu arvioi kumppanimaihin suuntautuvaan 
liikkuvuuteen käytettävän rahoituksen prosenttiosuuden.
• Arvio ei kuitenkaan rajoita toteutusta, aina voi toteuttaa maksimin 20%

• Osuuteen lasketaan mukaan varsinainen liikkujan apuraha ja keskimääräinen OS-tuki



Monimuotoiset intensiivikurssit (BIP)
• Joustava liikkuvuuden muoto 
• Yhdistää lyhytkestoisen fyysisen 

liikkuvuuden ja virtuaalisen oppimisen 
(esim. COIL)

• Mahdollistaa osallistumisen taustasta 
riippumatta (→ osallisuus)

• Tulee tuottaa lisäarvoa olemassa olevien 
korkeakoulujen kurssien suorittamiseen 
verrattuna

• Voivat olla avoinna myös partnerirenkaan 
ulkopuolisille osallistujille

• Oppijaosallistujat voivat olla 
opiskelijoita ja/tai henkilökuntaa

• Opettajat korkeakoulujen omaa
henkilökuntaa tai yrityksistä/työelämästä
kutsuttavia asiantuntijoita (myös ulkomailta)

Vähimmäisvaatimukset

• 3 korkeakoulua

• 3 eri ohjelmamaasta
• korkeakoulujen välinen sopimus (IIA) vähintään 

lähettävän ja vastaanottavan korkeakoulun välillä

• kaikkien kumppanien monenvälinen sopimus on 
vapaaehtoinen

• 10 liikkuvaa oppijaosallistujaa 
(opiskelijoita/henkilökuntaa)

• 5–30 pv fyysinen liikkuvuus yhdistettynä 
yhteistoiminnalliseen virtuaaliseen jaksoon

• minimilaajuus 3 op./ECTS cr. sisältäen sekä 
fyysisen että virtuaalisen osion



Korkeakoulujen roolit BIPeissä

Partneriverkostosta ja 
työnjaosta riippuen 
korkeakoululla voi olla 
erilaisia rooleja:
• Koordinoiva ja 

vastaanottava
• Koordinoiva ja 

lähettävä
• Vain lähettävä
• Vain vastaanottava
• Vain koordinoiva 

(esim. silloin, jos 
BIPin järjestää toinen 
samassa maassa 
sijaitseva 
korkeakoulu 
liikkuvuuskonsortion 
puitteissa)

• Vastaanottavalla
korkeakoululla voi
olla samassa
maassa sijaitsevia
oheisisäntä-
organisaatioita

• Lähettää
oppijaosallistujia
ja/tai opettajia
BIPille

• Järjestää BIPin
fyysisen jakson
omissa tiloissaan, 
tai muualla
sijaintimaassaan

• Omat paikallis-
osallistujat

• Koordinoi
hanketta

• Hakee
rahoituksen

• Hallinnoi
BIP OS -
rahoitusta

• Raportoi
kansalliselle
toimistolleen

1 koordinoiva
korkeakoulu

1 vastaan-
ottava 
korkeakoulu

oheisisäntä-
organisaatio(t)

väh. 2 
lähettävää

korkea-koulua

Kumppanimaiden 
korkeakoulut
• eivät voi järjestää 

BIPejä
• voivat osallistua 

BIPiin omalla 
rahoituksellaan

• Voivat lähettää 
osallistujia 
globaalin 
liikkuvuuden 
(KA171) tai omalla 
rahoituksella 
(kumppanimaiden 
osallistujia ei huomioida 
osallistujamäärässä)



Monimuotoisten intensiivikurssien rahoitus

Koordinoiva korkeakoulu

myönnetty BIP OS -tuki kurssin 
kehittämiseen ja järjestämiseen

• Lasketaan liikkuvien oppija-
osallistujien määrän perusteella 
(400 €/hlö)

• Minimiosallistujamäärä 10 hlöä,
rahoituksessa huomioidaan 
enintään 20 hlöä

➔ Rahoitus 4000 – 8000 €/kurssi

Käyttö: kurssin koordinointi, suunnittelu, 
kehittäminen ja järjestäminen; esim. 
henkilöstökulut, välineiden ja tilojen vuokra, 
viestintä, aktiviteetit…
Liikkuvien osallistujien oleskelukulujen 
subventointi, paikallisten osallistujien kulut.
Ei voi käyttää liikkuvien osallistujien 
apurahoihin.

Lähettävä korkeakoulu

maksaa apurahat liikkuville osallistujille 
omasta liikkuvuustukibudjetistaan

• Opiskelijat: lyhytkestoisen 
liikkuvuuden apurahat (SMS)

• Henkilökunta: henkilökuntavaihdon 
mukaiset apurahat (STT)

• Kurssin liikkuvat opettajat: 
opettajavaihdon mukaiset apurahat 
(STA)

+ mahdollinen fewer opportunities top-up

+ OS-tuki lähettävälle korkeakoululle

Vastaanottava korkeakoulu

maksaa apurahat ulkomaisista 
yrityksistä kutsuttaville opettajille 
omasta liikkuvuustukibudjetistaan

• Opettajavaihdon mukaiset apurahat 
(STA)

+ OS-tuki vastaanottavalle korkeakoululle



Huomioitavaa intensiivikursseissa

• Erasmus+ -osallistujilta ei voi periä osallistumismaksuja (paitsi vapaa-ajan ohjelmasta)

• Muista budjettikategorioista ei voi siirtää avustusta monimuotoisiin intensiivikursseihin 
(BIP OS)
→ Korkeakoulu ei voi toteuttaa useampia ”virallisia” monimuotoisia intensiivikursseja kuin 

avustussopimuksessa on

→ Korkeakoulu voi toteuttaa vastaavia kursseja muulla rahoituksella, joille lähettävät 
korkeakoulut voivat lähettää opiskelijoita ja henkilöstöä lyhytkestoiseen 
monimuotoliikkuvuuteen Erasmus+ -rahoituksella

• BIP OS –tukea voi siirtää saman sopimuksen sisällä, mikäli yhdestä tai useammasta 
BIPistä on jäämässä BIP OS –avustusta käyttämättä ja toisissa osallistujamäärä kasvaa 
alun perin myönnetystä

• Huomioi myös 10 % jousto osallistujamäärässä ( = 1 – 2 osallistujaa voi jäädä pois 
ilman, että se vaikuttaa BIP OS –tuen määrään.)



Oppaat korkeakouluille

• Euroopan komission ohjelmaopas:

• https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide

• OPH:n hallinnointi- ja sopimusliitesivuilla:

• Erasmus+ Higher Education Mobility Handbook for Beneficiaries – opas erityisesti uusien
liikkuvuustoimintojen toimeenpanoon

• Blended mobility implementation guide for Erasmus+ higher education mobility KA131 – opas
erityisesti monimuotoliikkuvuuden toteuttamiseen

• ICM handbook – opas erityisesti globaalin liikkuvuuden toteuttamiseen (myös hakusivulla)

• OPH:n julkaisema liikkuvuustukiopas:

• ohjeita rahoituksen ja projektin hallintaan, sopimussuhteeseen OPH:n ja korkeakoulun välillä, 
liikkuvuuden toteuttamiseen, reunaehtoihin ja apurahojen laskemiseen sekä eurooppalaisessa että
globaalissa liikkuvuudessa

• Korkeakoulutuksen Erasmus-peruskirja (ECHE) & Erasmus Policy Statement

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ka131-eurooppalaisen-ja-ka171-globaalin-liikkuvuuden-hallinnointi-ja
https://www.oph.fi/fi/erasmus-opas-korkeakouluille-ja-liikkuvuuskonsortioille-2021-2027


Erasmus+ -ohjelman eurooppalaiset seminaarit ja 
konferenssit (Transnational Cooperation Activities, TCA)

• Erasmus+ -ohjelman rahoituksella yleensä Erasmus+ kansallisten toimistojen 
järjestämiä sektorikohtaisia tai sektorirajat ylittäviä seminaareja ja koulutuksia, joihin 
myös korkeakoulujen edustajat voivat hakea.

• Seminaareja ja koulutuksia järjestetään ajankohtaisista aiheista eri Euroopan maissa.

• Tarjoavat myös mahdollisuuksia verkostoitumiseen ja hankeideoiden kehittämiseen 
kansallisten toimistojen tuella.

• Tietoa tulevista seminaareista ja koulutuksista lähetetään korkeakouluille 
Opetushallituksen EDUFI_HigherEd- ja EDUFI_Erasmusplus_HigherEd-sähköpostilistojen 
kautta ja hakukuulutukset julkaistaan myös Opetushallituksen nettisivuilla.

• Lisätietoa: https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ohjelman-eurooppalaiset-
seminaarit-ja-koulutukset-tca 

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ohjelman-eurooppalaiset-seminaarit-ja-koulutukset-tca
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ohjelman-eurooppalaiset-seminaarit-ja-koulutukset-tca


Lisätukea

Liikkuvuuden hakuneuvonta
huomenna 12.12.2024 klo
10.00-12.00

Webinaarissa käsittelemme vuoden 2025 
hakukierrosta ja tarjoamme ohjeita ja 
tukea hakemusten valmisteluun.

Tapahtumasivu: 
https://tapahtumat.oph.fi/event/q7LY5/FI

Haun drop in Q&A –kahvit 
22.1.2024 klo 13.30-14.00

Liity mukaan Q&A-kahvitilaisuuteen. 
Olemme linjoilla vastaamassa
kysymyksiinne koskien hakua 2025.

Katso kevään kahvien ajankohdat ja linkki
liikkuvuustukioppaasta.

https://tapahtumat.oph.fi/event/q7LY5/FI
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-kansallisen-toimiston-ohjaus-ja-neuvonta#anchor-drop-in--kyselykahvit




Verkostoitumista pienryhmissä

• Kolmen hengen ryhmissä 
keskustelua ryhmien chat-
palstalle tulevien väittämien 
pohjalta

• Kolme kierrosta ryhmiä välillä 
sekoittaen.

• 8 min / kierros



Keskusteluryhmä 1

• Väittämä:

Kokeneiden kollegoiden tuki on 
paras tapa oppia 
liikkuvuuskoordinaattorin 
työkenttää – kaikkea ei tarvitse 
selvittää yksin. 



Keskusteluryhmä 2

• Väittämä:

Erasmus+ -liikkuvuuden 
reunaehdot ovat monimutkaista, ja 
siihen tarvitaan paljon 
erityisosaamista. 



Keskusteluryhmä 3

• Väittämä: 

Tämänkaltaiset tilaisuudet tukevat 
verkostoitumista muiden 
liikkuvuuden parissa 
työskentelevien kanssa. Näitä 
lisää? 



Kiitos!

Ota yhteyttä: erasmus.korkeakoulutus@oph.fi.
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