YRITYS AKATEMIA

PALKKA-AVOIMUUSDIREKTIIVIIN VALMISTAUTUMINEN KAYTANNOSSA

EU:n palkka-avoimuusdirektiivi tulee saattaa voimaan kansallisesti kesaan 2026 mennessa.
Monet organisaatiot kaipaavat nyt selkeita ohjeita ja kdytannonlaheista tukea siihen, miten
direktiivin vaatimukset voidaan ottaa osaksi yritysten arkea. Toimet objektiivisen ja sukupuo-
lineutraalin palkkauksen vaatimukseen vastaamiseksi onkin aloitettava viimeistaan nyt, jos or-
ganisaatiot haluavat varmistua siita, etta ne tayttavat direktiivin vaatimukset

Tama kdytannonlaheinen koulutus tarjoaa tiiviissa muodossa konkreettiset tydkalut ja vinkit,
joiden avulla organisaatiosi voi valmistautua direktiivin tuomiin vaatimuksiin. Koulutuksen
kaytyasi opit rakentamaan selkean palkkausjarjestelman ja toteuttamaan palkka-avoimuutta
kdytannossa.

Kouluttajat:
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Alexa on tyooikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittdja, jonka mielesta juridiikan on
oltava ymmarrettavaa, kaytannonldheista ja ratkaisukeskeista. Alexa on kirjoittanut
useita tyooikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Niissa on kasitelty erityisesti tyontekijan
terveydentilaan ja tyokykyyn liittyvia teemoja. Alexan vaitoskirjatyo keskittyy sairaus-
perusteisen irtisanomisen ajankohtaisiin kysymyksiin.

VT, asianajaja Kiira Koponen, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Kiira on tyooikeuteen ja julkisiin hankintoihin erikoistunut asianajaja ja varatuomari,
jolla on pitka ja vankka kokemus asiakkaiden avustamisesta ja kouluttamisesta seka
ty6oikeudellisissa ettd tietosuojaan liittyvissa kysymyksissa. Ennen yrittajaksi ryhmista
Kiira on tyoskennellyt asianajotoimistossa tyooikeustiimin vetdjana seka Helsingin ho-
vioikeudessa ja markkinaoikeudessa.

Paivamaara ja aika:
11.03.2025, klo 9:00-12:00
27.05.2025, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.

JOHDANTO
e Direktiivin keskeiset vaatimukset ja voimaantulon aikataulu
o Konkreettiset vaikutukset organisaation toimintaan

PALKKATIEDON SAATAVUUS
e TyoOntekijoiden oikeudet ja tydnantajan tietosuojavelvoitteet

AVOIMEN PALKKAKULTTUURIN LUOMINEN - KAYTANNON TOIMENPITEET
e Nykytilan analyysi
e Saman ja samanarvoisen tydn maarittely kdytannossa
e Perusteettomien palkkaerojen tunnistaminen ja korjaaminen
e Raportointivelvoitteisiin vastaaminen



ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspdivana. Koulutus ja materiaalit sisdltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 paivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%
30-60 paivaa koulutukseen: Early Bird, -15%
Alle 30 paivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistda muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myéhemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jatetysta ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjallisesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtaa jo sovittuja koulutuksia myohempaan ajankoh-
taan, tai muuttaa etakoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahaisen osal-
listujamaaran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle
siitd sahkopostilla viimeistaan 4 arkipaivaa ennen tilaisuuden ajankohtaa.
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