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Edustus-, virkistys- ja markkinointitilai-
suudet arvonlisäverotuksessa  

Tiina Ruohola (EK) 
 

• Vähennysoikeus ALV:n lähtökohtana 

• Edustus on rajattu vähennysoikeuden ulkopuo-
lelle: mitä sillä tarkoitetaan? 

• Edustustilaisuudet ja markkinointitilaisuudet: ra-
janvetoja käytännössä  

• Edustuslahjat ja markkinointilahjat  

• Henkilöstön virkistystilaisuudet ja muut henki-
löstötilaisuudet   

• Henkilökunnan huomiointi: rajanvetoja yksityis-
kulutuksen ja virkistyskulujen välillä 

• Koottuja huomioita laskumerkinnöistä ja vinkke-
jä jälkikäteiseen tarkasteluun 

 
Arvonlisäverotuksessa vähennysoikeus on verojärjes-
telmään kuuluva peruspilari. Vähennysoikeutta rajoit-
tavat kuitenkin erikseen säädetyt vähennysoikeuden 
rajoitukset. Myös työntekijöiden ja yrittäjän yksityisku-
lutus on rajattu vähennysoikeuden ulkopuolelle. 
 
Tässä osuudessa pureudutaan käytännönläheisten 
esimerkkien kautta monien taloushallinnon ammatti-
laisten kohtaamiin arkipäivän haasteisiin.  
 

➢ Miten erottaa edustustilaisuus ja markkinoin-
titilaisuus toisistaan?  

➢ Miten edustus on huomioitava vähennyksiä 
tarkastellessa? 
 Ja ennen kaikkea – miten dokumentoin tehdyt 
ratkaisut niin, että asiat ovat selvitettävissä 
vielä vuosien päästä? 

 
 
 
 
 
 
 
 

Luontois- ja henkilökuntaetujen erityis-
kysymyksiä | Lauri Lehmusoja (EK) 
 
• Yhteisasunnot ja muut asuntoedun erityistilan-

teet 
• Milloin työterveydestä muodostuu veronalainen 

etu? 
• Autoedun erityistilanteet, mm. sähköautoetu ja 

latausetu; auton satunnainen käyttö 
• Työnantajan järjestämän koulutuksen verova-

pauden rajat 
• Milloin työvaatteista muodostuu veronalainen 

etu? 
• Virkistysmatkojen verotus  

 
Työnantajan työntekijälle antamista luontoiseduista 
muodostuu pääsääntöisesti veronalainen etu, jonka 
arvo lasketaan Verohallinnon luontoisetupäätöksen 
mukaisesti. Henkilökuntaedut voivat säädettyjen 
edellytysten täyttyessä olla laajasti verovapaita.  
 
Tässä osiossa käydään läpi palkkahallinnon työssä 
vastaan tulevia mutkikkaampia ja osin tulkinnan 
varaisia luontois- ja henkilökuntaetujen verotukseen 
liittyviä tilanteita. 
 
➢ Muodostuuko henkilökunnalle suunnitellusta 

koulutuksesta tai matkasta veronalainen etu? 
➢ Mitä on otettava huomioon laskettaessa sähkö-

auton verotusarvoa?  
➢ Voidaanko olkapääleikkaus järjestää osana vero-

vapaata työterveyshuoltoa?  
 
 
 
 

 

https://ek-tieto.fi/koulutukset-ja-ilmoittautuminen/

