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laadun ja tasalaatuisuuden
takeena toimii ajatus: Tama on
| \ meidan tapamme toimia.




LARTUA JA LAADUNHALLINTAR

* Opetushallituksen myontaman valtionavustuksen
mahdollistamana Porin ja Seinajoen lukioissa aloitettiin
tyot omien laatukasikirjojen luomiseksi kevaalla 2023.

* Priimaksi nimetyn hankkeen tavoitteena olivat
laatukasikirjan luominen seka paikallisten laatukriteerien
laadinta ja pilotointi.

* Lisaksi hankkeessa tavoiteltiin lukiokoulutuksen eri
rooleissa toimiville henkildille suunnattujen {JUEN LUKION JA AIKUISLTT
oppimisanalytiikkanakymien luomista seka
maahanmuuttajaopiskelijoita koskevan ohjelman
laatimista.
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* Molemmissa kaupungeissa koottiin omat
laatutyoryhmat

* Laatutyoryhmat tyoskentelivat paaasiassa tahoillaan

— Tyoryhmat tapasivat toisiaan hankkeen toiminta-
aikana muutaman kerran ajatustenvaihdon ja
ideoiden pallotteluiden merkeissa. RJOEN LUKION JA ATKU1SLTY

— Molempien kaupunkien laaturyhmille jarjestettiin
hankkeen aikana myos yhteista koulutusta tyon
edesauttamiseksi.
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Laatujarjestelman rakenne

Toimintaa ohjaavia asiakirjoja ovat

1. Laatukasikirja liitteineen

2. Muut kasikirjat ja oppaat
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Toiminnan arviointi:

e Lukuvuosittain laadittavassa vuosisuunnitelmassa on
lukuvuoden tavoitekortti kehittamistavoitteineen

 Lisaksi laatutekijoina arvioidaan laadukas oppiminen,
hyvinvointi ja osallisuus, kehittyva toimintakulttuuri seka
lukiokoulutuksen saavutettavuus. Arviointi asteikolla
puuttuva taso-alkava taso-kehittyva taso-edistynyt taso

e Toiminnan kehittamisen seuraamisen pohjana ovat
laatuindikaattoreina toimivat yhdessa sovitut mittarit.
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Toiminnan arviointi:

 Mittareiden seuraaminen on osa Porin lukion
laadunkehittamista

* Arviointi tehdaan kevaan vesossa. Samalla sovitaan
jatkosuunnittelusta ja seurannasta




KEHITTYVA
Mittari 1. Toimintakulttuurin kehittyminen T 0 I M I N Tn K “ I.TT “ “ n I

Tarkempi kuvaus:

Viestinndn onnistumisen seuranta ja tarvittaessa kehittdminen c 0, 0 5 c
Ryhmien toimintasuunnitelmat pitkdn aikavélin tavoitteiden toteutumisen mahdollistajana Krlteerelta seurataan mittarien
Laatukasikirjaan liitettyjen asiakirjojen kaytté opetuksen / ohjauksen tukena avulla asteikolla puuttuva taso -

Hankkeissa laaditaan projektisuunnitelma, sitd seurataan ja hankkeista jaetaan tietoa talon

sisall alkava taso - kehittyva taso -

Kehityskeskustelut- oma ja aineryhmén toteutuvat

edistynyt taso.

Mittari 2. Lukuvuoden toiminnan suunnittelu ja kehittdminen
Tarkempi kuvaus:
Vuosikellojen kehittdminen .
Aikataulutjkaikkien tiedossa ja helposti saatavilla Tarkempl I(UVEIUS apuna
Jaksokokousten kehittdminen tiedotuskanavana arvioinnissa
Lukuvuoden alussa ryhmit laativat lukuvuositavoitteet hyrylle/ryhmanohjaajien
vuosiryhmille/teemaryhmille/aineryhmille yhdess3, jotka kasitellaan rehtorin kanssa

Mittari 3. Huomioiva lukioyhteiso
Tarkempi kuvaus:
Turvallisen tilan periaatteet tunnetaan (kasitelty lukuvuoden aikana)
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma tunnetaan (kasitelty lukuvuoden aikana)
Jarjestetaan koko lukioyhteisélle lukuvuosittain koulutusta/tietoiskuja tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta
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TIEDOLLA JOHTAMINEN

Laatuhankkeessa laaditut rooli- ja teemakohtaiset nakymat

— Hallinto

— Erityisopettaja
— Opinto-ohjaaja
— Ryhmanohjaaja

— Laadunhallinta
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TIEDOLLA JOHTAMINEN

Priimassa kehitettya mallia levitetaan 20 osatoteuttajan Tietue-hankkeessa. Nakymien kohdalla
kehittamisen painopiste on erityisesti |.vuoden opiskelijoissa.
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