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Koulutuksen jarjestajan hyvat kaytannot;
mukauttaminen, tyoelama mukaan
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Valmistele

Osaamisen arvioinnin mukauttamisen tarpeen
tunnistaminen (ensin paatos erityisesta tuesta ja
tarvittaessa lisaa harjoitusta&tukitoimia myads tyopaikalle)

Opiskelijan huoltajan kuuleminen

Paatds osaamisen arvioinnin mukauttamisesta (esim.
koulutuspaallikko)



Toimeenpane

Yksilollisen osaamisen arvioinnin suunnittelu ja
kirjaaminen opiskelijan HOKS:n

Osaamisen hankkiminen HOKS:n mukaisesti
(ty0elamassa, mukautuksen tarve voidaan

tunnistaa my0s vasta tassa vaiheessa)

Osaamisen osoittaminen
naytossa(tyoelaméassa, jos mahdollista)



Arviol

Osaamisen arviointi yksilollisten
osaamisen arvioinnin kriteerien mukaisesti
(Ohjattuna, tuettuna, avustettuna M1-5,
mukautuspaatos puretaan tarvittaessa)

Tutkintotodistus, todistus
suoritetuista tutkinnon osista tail
todistus osaamisesta (jos el saavuta
keskeista osaamista)
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