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Joustavuuden ja valinnaisuuden lisaaminen
ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
perusteisiin

Ohjeelliset tutkintojen osien laajuudet 15, 30, 45 (tai 60)

Ammattitaitovaatimusten ja kriteerien uusi esittamistapa

Joustavuutta lisaavia tutkinnon osia
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Lisattavat tutkinnon osat ammattitutkintoihin
ja erikoisammattitutkintoihin

« Digikyvykkyyden edistaminen tyOyhteisossa, 15 osaamispistetta
« Tekoalyn hyddyntaminen tyoprosessissa, 15 osaamispistetta

* Vihrean siirtyman edistaminen, 15 osaamispistetta

« Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osaamispistetta
« Digitalisaation johtaminen, 30 osaamispistetta
« Kiertotaloustoiminnan kehittaminen, 30 osaamispistetta

« Kyberturvallisuuden edistaminen, 30 osaamispistetta
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Muut valinnaisuutta ja joustavuutta tukevat
tutkinnon osat

« Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai
erikoisammattitutkinnosta, 15-30 osaamispistetta (Ei pt:sta eat:oon)

«  Tutkintoon voi valita tutkinnon perusteissa maaritellyn ammatillisen tutkinnon osan tai osia voimassa
olevista ammatillisen perustutkinnon, toisen ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteista

« Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa, 15-30 osaamispistetta

« Tutkinnon osa tai osat sisaltavat tydelaman paikallisten tarpeiden mukaista tutkintoon tai ammattialaan
liittyvaa osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden tydpaikan tarpeisiin. Koulutuksen jarjestaja
nimeda tutkinnon osan tybeldman toimintakokonaisuuden pohjalta ja maarittaa sille laajuuden
osaamispisteina. Koulutuksen jarjestdja maarittelee ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arvioinnin
vastaavasti kuin muissa tutkinnon osissa.

« Korkeakouluopinnot, 5-15 osaamispistetta (at), 5-30 osaamispistetta (eat),

«  Tutkinnon osa sisaltaa tutkintoon liittyvaa ammatillista osaamista tukevia korkeakouluopintoja.
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Tutkinnon osien ja joustavuuden lisaaminen
ammattitutkintoihin ja erikoisammattitutkintoihin

 Lisaaminen tehdaan vuosien 2025 - 2027 aikana
« 1.8.2025 / 34 tutkintoa
« 1.1.2026 / 37 tutkintoa

« Kokonaisuudistus 40 tutkintoa
 Huomioidaan sukupuolineutraalius tutkinnon perusteissa —mies -> -henkilo
« Tutkinnoista ei poisteta eika muuteta mitaan ammatillisia tutkinnon osia

« Tutkintojen rakenne tulee olla sellainen, etta tutkinnon oma ammatillinen
osaaminen sailyy riittavassa painoarvossa
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Ruokapalvelujen
ammattitutkinto 150 osp

* Muodostetaan kaksi Valinnaiset tutkinnon osat kohtaa:
« Valinnaiset tutkinnon osat 1 : 70 — 90 osp
«  Valinnaiset tutkinnon osat 2: 0 - 20 osp
- Uudet tutkinnon osat sijoitetaan tahan

« Valinnaiset tutkinnon osat 1 kohdassa sailytetaan
«  Toisen osaamisalan pakollinen tutkinnon osa 40 os
«  Julkaisu viimeistaan 30.4.2025
- Voimaan 1.8.2025
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Ruckapalvelujen ammattitutkinto 150 osp

Q, Etsirakenteesta...

Avaa kaikki Nayta ryhmien kuvaukset

| A Pakollinen tutkinnon osa
| ~  Ravintolarucanvalmistuksen osaamisala (2360)
| ~  Suuralousrucanvalmistuksen osaamisala (2367)

| A Valinnaiset tutkinnon osat
Erityisruokavalioaterioiden valmistaminen
Kasvisruokien valmistaminen
Kylmana tarjottavien ruokien valmistaminen
Ruocanvalmistus eri tustantomenetelmilla
Ruoanwvalmistus tilauspalvelussa

Toisen osaamisalan pakollinen tutkinnon osa

Ammatillinen tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, toisesta
ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta




Ravintolan asiakaspalvelun
ammattitutkinto 120 osp

Joustavuuden ja valinnaisuuden osat
voidaan sijoittaa kohtaan: Valinnaiset
tutkinnon osat 35 osp.
Julkaisu viimeistaan 30.4.2025
Voimaan 1.8.2025
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Erityisruokavaliopalvelujen [~
| R

erikoisammattitutkinto 160 osp

Joustavuuden ja valinnaisuuden osat voidaan
sijoittaa kohtaan Valinnaiset tutkinnon osat 2

50 osp.

 Julkaisu viimeistaan 30.9.2025
« Voimaan 1.1.2026
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Majoitus- ja ravitsermisalan esihenkildtyan erikoisammattitutkinto 180 osp

Q. Etsi rakenteesta...

Avaa kaikki Nayta ryhmien kuvaukset

Majoitus- ja ravitsemisalan
eSi h e n ki Iatya n ~  Pakolliset tutkinnon osat
erikoisammattitutkinto 180 osp o cmmema

Esihenkilona toimiminen

« Joustavuuden ja valinnaisuuden osat voidaan

Asiakas- ja sidosryhmasuhteiden hoitaminen
sijoittaa kohtaan: Valinnaiset tutkinnon osat 30

‘ #  Valinnaiset tutkinnon osat

osp.

® [ehittamisprojektin toteuttaminen

. Julkaisu viimeistaan 30.9.2025

° VOi maan 1 . 1 . 20 26 ® Monimuotoisen tydyhteisdén johtaminen
® Tyopaikkachjaajana ja arvicijana toimiminen

Ammatillinen tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai toisesta
erikoisammattitutkinnosta
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Lakimuutokset 1.1.2025 (11.8.2017/531)

* 44§ (Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma) momentti 5

« Mita 1 momentissa saadetaan osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta, sovelletaan
oppivelvollisuuslaissa (1214/2020) tarkoitetulle oppivelvolliselle laadittavaan henkilokohtaiseen
osaamisen kehittamissuunnitelmaan vain silta osin kuin oppivelvollinen on suorittanut
ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteiden
mukaisia tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita taikka lukio-opintoja,
korkeakouluopintoja tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja.
Lisaksi oppivelvolliselle henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma on laadittava siten,
etta suunnitelman mukainen ammatillisen tutkinnon suorittamisaika on enintaan nelja
vuotta. (5.12.2024/708)

o L:lla 708/2024 muutettu 5 momentti tulee voimaan 1.1.2025. Aiempi sanamuoto kuuluu:

- Oppivelvollisuuslaissa (1214/2020) tarkoitetulle oppivelvolliselle henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma on laadittava siten, ettd suunnitelman mukainen ammatillisen tutkinnon

suorittamisaika on enintdan nelja vuotta. (30.12.2020/1218)
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201214
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#a5.12.2024-708
https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2024/20240708
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201214
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#a30.12.2020-1218

Lakimuutokset 1.1.2025 (11.8.2017/531)

« 53§ (Osaamisen arviointi) momentti 4

* 4 momentti on kumottu L:lla 5.12.2024/708, joka tulee voimaan 1.1.2025.

e Aiempi sanamuoto kuuluu:

- Koulutuksen jarjestaja laatii osana laadunhallintajarjestelmaansa suunnitelman osaamisen arvioinnin
toteuttamisesta tutkinto- tai koulutuskohtaisesti.

e Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtion tyo- ja elinkeinotoimistoilta kunnille
ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille 1.1.2025.

- tyo- ja elinkeinoviranomainen -> tyovoimaviranomainen
- tyovoima- ja yrityspalvelut -> tyovoimapalvelut

- Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 23.03.2023/380
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#a5.12.2024-708

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kiitos

Satu Nygard
satu.nygard@oph.fi
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