
 
 
 
 
 
 

 
TIIMIVALMENNUS ESIHENKILÖILLE - HYVINVOIVA JA TULOKSELLINEN TIIMI  
 
Onko sinulle tärkeää, että tiimissäsi on hyvä ilmapiiri? Haluatko, että tiimisi saavuttaa tavoit-
teet? Arvostatko sitä, että tiimisi on ylpeä tiimin omasta identiteetistä? Onko sinulle tärkeää, 
että omat tiimivalmennuksen taitosi kehittyvät?  
 
Jos vastasit yhteenkin näistä kysymyksistä myönteisesti, sinun kannattaa tulla ”Tiimivalmen-
nus esihenkilöille” -valmennukseen. 
 
Tiimityö on tehokas, mielekäs ja jopa hauska tapa saavuttaa tavoitteita. Toisaalta taas tii-
meissä elää mahdollisuus vastuun pakoiluun ja erilaisten ongelmien kasaantumiseen. Lisäksi 
uskomus siitä, että hyväksi tiimiksi voi kehittyä ilman valmennusta ja omaa kasvua, on tuulesta 
temmattu. Tiimit eivät muutu itsestään tuloksellisiksi ja aikaansaaviksi, vaan tiimin kasvu ja 
kehittyminen edellyttävät hyviä ja tilanteeseen sopivia johtamis- ja valmennustaitoja. Tiimit 
eivät ainoastaan jaa työtaakkaa, vaan ne myös tuovat yhteen erilaisia näkökulmia ja osaamis-
alueita, mikä mahdollistaa innovatiivisten ratkaisujen kehittämisen. 
 
Yksi tiimien suurimmista eduista on niiden kyky edistää yhteistyötä ja kommunikaatiota. Tii-
mityöskentelyssä jokainen osallistuja tuo mukanaan oman ainutlaatuisen osaamisensa ja nä-
kemyksensä, mikä monipuolistaa keskustelua ja päätöksentekoa. 
 
Tiimi on siis kokonaisuus, jossa kaikkien osien on loksahdettava paikoilleen kuin palapelissä. 
Jos palapelin osat ovat pehmenneet tai heikkokuntoisia, ne tulee korjata ja vahvistaa. Sama 
pätee myös tiimissä olevien jäsenten kohdalla. Oikein tehdyt esimiestyön valmennusteot aut-
tavat työntekijöitä löytämään omat vahvuudet, näkemään yhteistyön voiman ja vuorovaikut-
tamaan niin, että yhteistyö vie tavoitteisiin.   
 
Tässä valmennuksessa opit, miten tiimisi voi menestyä ja innostua. Opit myös sen, miten tiimiä 
voi ja kannattaa valmentaa jaksamaan ja kohtaamaan työelämän paineet ja muutostilanteet. 
Valmennus on hyvin käytännönläheinen, mikä tarkoittaa paljon erilaisia harjoituksia ja esi-
merkkejä sekä työvälineitä arjen johtamiseen. Emme lupaa, että tapahtuu ihmeitä, mutta lu-
paamme hyvän valmennuspäivän, josta saat pitkäksi aikaa energisyyttä ja käytännön vinkkejä 
kehittää omaa tiimiäsi. 
 
Kohderyhmä: Valmennus on tarkoitettu kaikille esihenkilöille, tiiminvetäjille ja asiantunti-
joille, jotka työssään ohjaavat tiimejä, prosesseja ja projekteja, suunnittelevat ja vievät muu-
toksia käytäntöön tai vetävät kehittämis-, innovaatio- tai ongelmanratkaisuprosesseja. Kurssi 
sopii erinomaisesti ”Uusi esihenkilö” -koulutuksen käynneille ja ”Haastavat tilanteet esihenki-
lötyössä” -jatkokoulutukseksi. 
 
Kouluttaja:  
VTM, psykoterapeutti, Merja Vuorinen / Valmennuskonsultti, ryhmätyönohjaaja,  
Jukka Kataja, Easy Living Oy 
 
Aikataulu ja paikka: 
04.06.2025, Radisson Blu Seaside, Helsinki 
24.09.2025, Radisson Blu Seaside, Helsinki 
 

 



Ohjelma klo 9:00-16:00 
• Ilmoittautuminen ja kahvitarjoilu klo 8.30 
• Lounas klo 12.00–13.00 
• Iltapäiväkahvi klo 14.00 
• Koulutus päättyy klo 16 

 
TIIMITYÖN LUONNE 

• Orientaatio ja lähtösukellus päivään 
• Tiimityön peruskäsitteet pähkinänkuoressa 

• Tiimiesihenkilön valmennusosaaminen 
 
HYVÄN TIIMIN TAIDOT JA NIIDEN VAHVISTAMINEN 

• Luottamuksen rakentaminen 

• Vuorovaikutuksen lujittaminen 

• Tunteet tiimissä ja tunnesuhteiden (koheesion) vahvistaminen 

• Roolitasapainon löytäminen tiimeihin 
 

HAASTEELLISISTA TILANTEISTA SELVIÄMINEN TIIMIVALMENNUKSEN AVULLA 

• Passiiviset tiimin jäsenet  

• Huonot ja epäselvät tavoitteet 

• Olematon tai huono valmennus 
 
TYÖVÄLINEITÄ TIIMIEN KEHITTÄMISEEN 

• Fasilitointi-osaaminen 

• Ryhmämenetelmien perusharjoitukset -> onnistu aina 

• Innovaatiotekniikat 

• Seinätaulutekniikat  

• Toiminnalliset menetelmät  

• Muutoksen työkaluja  

• Pelilliset menetelmä 
 
ILMOITTAUTUMINEN 
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi 
 
OSALLISTUMISMAKSU    
690 euroa + alv laskutetaan koulutuspäivänä. Koulutus, sähköinen materiaali, kahvit ja lou-
nas sisältyvät hintaan. 
 
PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU: 
Yli 60 päivää koulutukseen: Super Early Bird, -25% 
30-60 päivää koulutukseen: Early Bird, -15% 
Alle 30 päivää koulutukseen: normaalihinta 
  
Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. 
Peruutuksesta ja 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myöhemmin kuin 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jätetystä ja käyttämättömästä koulutuspaikasta veloitetaan 
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtävä kirjallisesti. 
 

http://www.yritysakatemia.fi/
mailto:ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi


Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta. 
 
Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtää jo sovittuja koulutuksia myöhempään ajankoh-
taan, tai muuttaa etäkoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtyä tai peruuntua mm. vähäisen osal-
listujamäärän vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla 
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle 
siitä sähköpostilla viimeistään 4 arkipäivää ennen tilaisuuden ajankohtaa. 
 


