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Tilaisuuden ohjelma

* Arvioinnista
* Yleisesti
* Arviointi kaytannossa, esimerkki luonto- ja ymparistoalalta
* Keskustelua ja kysymyksia

* Ajankohtaista opetushallituksesta
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Osaamisen osoittaminen — yksi vaihe
henkilokohtaistamisprosessissa

Osaamisen osoittaminen on erotettava selkeasti osaamisen hankkimisesta. Osaamisen hankkimista
ovat muun muassa opettajien ohjauksessa tehdyt tehtavat ja tyopaikalla jarjestettava koulutus.
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/henkilokohtaistaminen
Opas Henkilokohtaistamisen toimintamallin kuvaukset
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/henkilokohtaistaminen
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/4579030/tiedot

Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 49 § Osaamisen osoittamisen suunnittelu

* Koulutuksen jarjestajan tehtavana on suunnitella tutkinnon perusteissa edellytetyn
ammattitaidon / osaamisen osoittaminen.

« Ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksilollisesti tutkinnon osittain.

* Suunnittelu tehdadan tutkinnon osittain ja toteuttamisessa on aina noudatettava tutkinnon
perusteissa maariteltyja tutkinnon

-  ammattitaitovaatimuksia
- osaamisen arviointia

- Ammattitaidon osoittamisen tapoja
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Osaamisen osoittaminen naytossa

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 52 § Osaamisen osoittaminen

Tutkinnon osien edellyttama ammattitaito ja osaaminen
osoitetaan tekemalla kaytannon tydtehtavia aidoissa
tyotilanteissa ja tyoprosesseissa (naytto).

Ammattitaitovaatimusten mukaisia kaytannon tyotehtavia
tehdaan siina laajuudessa, etta opiskelijan osaaminen voidaan
arvioida luotettavasti.

Nayttoa on mahdollista jatkaa toisessa tyopaikassa tai

tyokohteessa niin, etta osaamisen osoittamisen kattavuus
varmistuu ja arviointi voidaan tehda luotettavasti. Yhdesta
tutkinnon osasta voi ndin ollen olla yksi tai useampi i N
ndyttotilaisuus, jossa osaamista osoitetaan. KUVA: Opetushallitus, Olli Hakamies

Toisaalta yhdessa naytdssa voidaan myos osoittaa useaan
tutkinnon osaan liittyvaa osaamista, jos osaaminen on suunniteltu
osoitettavaksi samanaikaisesti usean tutkinnon osan osalta.
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Nayttoymparisto

Nayttoympariston tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa
maaratyn osaamisen osoittamisen.

Koulutuksen jarjestaja jarjestaa naytot paasaantoisesti
tyopaikoilla aidoissa tyoelaman tehtavissa.

Perustellusta syysta naytto voidaan kuitenkin jarjestaa myos
muualla kuin tyopaikalla, esimerkiksi oppilaitoksen tyomaalla
tai muissa oppilaitoksen tydoymparistoissa, simuloidussa tai

digitaalisessa ymparistoissa.
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillisen-koulutuksen-jarjestaminen-ja-tyoelamayhteistyo-172020-alkaen

Perustellusta syysta naytto voidaan jarjestaa
myos muualla kuin tyopaikalla

Esimerkkeja perustelluista syista ovat muun muassa
* asiakas- ja potilasturvallisuuden seka liikenneturvallisuuden varmistaminen

* erityistilanteet, joissa osaamisen osoittaminen normaaleissa tyotehtavissa ei ole
mahdollista

» opiskelijan ikaan liittyvat rajoitteet tyopaikoilla

* nayttoympariston edellytykset tayttavan tydpaikan kohtuuton etaisyys.
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Osaamisen osoittaminen muilla tavoin (ml.
yksilollinen taydentaminen)

* Koulutuksen jarjestaja ja opiskelija sopivat muusta osaamisen osoittamisesta
henkilokohtaistamisessa.

 Naytossa osoitettua osaamista voidaan taydentaa yksilollisesti muilla tavoin, jos se on tutkinnon
perusteissa mahdollistettu.

 Taydentaminen voi olla tarpeen esimerkiksi tilanteissa, joissa nayttoymparisto ei mahdollista
aivan kaikkea tutkinnon perusteissa edellytettya ammattitaidon tai osaamisen
osoittamista. Esim. haastattelu, dokumentit, kokeet ja simulointi.

* Yhteisten tutkinnon osien edellyttama osaaminen voidaan osoittaa ammatillisen tutkinnon osan
nayton yhteydessa tyopaikalla tai muilla osaamisen osoittamisen tavoilla.
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Osaamisen arviointi

Osaamisen arvioinnilla varmistetaan, etta opiskelijan osaaminen vastaa
tutkinnon perusteissa maarattya osaamista

e ammattitaitovaatimukset

Arviointi tehdaan tutkinnon osittain

Arvioinnin tulee kattaa kaikki ammattitaitovaatimukset (verrataan osaamista
naihin)

Jos osaamisen arviointia on mukautettu, opiskelijan osaamista arvioidaan
vertaamalla sita HOKS:issa asetettuihin yksilollisiin arviointikriteereihin

Jos ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista on poikettu, opiskelija ei
osoita osaamista, eika osaamista arvioida nailta osin.
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Osaamisen arvioijat

* Opiskelijan osaamista arvioivalla arvioijalla tulee olla ammattitaito ja osaaminen
arvioitavaan tutkinnon osaan. Lisaksi arvioijan tulee olla perehtynyt osaamisen
arviointiin ja arvioimansa tutkinnon perusteisiin.

* Arvioija ei saa tehda arviointia esteellisena. Arvioijan esteellisyys arvioidaan
hallintolain 27-29 § soveltaen.

* Koulutuksen jarjestaja nimeaa arvioijat ja huolehtii, etta arvioijina toimivat
tyoelaman edustajat on perehdytetty tehtavaan. Koulutuksen jarjestajan
nimeamat arvioijat toteuttavat arvioinnin ja paattavat siita.

Lisatietoa arvioijan esteellisyydesta Hallintolaissa oikeusministerion Finlex-
saadostiedostopalvelussa
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434

Osaamisen arviointi

* (Osaamisen arvioinnilla annetaan tietoa opiskelijan osaamisesta, varmistetaan tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimusten saavuttaminen seka kehitetaan edellytyksia itsearviointiin

e QOsaamisen arviointi tuottaa tietoa opiskelijan osaamisen sisallosta ja tasosta (arviointiasteikko:
1-5 tai hyvaksytty/hylatty)

* Jos osaaminen osoitetaan useassa 0sassa, arvosana muodostetaan kokonaisuuden perusteella

* Opiskelijan osaaminen arvioidaan paasaantoisesti naytdon ja muun osaamisen osoittamisen
aikana. Arviointipaatos tehdaan mahdollisimman pian osaamisen osoittamisen jalkeen.

* Arvioijat tekevat osaamisen arviointia opiskelijan osaamisesta paasaantdisesti nayton ja muun
osoittamisen aikana. Vahintaan toisen arvioijista tulee olla paikalla yksittaisessa naytossa.
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Arviointipaatos

Arvioijat tekevat paatoksen tutkinnon osan hyvaksymisesta ja arvosanasta yhdessa
keskustellen

Arviointipaatos tutkinnon osan suorittamisesta tehdaan mahdollisimman pian
osaamisen osoittamisen jalkeen arvioijien toimesta.

Paatoksessa perustellaan annettu arvosana.
Arviointipaatos varmennetaan (allekirjoituksella) ja annetaan tiedoksi opiskelijalle.

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden
arvioinnin (itseoikaisu)

Arvioijien tekema arviointipaatos on hallintopaatos, johon opiskelija voi pyytaa
tarkistamista tai oikaisua.
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Arvioinnin tarkistaminen

Mikali opiskelija ei ole tyytyvainen arviointipaatokseen:

* Opiskelijalla on oikeus saada tietaa, miten hanen osaamistaan on arvioitu ja
miten arviointiperusteita on sovellettu. Nama tiedot opiskelijan tulisi saada
jokaisesta suorittamastaan tutkinnon osasta arviointipaatdoksen yhteydessa.

* Jos opiskelija kokee, etta arvioijat ovat soveltaneet arviointiperusteita vaarin,
han voi pyytaa arvioinnin tarkistamista. Kirjallinen pyynto tehdaan arvioijille 14
paivan kuluessa siita, kun opiskelija on saanut arvioinnin tulokset ja tiedot siit3,
kuinka arviointiperusteita on sovellettu. Opiskelija saa arvioinnin
tarkistamisesta paatoksen.
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Opiskelijalla on oikeus pyytaa
tyoelamatoimikunnalta oikaisua osaamisen
arvioinnin tarkistamista koskevaan paatokseen

Jos opiskelija kokee, etta arvioinnin tarkistamisen paatos ei ole oikea, han voi tehda
siita oikaisupyynnon tydelamatoimikunnalle. Oikaisupyynt6 tehdaan 14 paivan
kuluessa siita, kun opiskelija on saanut paatdksen arvioinnin tarkistamisesta.

Ks. ohje

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oikaisupyynto-arvioinnin-
tarkistamista-koskevaan-paatokseen-ammatillisessa
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oikaisupyynto-arvioinnin-tarkistamista-koskevaan-paatokseen-ammatillisessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/oikaisupyynto-arvioinnin-tarkistamista-koskevaan-paatokseen-ammatillisessa

Arvosanan korottaminen

e Opiskelijalla on mahdollisuus osoittaa osaamistaan uudelleen ja han voi myos
korottaa saamaansa hyvaksyttya arvosanaa.

* Edellytyksena, etta tutkinnon peruste, jonka mukaisesti osaaminen osoitettu ja
arvioitu, on voimassa tai siirtymaajalla.
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Ammatillisten perustutkintojen osaamisen kuvauksen
ja arviointikriteeriston muutos — miksi?

N\

Osaamisperusteisuus

\

Yhdenvertaisuus: opiskelijoiden tasavertainen kohtelu arvioinnissa

Selkeys: vaadittavan osaaminen hahmottaminen ja arvioinnin erottelevuus

[

: Laatu: yksiselitteisyys ja henkiloriippumattomuus
/
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Ammattitaito-
vaatimuksia
aiempaa
enemman

Ammatti-
taito-
vaatimukset
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tikriteeristo perustutki
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toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

toimii yhteistyokykyisest

tarvitsee joissakin tilanteissa lisaohjeita

hyodyntaa tyossa tarvittavaa perustietos

muuttaa toimintaansa saamansa palautieen mukaisesti

toteuttaa tyon oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisest

toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisest

tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisaohjeita

hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen

mukaisesti

toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuoclisesti

arvioi sucriutumistaan realistisesti

suunnittelee ja toreuttaa tyokokonaisuuden itsenaisest

toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa

selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyodyntaen monipuslisia

ratkaisutapoja

soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa moenipuclisesti ja perustellusti
vioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja

ar
kehittamisen kohteitaan

suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti ottaen
huomicon muut toimijat

toimii yhteistyokykyisest ja rakentavasti haastavissakin
vuorovaikutustilanteissa

soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa
menipuclisest ja kriittisesti

esittad tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteluja
kehittamisehdotuksia

arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittad perusteltuja ratkaisuja
osaamisensa kehittamiseen

YMmartasa oman tyonsa merkityksen osana laajempaa
kokonaisuutta

Ammattitaitovaatimukset
maarittelevat, mita osaamista
tutkinnon osassa vaaditaan

Arviointikriteereilla maaritellaan
arvosana osoitetusta osaamisesta

Kriteeristossa osaamisen taso
syvenee ja laajenee edettaessa
tyydyttavasta kiitettavalle tasolle

Tyydyttava 1 taso on minimi
tutkinnon osasta suoriutumiseen




Kolme pointtia arviointikriteeristosta

1) Ammattitaitovaatimukset maarittelevat, mita osaamista tutkinnon osassa
vaaditaan

2) Arviointikriteereilla maaritellaan arvosana osoitetusta osaamisesta

3) Tutkinnon osan arvosana maaraytyy sen mukaan, mille arviointiasteikon
tasolle opiskelijan osaaminen kokonaisuutena parhaiten sijoittuu.
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Osaamisen arviointiin liittyvia linkkeja

 Naytot ja osaamisen arviointi — ePerusteet

 (Osaamisen arviointi ammatillisessa koulutuksessa | Opetushallitus

e Ammatillisesta koulutuksesta usein kysyttya - OKM - Opetus- ja
kulttuuriministerio
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/4343283/tiedot
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/osaamisen-arviointi-ammatillisessa-koulutuksessa
https://okm.fi/ammatillisesta-koulutuksesta-kysyttya
https://okm.fi/ammatillisesta-koulutuksesta-kysyttya
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