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Geneerinen arviointiasteikko —
minkalaisista asioista asteikko koostuu

* tyon tai tyokokonaisuuden
toteuttaminen

Tyydyttava 1

toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

toimii yhteistyokykyisesti

tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

hyodyntada tyossa tarvittavaa perustietoa

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2

toteuttaa tyon oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti

tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita

hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

Hyva 3

toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti

arvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4

suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa

selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hydodyntden monipuolisia ratkaisutapoja
soveltaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Kiitettava 5

suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti ottaen huomioon muut
toimijat

toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa
soveltaa ty6ssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja
kriittisesti

esittda tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja kehittdmisehdotuksia
arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittdaa perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittamiseen

ymmartdaa oman tyonsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta



Geneerinen arviointiasteikko —

minkalaisista asioista asteikko koostuu

* tyon tai tyokokonaisuuden
toteuttaminen,

Tyydyttava 1
toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita
hyodyntada tyossa tarvittavaa perustietoa
muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2
toteuttaa tyon oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita
hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

Hyva 3
toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista
hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti
arvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4
suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti

selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hydodyntden monipuolisia ratkaisutapoja
soveltaa ty0ssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Kiitettdva 5
suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti ottaen huomioon muut
toimijat

soveltaa ty6ssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja
kriittisesti

esittda tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja kehittdmisehdotuksia
arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittda perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittamiseen

ymmartda oman tydnsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta



Geneerinen arviointiasteikko —

minkalaisista asioista asteikko koostuu

* tyon tai tyokokonaisuuden
toteuttaminen

* ongelmanratkaisutaidot

Tyydyttava 1
toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita
hyodyntada tyossa tarvittavaa perustietoa
muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2
toteuttaa tyon oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita
hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

Hyva 3
toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista
hyodyntaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti
arvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4
suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyédyntden monipuolisia ratkaisutapoja
soveltaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Kiitettdva 5
suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti ottaen huomioon muut
toimijat

soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja
kriittisesti

esittda tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja kehittdmisehdotuksia
arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittaa perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittamiseen

ymmartdaa oman tyonsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta



Geneerinen arviointiasteikko —
minkalaisista asioista asteikko koostuu

Tyon tai tyokokonaisuuden
toteuttaminen

Ongelmanratkaisutaidot

Tyydyttava 1
toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2
toteuttaa tyon oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

Hyva 3
toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

arvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4
suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti

selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyédyntden monipuolisia ratkaisutapoja

arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Kiitettdva 5
suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti ottaen huomioon muut
toimijat

soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja

kriittisesti
arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittaa perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittamiseen

ymmartdaa oman tyonsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta



Geneerinen arviointiasteikko —
minkalaisista asioista asteikko koostuu

Tyon tai tyokokonaisuuden
toteuttaminen

Ongelmanratkaisutaidot

oman toiminnan arviointi ja
omien taitojen reflektointi

Tyydyttava 1
toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2
toteuttaa tyon oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

Hyva 3
toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

arvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4
suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyédyntden monipuolisia ratkaisutapoja

arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Kiitettdva 5
suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti ottaen huomioon muut
toimijat

soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja

kriittisesti
arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittaa perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittamiseen

ymmartdaa oman tyonsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta



Geneerinen arviointiasteikko —

minkalaisista asioista asteikko koostuu

e Tyon tai tyokokonaisuuden
toteuttaminen

e Ongelmanratkaisutaidot

* oman toiminnan arviointi ja
omien taitojen reflektointi

Tyydyttava 1
toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2
toteuttaa tyon oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita

muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

Hyva 3
toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

arvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4
suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyédyntden monipuolisia ratkaisutapoja

arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Kiitettdva 5
suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti ottaen huomioon muut
toimijat

soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja

kriittisesti
arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittaa perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittamiseen



Esimerkkina valinnainen tutkinnon osa Luontoperustaiset
hyvinvointipalvelut, 20 osp
—mita ammattitaitovaatimuksissa vaaditaan ?

Kasitteiden ymmartaminen

Opiskelija
+ ymmartaa luontoperustaisen hyvinvointipalvelun peruselementtien ja -edellytysten keskeisen
sisallon

* erottaa luontoperustaiset hyvinvointipalvelut muusta luontotoiminnasta
* nimeaa luonnon hyvinvointivaikutuksia ja niiden syntymekanismeja.

Palvelun suunnittelu

Opiskelija

* suunnittelee palvelun yhdessa tyéryhman kanssa

*  ottaa suunnittelussa huomioon toiminnan vaatiman tavoitteellisuuden, ammatillisuuden,
osaamisen ja vastuullisuuden

» ennakoi riskeja ja laatii kuluttajaturvallisuuslain mukaisen turvallisuussuunnitelman.

Palvelun toteuttaminen

Opiskelija

+ ohjaa ryhmaa hyvien ohjaamisperiaatteiden mukaisesti

+  kayttaa luontolahtoisia toimintatapoja tavoitteellisesti

» ohjaa asiakasta reflektoimaan kokemuksiaan

+  kayttaa erilaisia luontolahtaisia harjoitteilta

»  soveltaa ohjaamisessa tietoa erilaisista luontosuhteista

»  soveltaa luonnon hyvinvointivaikutuksia ja niiden syntymekanismeja palvelussa asiakasryhma
huomioiden

*  arvioi saavutettuja hyvinvointivaikutuksia suhteessa asetettuihin tavoitteisiin

+ hankkii, vastaanottaa ja hyddyntaa palautetta toiminnassaan.

Vastuullisuus

Opiskelija

* hankkii, vastaanottaa ja hyddyntaa palautetta toiminnassaan

* ymmartaa oppaana toimimisen vastuullisuuden

*  toimii huomioiden toimintaan vaadittavat luvat ja lainsaadannon.



Esimerkkina valinnainen tutkinnon osa Luontoperustaiset
hYVInVOIntIpalvelut 20 OSp ‘.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.----....’
— arviointikeskustelun eteneminen ?

* Arviointikeskustelussa kiymme kaikki .
ammattitaitovaatimukset |api.

g

Kasitteiden ymmartaminen

Oplskelua
ymmartaa luontoperustaisen hyvinvointipalvelun peruselementtien ja -edellytysten keskeisen
sisallon

Keskustelua rytmittaa valiotsikot /
ryhmittelyotsikot.

erottaa luontoperustaiset hyvinvointipalvelut muusta luontotoiminnasta
nimeaa luonnon hyvinvointivaikutuksia ja niiden syntymekanismeja.

Palvelun suunnittelu
Oplskelua

Opiskelija kertoo lyhyesti
suunnittelee palvelun yhdessa tyéryhman kanssa

.
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- N 1 - Miten on nayttanyt osaamistaan
ottaa suunnittelussa huomioon toiminnan vaatiman tavoitteellisuuden, ammatillisuuden, 3 . . . .
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Palvelun toteuttaminen
Oplskelua
ohjaa ryhmaa hyvien ohjaamisperiaatteiden mukaisesti
kayttaa luontolahtoisia toimintatapoja tavoitteellisesti
ohjaa asiakasta reflektoimaan kokemuksiaan
kayttaa erilaisia luontolahtoisia harjoitteilta
soveltaa ohjaamisessa tietoa erilaisista luontosuhteista
soveltaa luonnon hyvinvointivaikutuksia ja niiden syntymekanismeja palvelussa asiakasryhma
huomioiden
arvioi saavutettuja hyvinvointivaikutuksia suhteessa asetettuihin tavoitteisiin
hankkii, vastaanottaa ja hyddyntaa palautetta toiminnassaan.

Ty6paikkaohjaajan palaute ja mahdolliset
kysymykset

Vastuullisuus

Ohjaavan opettajan palaute ja mahdolliset

%e

Opiskelija
hanklfn, vastaanottaa ja hyqdyntaa palagtetta toiminnassaan 0 kysymykset “0
ymmartaa oppaana toimimisen vastuullisuuden Tauw, EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmE®
toimii huomioiden toimintaan vaadittavat luvat ja lainsaadannon. 0’ ,’
*
*
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*
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Miten yhdistan
ammattitaitovaatimukset
ja arviointikriteerit ?
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Arvosana maarittyy sen mukaan, mille tasolle
opiskelijan osaaminen parhaiten asettuu.

Edellisen keskustelun pohjalta on selvilla

- opiskelijan osaamisen vahvuudet

- Opiskelijan osaamisen kehittamisen
kohteet

- tai nayton taydentaminen

- Katsotaan mille tasolle osaaminen asettuu

<
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Tyydyttava 1

toteuttaa tydn ohjeiden mukaisesti

*toimii yhteistyokykyisesti

starvitsee joissakin tilanteissa lisaohjeita

*hyodyntaa tyossa tarvittavaa perustietoa

*muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2

stoteuttaa tydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

«toimii yhteistydkykyisesti ja vuorovaikutteisesti

starvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita

*hyddyntaa tydssa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti

*muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

Hyva 3

toteuttaa tydkokonaisuuden itsendisesti

toimii yhteistydkykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

*hyddyntaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti

sarvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4

ssuunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti

«toimii yhteistydkykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa

selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyddyntaen monipuolisia ratkaisutapoja
*soveltaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

earvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Kiitettava 5

ssuunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti ottaen huomioon muut toimijat
toimii yhteistydkykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa
*soveltaa tyossa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja
kriittisesti

eesittaa tydhon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja kehittdmisehdotuksia
earvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittaa perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittamiseen

symmartaa oman tydnsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta



Miten yhdistan
ammattitaitovaatimukset ja
arviointikriteerit ?

Kasitteiden ymmartaminen

Opiskelija

« ymmartaa luontoperustaisen hyvinvointipalvelun peruselementtien ja -edellytysten keskeisen
sisallén

«  erottaa luontoperustaiset hyvinvointipalvelut muusta luontotoiminnasta

« nimeaa luonnon hyvinvointivaikutuksia ja niiden syntymekanismeja.

Palvelun suunnittelu

Opiskelija

« suunnittelee palvelun yhdessa tyéryhman kanssa

«  ottaa suunnittelussa huomioon toiminnan vaatiman tavoitteellisuuden, ammatillisuuden,
osaamisen ja vastuullisuuden

« ennakoi riskeja ja laatii kuluttajaturvallisuuslain mukaisen turvallisuussuunnitelman.

Palvelun toteuttaminen

Opiskelija

ohjaa ryhmaa hyvien ohjaamisperiaatteiden mukaisesti

kayttaa luontolahtoisia toimintatapoja tavoitteellisesti

ohjaa asiakasta reflektoimaan kokemuksiaan

kayttaa erilaisia luontolahtdisia harjoitteilta

soveltaa ohjaamisessa tietoa erilaisista luontosuhteista

soveltaa luonnon hyvinvointivaikutuksia ja niiden syntymekanismeja palvelussa asiakasryhma
huomioiden

«  arvioi saavutettuja hyvinvointivaikutuksia suhteessa asetettuihin tavoitteisiin
« hankkii, vastaanottaa ja hyodyntaa palautetta toiminnassaan.

Vastuullisuus

Opiskelija

« hankkii, vastaanottaa ja hyodyntaa palautetta toiminnassaan

« ymmartaa oppaana toimimisen vastuullisuuden

«  toimii huomioiden toimintaan vaadittavat luvat ja lainsaadannon.

Tyydyttava 1

toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

«toimii yhteistydkykyisesti

starvitsee joissakin tilanteissa lisaohjeita

*hyddyntaa tydssa tarvittavaa perustietoa

*muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2

«toteuttaa tydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

«toimii yhteistydkykyisesti ja vuorovaikutteisesti

starvitsee vain harvoissa tilanteissa lisaohjeita

*hyddyntaa tydssa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti

*muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

Hyva 3

toteuttaa tiékokonaisuuden itsenaisesti

-selviﬂ tavanomaisista onielmanratkaisutilanteista

earvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4

ssuunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti

«toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa

sselviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyodyntaen monipuolisia ratkaisutapoja
ssoveltaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

sarvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Kiitettava 5

ssuunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenadisesti ottaen huomioon muut toimijat
«toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa
ssoveltaa tydssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja
kriittisesti

eesittda tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja kehittdmisehdotuksia

earvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittda perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittamiseen

symmartad oman tydnsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta



Miten yhdistan
ammattitaitovaatimukset ja
arviointikriteerit ?

Kasitteiden ymmartaminen

Opiskelija

« ymmartaa luontoperustaisen hyvinvointipalvelun peruselementtien ja -edellytysten keskeisen
sisallén

«  erottaa luontoperustaiset hyvinvointipalvelut muusta luontotoiminnasta

« nimeaa luonnon hyvinvointivaikutuksia ja niiden syntymekanismeja.

Palvelun suunnittelu

Opiskelija

« suunnittelee palvelun yhdessa tyéryhman kanssa

«  ottaa suunnittelussa huomioon toiminnan vaatiman tavoitteellisuuden, ammatillisuuden,
osaamisen ja vastuullisuuden

« ennakoi riskeja ja laatii kuluttajaturvallisuuslain mukaisen turvallisuussuunnitelman.

Palvelun toteuttaminen

Opiskelija

ohjaa ryhmaa hyvien ohjaamisperiaatteiden mukaisesti

kayttaa luontolahtoisia toimintatapoja tavoitteellisesti

ohjaa asiakasta reflektoimaan kokemuksiaan

kayttaa erilaisia luontolahtdisia harjoitteilta

soveltaa ohjaamisessa tietoa erilaisista luontosuhteista

soveltaa luonnon hyvinvointivaikutuksia ja niiden syntymekanismeja palvelussa asiakasryhma
huomioiden

«  arvioi saavutettuja hyvinvointivaikutuksia suhteessa asetettuihin tavoitteisiin
« hankkii, vastaanottaa ja hyodyntaa palautetta toiminnassaan.

Vastuullisuus

Opiskelija

« hankkii, vastaanottaa ja hyodyntaa palautetta toiminnassaan

« ymmartaa oppaana toimimisen vastuullisuuden

«  toimii huomioiden toimintaan vaadittavat luvat ja lainsaadannon.

Tyydyttava 1

toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

«toimii yhteistydkykyisesti

starvitsee joissakin tilanteissa lisaohjeita

*hyddyntaa tydssa tarvittavaa perustietoa

*muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2

«toteuttaa tién oma-aloitteisesti '|a oh'|eiden mukaisesti

-tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita
*hyddyntaa tydssa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
*muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

Hyva 3

«toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti

«toimii yhteistydkykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
+selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

*hyddyntaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti

earvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4
ssuunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti
«toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa

-seriitﬁ onielmanratkaisutilanteista hiédintéen moniiuolisia ratkaisutapoja

-arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Kiitettava 5

ssuunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenadisesti ottaen huomioon muut toimijat
«toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa
ssoveltaa tydssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja
kriittisesti

eesittda tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja kehittdmisehdotuksia

sarvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittaa perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittamiseen

symmartad oman tydnsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta



Miten yhdistan
ammattitaitovaatimukset ja
arviointikriteerit ?

Kasitteiden ymmartaminen

Opiskelija

« ymmartaa luontoperustaisen hyvinvointipalvelun peruselementtien ja -edellytysten keskeisen
sisallén

«  erottaa luontoperustaiset hyvinvointipalvelut muusta luontotoiminnasta

« nimeaa luonnon hyvinvointivaikutuksia ja niiden syntymekanismeja.

Palvelun suunnittelu

Opiskelija

« suunnittelee palvelun yhdessa tyéryhman kanssa

«  ottaa suunnittelussa huomioon toiminnan vaatiman tavoitteellisuuden, ammatillisuuden,
osaamisen ja vastuullisuuden

« ennakoi riskeja ja laatii kuluttajaturvallisuuslain mukaisen turvallisuussuunnitelman.

Palvelun toteuttaminen

Opiskelija

ohjaa ryhmaa hyvien ohjaamisperiaatteiden mukaisesti

kayttaa luontolahtoisia toimintatapoja tavoitteellisesti

ohjaa asiakasta reflektoimaan kokemuksiaan

kayttaa erilaisia luontolahtdisia harjoitteilta

soveltaa ohjaamisessa tietoa erilaisista luontosuhteista

soveltaa luonnon hyvinvointivaikutuksia ja niiden syntymekanismeja palvelussa asiakasryhma
huomioiden

«  arvioi saavutettuja hyvinvointivaikutuksia suhteessa asetettuihin tavoitteisiin
« hankkii, vastaanottaa ja hyodyntaa palautetta toiminnassaan.

Vastuullisuus

Opiskelija

« hankkii, vastaanottaa ja hyodyntaa palautetta toiminnassaan

« ymmartaa oppaana toimimisen vastuullisuuden

«  toimii huomioiden toimintaan vaadittavat luvat ja lainsaadannon.

Tyydyttava 1

toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

*toimii yhteistydkykyisesti

starvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

*hyddyntaa tydssa tarvittavaa perustietoa

*muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2
stoteuttaa tydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti
«toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti

*tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisaohjeita

*muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

Hyva 3

toteuttaa tydkokonaisuuden itsendisesti

toimii yhteistydkykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

*hyddyntaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti

sarvioi suoriutumistaan realistisesti

Hyva 4

esuunnittelee '|a toteuttaa tit')kokonaisuuden itsenaisesti

+selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyédyntaen monipuolisia ratkaisutapoja
*soveltaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

sarvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Kiitettava 5

ssuunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti ottaen huomioon muut toimijat
«toimii yhteistydkykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa
*soveltaa tyossa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja
kriittisesti

sesittaa tyohon ja toimintaymparistoon liittyvia perusteltuja kehittamisehdotuksia

earvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittaa perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittamiseen

symmartaa oman tyonsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta



Haasteelliseksi
arvioinnin tekee
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Arviointiasteikon moninaiset nakokulmat
—> Arvosanojen “epamaaraisyys”

Arviointiasteikon liian tiukka vaatimustaso

Laveat ja epamaaraiset
ammattitaitovaatimukset

Kokonaisarvosanan maarittaminen ilman
keskiarvoja
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Vinkkeja
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Valmistaudu arviointikeskusteluun huolellisesti.
Perehdy ammattitaitovaatimuksiin ja
arviointikriteereihin ja varmista, etta niista on
yvhteinen ymmarrys.

Selkokielistaminen ?

Ryhmittelyotsikoiden hyédyntaminen

Arviointikeskustelun fasilitointi
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