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Mihin tarpeisiin hankkeen A
toiminnalla on pyritty vastaamaan?

* Henkiléstén osaamisen kehittyminen  Henkilokohtaiset valmiudet
* Yhteisten toimintamallien ja yhteistyon vahvistaminen Yhteistyon rakenteet

* Tunne- ja vuorovaikutustaitojen ja positiivisen

) : : Yhteisoon kiinnittyminen
kohtaamisen vahvistaminen osana opetusta y

Opiskelijoiden ja opettajien vahva osallisuus kehittamiseen — tarvelahtoisyys ja menetelmavalinnat




Osaamisen kehittaminen

e Toiminnallinen 3 h case-
koulutus ja puhejudoluento
koko toisen asteen henkilostolle

o Sahkoiset tukimateriaalit

Yhteistyo ja yhteisollisyys

Koko toimipisteen
tyoyhteisotyopajat

Ryhmayttamisen kokeilut
syksylle 2025
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Koulutus lisasi valmiuksiani
toimia haastavissa tilanteissa.

94 % samaa mielta tai osittain
samaa mielta (N=264).
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opas opettajalle

Alakohtaisia koulutuksia tunne-
ja vuorovaikutustaidoista



Yhteiskehittaminen ja A
hanketoiminnan juurruttaminen

Projektiasiantuntija + Opiskelijahaastattelut ja -
hankeopettajien tyoryhma tyopajat (136 tavoitettua

(10 opettajaa) r opiskelijaa)

[Yhteistyé johdon ja J [Tiimivierailut ja jatkuvasti ]

esihenkildiden kanssa jalkautuva tyoskentelyote

Pedagogiset linjaukset Viestinta tyoyhteisoissa

Opettajien perehdytysmateriaalit
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Minnistiina Pahkala
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+358 40 489 5824
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