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KOHDERYHMA

OPISKELIJAT, JOILLA VOIMAVARAT VAHISSA, EIVATKA RIITA
TAYSIPAIVAISEEN OPISKELUUN

PIDEMPI SAIRASLOMA MENOSSA JA HALUAA SISALTOA PAIVIIN
SEKA KIINNITTYA PIENIN ASKELIN TAKAISIN KOULUUN

ARJENHALLINNAN MONIMUOTOISET HAASTEET

SOSIAALISTENTILANTEIDEN PELKO, VAIKEA SOSIAALINEN
AHDISTUS - EI PYSTY MENNA OMAAN RYHMAAN

NEUROPSYKIATRISET HAASTEET TAI NIIDEN MONIMUOTOISET
OIREET (adhd, add, autisminkirjo)

SEKAMUOTOINEN MASENNUS- JA/ TAI AHDISTUS




HENKILOKOHTAINEN
OPPIMISPOLKU

JOKAINEN TULEE VAIKEASTA TILANTEESTA, KUN ON
KOKENUT JO PETTYMYKSEN OPINTOJEN SUHTEEN SIINA
HETKESSA

TAKANA VOI OLLA PITKA KUNTOUTUMINEN TAI
TRAUMAATTINEN KOKEMUS ELAMASSA

VOINTI JA KOULUKUNTOISUUS VOI VAIHDELLA PAIVITTAIN

JOKAISELLA ON OMA HENKILOKOHTAINEN TAVOITE
OPINTOJEN JA TULEVAISUUDEN SUHTEEN

TOISEN TAVOITE ON SAAPUA PAIKALLE, TOISEN TAVOITE
KERTOA PAHASTA OLOSTA

LAHES KAIKKI OVAT SIIRTYNEET TAKAISIN OPINTOJEN
PARIIN VOIMAVARAJAKSON JALKEEN




YHTEISET
TAVOITTEET

PERUSASIAT KUNTOON OPINTOJA VARTEN
ARJENHALLINTA (uni, lepo, ruokailu, liikkuminen)
OPISKELUTAIDOT

SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN

TARVITTAVIEN KONTAKTIEN AKTIVOINTI
(kuraattori, terkkari, psyykkari, nupo, portti yms..)

OMIEN VAHVUUKSIEN LOYTYMINEN

OMAN OPISKELUPOLUN LOYTYMINEN




TOIMINTA

AVOINNA RYHMALLE MAANANTAI-TORSTAI
JOKAISELLA OMA TUNTIMAARA OMAN VOINNIN MUKAAN,

YKSILOTAPAAMISET PERJANTAISIN

AAMUPALA TARJOLLA AAMUISIN (leipdd, puuroa, kahvia)
RUOKAILU TALONPOJANKADUN RUOKALASSA

OPPIMISYMPARISTOSSA PIENTA VALIPALAA

OPPIMISYMPARISTO SIIVOTAAN YHDESSA OPISKELIJOIDEN
KANSSA

TIETOKONEET LOYTYVAT OPPIMISYMPARISTOSTA YTO-
AINEIDEN OPISKELUUN. OSA KURSSEISTA VOI SUORITTAA
PAPERISENA

OPPIMISYMPARISTO SIJAITSEE HAKAKADULLA.
TALONPOJANKADUN JA NARVILANKADUN VALISSA
LUHTITALOSSA




YTO-OPINNOT
INTEGROITUNA
KAYTANNON TEKEMISEEN

ARJENHALLINTA, KOTITYOT

Itsendistyva nuori asuntolaympadristdossa

OMA ELAMA

Tyéhyvinvointipsykologia, etiikka, psykologia, liikunta

KADENTAIDOT, KULTTUURI

Taide- ja luovailmaisu

KIRJOITTAMINEN, LUKEMINEN

Aidinkieli, lukunurkka, kevyttid lukemista



YHTEISTYO

“Vahvemmat yhdessa”

Ay AEN

VANHEMPIEN KANSSA MATALANKYNNYKSEN YHTEISTYO .
(whatssapp, puhelut, pajan kahvit)

KOULUSSA OPINTO-OHJAAJAN JA VASTUUOHJAAJAN
SAANNOLLINEN VIERAILU, TSEKKAUS OPINTOIHIN SEKA
TULEVAISUUTEEN

KURAATTORI, TERVEYDENHOITAJA, PSYYKKARI, PSYKOLOGI,
AMMATTIKOUTSI, ERITYISOPETTAJA, VASTUUOHIJAAIA,
NUORISOTYONTEKIJA, ETSIVA

LASTENSUOJELU, PERHETYO, NUORISOPSYKIATRIA, PORTTI,
VERSO

VILLA ELBA, TAITO KESKI- POHJANMAA, MARTAT



KIITOS
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KYSYMYKSET JA YHTEYDENOTOT

0405479925

salla.taskila@kpedu.fi



KPEDU:N TOIMIVIA TUKIMALLEJA OPINTOJEN
KESKEYTTAMISEN EHKAISEMISLKSI

AIM LEARNING- HANKE

Ammattikoutsi/
Nivelvaihekoordinaattori

Janika Kupila
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https://www.kpedu.fi/AIM

Nahdaanko nuori e
| =» Tarkeda nahda ja
Onge Madna selvittaa kokonaistilanne

' Vai nahdaanko nuori,
jolla on ongelmia

NakeekO nuoret meidat
ongelmana




dp kpedu ammarTikOUTSI

OHJAUS AMMATTIKOUTSILLE

56 irtg W‘ét - Kokonaistilanteen
koulutukseen kartoitus
% - Tutustuminen

= - Luottamussuhteen luominen
E -Yhdessa kulkeminen
Ve =\ - Tiloihin tutustuminen
- Koulutuksiin tutustuminen

YHTEISTYS Y

-Peruskoulun 9 lk alkava ) \J
tutustuminen ja yhteistyo. YKSILOOHJUAUS
- Itsetunnon vahvistaminen

-Ammattiopisto

-Opiskeluhuolto - Arjenhallinnan tukeminen
-Sosiaalitoimi - Siedattaminen
-Avustajat - Ohjausta ja neuvontaa

kokonaisvaltaisesti
- Motivaation ja tavoitteiden
vahvistaminen
- Vapaa-ajan palvelut

SAATTAEN VAIHTO

=
{ S \

VAHVUUSPERUSTAINEN
RATKAISUKESKEINEN NEPSY-OHJAUS
-Toiminnan ohjausksen vahvistaminen

-Vahvuuksien [6ytdminen, positiivinen palaute

-Opiskelutaitojen vahvistaminen
-Kdyttdymisen sddtelyn ohjaus

OMA POLKU KANTAA
JA VIE ETEENPAIN

-Negatiivisen kierteen katkaisua

POISSAOLOVA, HUOLTA

JA TUEN TARVETTA
- Y:.teg‘s

Ay b OPINNOT
- Mataf’an kynnyksen

Palvg'u \,ATKUU

- Jalkautuminen

i
nuoren luokse

- Kokonaistilanteen

kartoitus - Hyvinvointi
- :iin'ni:t:minen paranee
oututukseen - Nuori vahvistuu
- Tydharjoitteluun meno o .
ghdess% tuetusti - Koulunkaynti

alkaa sujumaan

- Tiedonsiirto .
- Opettaja ja erityis- - Poissaolot
opettafa mukana vahenee
- 0|o'i(sl<et ijahuoéto .
- Rakenteisiin kiinnityminen TAUSTATUKEA
e VIERELLA KULKEMINEN
ERITYINEN TUKl MONIAMMATILLINEN
Vipuvoimaa - Tuettu koulunkiynti VERKOSTOTYO ‘ @
- Ohjauskeskustelut - Yhdessa tuetusti tapaamisiin meno
E U . lta - Kuntoutumisen tukeminen - Tarvittavan tuen etsiminen ja ldytaminen
501 4_'2 020  Euroopan unioni - Kiinnittymisen varmistaminen "['(jgg%,-z,,,,-,)
Eurcopan aluekehitysrahasto

Eurocopan sosiaalirahasto



Esimerkki tyopaiva
ohjelmasta

> b nuorta haettu kouluun, kayty
kotikaynti tai viety kotiin

> 6 tyontekijan kanssa yhteistyota

> 3 vanhemman kanssa yhteys

» 1 terkkari kaynti yhdessa

1 tuettu asuntolaan tutustuminen
2 koulun aloitusta

1 nuoren kanssa tuetusti syomassa

15 nuorelle viesteja ja soittoja lisaksi

> Lisaksi ohjauskeskusteluita ja arjenhallinnan
tukea




-

Moikka! Teitko haun edlen? Lo

Pystyisikko 53 auttaa tiyttadmisessa
on vihi hankalaa ku en Ltajua kaikkee

mitd siingd kysytaanss

Tottakalt & &=

JOO ¢

En missaan nimessa edes halua
kiiruhtaa tehtavien kanssa.

Vaikka kestdisi kavernmin kuin muilla
niin el silid ole valia.

Jouduin jonkin verran tindan
koulussa vuodattaa kyyneleita kun
on niin paha olo.

Okei. Onko sellainen “ihan pakko tully®
paiva huomenna vai? (&

voitko iimottaa sille mun opettajalie
etten pysty olla koulussa loppu
paivaa koko aja kauhee paniikk
padlla ja se opettaja kohtelee mua
paskasti ja nii et I&hen kotii nyt

jos meilld on tassa tulityokurssilla
semmone koe et pitdd teha tehtavia
tai nii nii voitko tulla auttaa mua siind
ku en pysty tekee sitd muuta niinku

maa tarviin sua siinaga

Laitoinko perjantaina ja
hain auto puolelle perkele
jos en paase nii sit kyl
menee motivaatio koulusta
ja lopetan kokonaan

Soita s33 ja kysy ja jos se olaa nii
jos sida voit tulla mukaa ku en haluu
mennd yxsi sinne

en pysty olla siella ollenkaa ku koko
aja panilkki meinaa laueta ja el mulla
00 sita numeroo

miten muute pitadko mun ottaa
se pintlis vastaa val mita ku en
olkee ymmarrs

mita sielld terkkarilla on

Nii S8 1uu bakes mua sinne kokkola 4.8

Nil otaks ma sama tie kamat mukaa

Ja natd singy lakanat

Vipuvoimaa

EU lta Euroopan unioni

2014—2020 a:mmmm

SE ON MYOS
KYKYA
KOHDATA
ERILAISIA
TILANTEITA,
TUKER JA
OHJATA
NUORTA
NIISSA

= Arjessa voi
tulla eteen
mita vain ja
milloin vain

€



\ Yksilovalmennuksessa olevien opiskelijoiden tilanne

» 72 Yksilovalmennettavia yhteensa + paljon lyhyitad ohjauksia

TATA TAITOA HARJOITTELEN

\Lov\uw\ \L/vl&mq\u\ » 53 Oli keskeyttamisvaarassa tai eroamis-
tilanteessa, tilanne nyt aivan toinen

» 21 Aloittanut ammatilliset opinnot tuetusti +
16 Paja nuoren tuki pajan alkaessa

» 7 Siirtyi Luoviin opiskelemaan +
1 kanssa ollaan menossa tutustumaan

» 19 Palannut sairaslomalta kouluun

» 8 Vaihtanut alaa

» 3 Siirtynyt kuntouttavaan ty6toimintaan
» 7 Erosi koulusta

> 35 Nyt ohjauksessa




Kenen pitaa?

* Nuori kylla tietaa etta pitais, mutta hanella ei aina ole
keinoja.

« Hanen tilanteensa voi olla myods niin hankala,
ettei han pysty yksin tilannetta muuttamaan

e Silloin tarvitaan rinnalla kulkevaa tukea,

joka sanoo etta ei hataa, tehdaan yhdessa -> silloin on rauhaa
muuttaa tilannetta toiseen suuntaan

e Muutos tarvitsee aikaa!

* Emme voivaatia, etta huomenna tai viikossa kaikki on toisin.
Pystyisitko itse siihen, jos olisit masentunut, ahdistunutym. ?

 Meidan taytyy neuvoa, ohjata, kannustaa, tsempata ja luoda
toiveikkuutta

* Nuorieivoiitse tehda kaikkea tyota, siihen tarvitaan myos
aikuisia nayttamaan esimerkkia




Ratkaisukeskeisyys

Kaikkea ei voida tehda, mutta paljon voidaan.
Tarkeaa on aina menna eteenpain.

Nuori toimii ja tekee sen hetkisen parhaansa mukaan
Oire -> Taman hetkinen keino selviytya

Tarkea opettaa toimimaan toisin, luottamaan itseensa ja
ponnistelemaan ja haastamaan itsedan hieman

Nuori ei ole mahdoton -> Silta puuttuu vain taitoja toimia eri
tavalla. -> Taidot tavoitteeksi

Ongelmat johtuvat mista johtuvat
Tarkeampaa on tietdaa mika ongelmia yllapitaa

Kukaan ei halua kuulla pelkkaa negatiivista, ala siis riko
palautteella!l

Tapa puhua ja tapa toimia ongelmien ymparilla voi yllapitaa niita




- Térkead etts sanoitetaan
~ toiveikkuutta!

”Taa tulee onnistumaan!” Alkaa tarttua
nuoreen ja nuori alkaa uskoa itsekin
muutokseen, kun luottaa aikuisen
toiveikkuuteen

”Yhdessa paastaan eteenpain!”

YHuomaan etta sinun on vaikeaa
puhua..”’

?Tulkitsenko oikein, jos toteat..?”

 Houkutella kayttaytymisen
muutokseen.

* ”Mita voisit tehda toisin?”

” Tavoite, antaa tulla kuulluksi ja
ymmarretyksi”



Tuotettu hankkeessa yhteistyotahon kanssa

KESKI-POHJANMAAN KOULUTUKSET JA TUEN ERI MUODOT

Koulutus ja kielitaitovaatimukset

J, KIELITAITOTASO J_
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/' Mita sinulle kuuluu?

Mika toimii? Missa olet hyva?
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/ Miten toivoisit sinun asioiden olevan?
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Mika on ollut kiinnostavaa? koulussa?
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Miten koulussa voisimme auttaa sinua
opiskelussa?
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Minka asian pitdisi muuttua, jotta koulunkaynti
onnistuu?
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Mika on ollut haastavaa?
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Mitka asiat vaikuttavat siihen, ett3 on vaikeaa? \

-

Mita sind itse voisit tehd3, jotta tilanne
muuttuu?

/
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MUITA HANKKEITA JA TUKIMALLEJA

www.kpedu.fi/ota-haltuun

https://www.kpedu.fi/opiskelijan_%C3%A4%C3%A4nell% C3%A4

OTAHALTUUN -HANKE, opiskelu, tyd ja ammatti haltuun

© kpedu

Nuorten tydpaja Kannus

m Yhteistyd, uudet toimintamallit

Ohjaamo
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KPEDU KANNUS NEPSYTUKI

= Nepsy- ja mielenterveysongelmaiselle opiskelijalle
» Valmentaa, kulkee rinnalla, elimanhallinnan tuki,
& sos.taitojen tuki,

& ryhmitoimintaa,

= yksil5euk,

u tuki verkostoihin,

= toimijoiden kanssa tehtava yhteistyé

OPETTAJILLE
konsultoi, tukee

Ostopalvelua

opettajien tueksi Koordinointi, markkinointi,

tulosten levittiminen

Te-palvelut

KPEDU KOKKOLA NEPSYTUKI

= Nepsy-pysakki,

w rinnallakulkeva tuki,

& tiedon jakaminen,

& ryhmitoimintaa,

w kouluttaa henkilokuntaa,

= ohjeistaa materiaalin tekoa, yhteistyd,
tuottaa materiaalia

KPEDU KOKKOLA/NUORTEN
YSTAVAT TYOHON VALMENNUS
u Teematydpajat, 3X10D -mittari,

& tyshdn valmennus, YRITYKSILLE
u IPS-tyékyvyn vahvistaminen, Konsultointi,
» jalkautuva tyd, ohjaus ja tuki

= tuki asiointiin

KPEDU/TYONANTAJAKOORDINAATTORI

/NUORTEN YSTAVAT

= Ennakoivaa ja ratkaisukeskeistd tyonantajayhteistyota erityisesti niilla
toimialoilla, joiden on vaikea 16ytaa tyovoimaa Kokkolan seudulla.

1 Yksilo- ja ryhmavalmennus, IPS-mallin soveltaminen, jalkautuva tyo

u Tydnantaja- ja yritysyhteistyo

1 Helposti saavutettavia videoita tukea tarvitsevien tyontekijéiden
rekrytointiin ja tydllistimisen tukimuotoihin liittyen.

= Palkkatuki- tai muiden hakemusten tekemiseen liittyen tuki. Seuranta.

IPS=
Individual
Placement
and Support

OPISKELIJAN AANELLA -hanke

Ryhmaohjaukset
opiskelijoille. Ryhmayttaminen, |
oppimistuokiot arjen taidoista, _
toiminnanohjauksesta,
oppimisstrategioista,
tavoitteiden suuntaamisesta jne.
Vastuuohjaajien/opettajien
kutsumagna

Tyonohjaus
opettajat/hlokunta. Matalan
kynnyksen rinnallakulkemista
tyohyvinvointia ja ammatillista
vahvistumista edistaen.
Yksiloohjaus & ryhmaohjaus.
Tonmlalaaalllkon kautta tai itse.

Henkilokunnan koulutus.
Koulutusta oppimiseen, kasvuun,
pedagogiikkaan ja
(ty6)hyvinvointiin liittyvista
aiheista kehittdmis(ilta)paivissa,
toimialoilla ja webinaareissa (osa | " 4
tallenteina). Webinaarit |oytyvat

i toiminta- ja vinkkipaketti
gr-koodista.

oiminnoista, peleistd ja

o8 '“"o/, leikeistad.ryhmayttamisen ja

&

~

-
=
z 3
4 z
= X
[

“ ¥
s oy

4

15

Materiaali I6ytyy qr-koodista.

N~y \\NT 4

Amisstartti -materiaali. Valmis :

erilaisista vuorovaikutteisista .

Walk in -pysakki. Matalan
kynnyksen kohtaamisia viikottain
arjen haasteissa. mm. nepsy,
oppiminen, keskittyminen, jne

! Arjen konsultaatiota myds
opettajille. “vapaa paasy”

Yksilotapaamiset. Tukeminen
oppiaineessa (osana
erityisopetusta), arjen taidoissa
tai elamanhallinnassa.

Ohjaus eo:n tai opon tai tuvan

jgautta

ryhméan kiinnittymisen tueksi. ‘5
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YHTEISTYOSSA ON VOIMAA, KPEDU-LUOVI VAKIINTUNUT MALLI Sipeds (NP

Telakka —yhteistyo
Pedagoginen yhteistyomalli, jolla vaativaa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden (Luovin kohderyhman opiskelijat) osaamisen hankkiminen
suunnitellaan ja toteutetaan yleisen tuen kouluttajan (KPEDU) tutkintotarjontaa, oppimisymparistoja, ammatillisten opettajien osaamista seka Luovin
vet osaamista hyodyntdaen. Ammattiopisto Luovi tuottaa opiskelijoille koko opintojen ajalle vaativan erityisen tuen palvelut (ml. erityisopettaja ja
ohjaaja) seka yhteisten tutkinnon osien opetuksen.
Tyosaliyhteistyo
KPEDUn tyosaleissa (Puuteollisuus, Kone- ja tuotantotekniikka) opiskelee omien ryhmien lisdksi Luovin ryhmat. Luovin ryhmien opetuksesta ja
ohjauksesta vastaa Luovin henkil6st6. Tyosalityoskentelyssa pyritaan mahdollisimman paljon yhteiseen rinnakkain tekemiseen.
Vuokrasopimukseen perustuva yhteistyo
Luovi jarjestaa valmentavaa koulutusta (2 Tuva ryhmaa ja 2 Telma ryhmaa) KPEDUn kampuksella samojen seinien sisalla KPEDUn tuva ja
tutkintokoulutusten kanssa
Hakeutumisvaiheen ja nivelvaiheohjauksen yhteistyolla (erillinen sopimus yhteistyosta) pyritdaan loytamaan jokaiselle alueen nuorelle oikea/kohdallinen
opiskelupaikka
Yhteista markkinointimateriaalia, markkinointia, polku-paivat ym.
Saadnndlliset verkostotapaamiset eri toimijoiden kesken, esimerkiksi
2asteen yhteys (Alueen kouluttajien (2aste ja peruskoulut) oppilaitosjohto, paallikot-rehtorit, rehtorit-paallikot-opot)
KPEDU-Luovi (tuvatoimijat, ohjaavien yhteistyo, ervat)

Torkinmaen alueen turvallisuustoimijat

Yhteyshenkilo: Lasse.hannula@luovi.fi
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