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KOHDERYHMÄ

OPISKELIJAT ,  JOILLA VOIMAVARAT VÄHISSÄ,  EIVÄTKÄ RIITÄ 

TÄYSIPÄIVÄISEEN OPISKELUUN

PIDEMPI SAIRASLOMA MENOSSA JA HALUAA SISÄLTÖÄ PÄIVIIN 

SEKÄ KIINNITTYÄ PIENIN ASKELIN TAKAISIN KOULUUN

ARJENHALLINNAN MONIMUOTOISET HAASTEET

SOSIAALISTENTILANTEIDEN PELKO,  VAIKEA SOSIAALINEN 

AHDISTUS – EI  PYSTY MENNÄ OMAAN RYHMÄÄN 

NEUROPSYKIATRISET HAASTEET TAI  NIIDEN MONIMUOTOISET 

OIREET (adhd,  add,  aut ismink i r jo )  

SEKAMUOTOINEN MASENNUS - JA/ TAI  AHDISTUS



HENKILÖKOHTAINEN 

OPPIMISPOLKU

JOKAINEN TULEE VAIKEASTA TILANTEESTA,  KUN ON 

KOKENUT JO PETTYMYKSEN OPINTOJEN SUHTEEN SIINÄ 

HETKESSÄ

TAKANA VOI  OLLA PITKÄ KUNTOUTUMINEN TAI  

TRAUMAATTINEN KOKEMUS ELÄMÄSSÄ

VOINTI  JA KOULUKUNTOISUUS VOI  VAIHDELLA PÄIVITTÄIN

JOKAISELLA ON OMA HENKILÖKOHTAINEN TAVOITE 

OPINTOJEN JA TULEVAISUUDEN SUHTEEN

TOISEN TAVOITE ON SAAPUA PAIKALLE,  TOISEN TAVOITE 

KERTOA PAHASTA OLOSTA

LÄHES KAIKKI OVAT SIIRTYNEET TAKAISIN OPINTOJEN 

PARIIN VOIMAVARAJAKSON JÄLKEEN



YHTEISET 

TAVOITTEET

PERUSASIAT KUNTOON OPINTOJA VARTEN

ARJENHALLINTA (uni ,  lepo ,  ruoka i lu ,  l i ikkuminen)

OPISKELUTAIDOT

SOSIAALINEN VAHVISTUMINEN

TARVITTAVIEN KONTAKTIEN AKTIVOINTI

(kuraat to r i ,  terkkar i ,  psyykkar i ,  nupo ,  port t i yms . . )

OMIEN VAHVUUKSIEN LÖYTYMINEN

OMAN OPISKELUPOLUN LÖYTYMINEN



TOIMINTA

AVOINNA RYHMÄLLE MAANANTAI -TORSTAI

JOKAISELLA OMA TUNTIMÄÄRÄ OMAN VOINNIN MUKAAN,

YKSILÖTAPAAMISET PERJANTAISIN

AAMUPALA TARJOLLA AAMUISIN ( le ipää ,  puuroa ,  kahv ia)

RUOKAILU TALONPOJANKADUN RUOKALASSA 

OPPIMISYMPÄRISTÖSSÄ PIENTÄ VÄLIPALAA

OPPIMISYMPÄRISTÖ SIIVOTAAN YHDESSÄ OPISKELIJOIDEN 

KANSSA

TIETOKONEET LÖYTYVÄT OPPIMISYMPÄRISTÖSTÄ YTO -

AINEIDEN OPISKELUUN.  OSA KURSSEISTA VOI SUORITTAA 

PAPERISENA

OPPIMISYMPÄRISTÖ SIJAITSEE HAKAKADULLA.  

TALONPOJANKADUN JA NÄRVILÄNKADUN VÄLISSÄ 

LUHTITALOSSA



YTO-OPINNOT 

INTEGROITUNA 

KÄYTÄNNÖN TEKEMISEEN

ARJENHALLINTA,  KOTITYÖT 

I tsenäistyvä nuori asuntolaympär istössä

OMA ELÄMÄ

Työhyvinvoint ipsykologia ,  et i ikka,  psykologia ,  l i ikunta

KÄDENTAIDOT,  KULTTUURI

Taide- ja  luovai lmaisu

KIRJOITTAMINEN,  LUKEMINEN

Äid inkie l i ,  lukunurkka,  kevyttä lukemista



YHTEISTYÖ

“Vahvemmat yhdessä” 

VANHEMPIEN KANSSA MATALANKYNNYKSEN YHTEISTYÖ  

(whatssapp,  puhelut ,  pajan kahvit)

KOULUSSA OPINTO-OHJAAJAN JA VASTUUOHJAAJAN  

SÄÄNNÖLLINEN VIERAILU,  TSEKKAUS OPINTOIHIN SEKÄ 

TULEVAISUUTEEN

KURAATTORI,  TERVEYDENHOITAJA,  PSYYKKARI,  PSYKOLOGI,  

AMMATTIKOUTSI,  ERITYISOPETTAJA,  VASTUUOHJAAJA,  

NUORISOTYÖNTEKIJÄ,  ETSIVÄ

LASTENSUOJELU,  PERHETYÖ,  NUORISOPSYKIATRIA,  PORTTI,  

VERSO

VILLA ELBA,  TAITO KESKI - POHJANMAA, MARTAT



KIITOS 

☺

KYSYMYKSET JA YHTEYDENOTOT

0405479925

salla.taskila@kpedu.fi



KPEDU:n toimivia tukimalleja opintojen 
keskeyttämisen ehkäisemiseksi

AIM LEARNING- HANKE

Ammattikoutsi/ 
Nivelvaihekoordinaattori

 Janika Kupila

https://www.kpedu.fi/AIM 

https://www.kpedu.fi/AIM


Nähdäänkö nuori 
ongelmana 

Vai nähdäänkö nuori, 
jolla on ongelmia

Näkeekö nuoret meidät 
ongelmana

➔ Tärkeää nähdä ja 

 selvittää kokonaistilanne





Esimerkki työpäivän 
ohjelmasta

➢  5 nuorta haettu kouluun, käyty     
kotikäynti tai viety kotiin

➢  6 työntekijän kanssa yhteistyötä

➢  3 vanhemman kanssa yhteys

➢  1 terkkari käynti yhdessä

➢  1 tuettu asuntolaan tutustuminen

➢  2 koulun aloitusta

➢  1 nuoren kanssa tuetusti syömässä 

➢  15 nuorelle viestejä ja soittoja lisäksi

➢Lisäksi ohjauskeskusteluita ja  arjenhallinnan 
tukea            



SE ON MYÖS 
KYKYÄ 

KOHDATA 
ERILAISIA 

TILANTEITA, 
TUKEA JA 
OHJATA  
NUORTA 
NIISSÄ

▪ Arjessa voi 
tulla eteen 
mitä vain ja 
milloin vain 



Yksilövalmennuksessa olevien opiskelijoiden tilanne

15

➢ 72  Yksilövalmennettavia yhteensä + paljon lyhyitä ohjauksia

➢ 53  Oli keskeyttämisvaarassa tai  eroamis-
     tilanteessa, tilanne nyt aivan toinen

➢ 21  Aloittanut ammatilliset opinnot tuetusti +
  16  Paja nuoren tuki pajan alkaessa

➢ 7  Siirtyi Luoviin opiskelemaan +
 1  kanssa ollaan menossa tutustumaan

➢ 19  Palannut sairaslomalta kouluun

➢ 8  Vaihtanut alaa

➢ 3  Siirtynyt kuntouttavaan työtoimintaan
 
➢ 7 Erosi koulusta

➢ 35 Nyt ohjauksessa



Kenen pitää?

• Nuori kyllä tietää että pitäis, mutta hänellä ei aina ole 
keinoja.

• Hänen tilanteensa voi olla myös niin hankala, 
ettei hän pysty yksin tilannetta muuttamaan

• Silloin tarvitaan rinnalla kulkevaa tukea, 
joka sanoo että ei hätää, tehdään yhdessä ->  silloin on rauhaa
muuttaa tilannetta toiseen suuntaan

• Muutos tarvitsee aikaa! 

• Emme voi vaatia, että huomenna tai viikossa kaikki on toisin. 
Pystyisitkö itse siihen, jos olisit masentunut, ahdistunut ym. ?

• Meidän täytyy neuvoa, ohjata, kannustaa, tsempata ja luoda
toiveikkuutta

• Nuori ei voi itse tehdä kaikkea työtä, siihen tarvitaan myös
aikuisia näyttämään esimerkkiä



Ratkaisukeskeisyys
• Kaikkea ei voida tehdä, mutta paljon voidaan.                          

Tärkeää on aina mennä eteenpäin.

- Nuori toimii ja tekee sen hetkisen parhaansa mukaan

- Oire -> Tämän hetkinen keino selviytyä

- Tärkeä opettaa toimimaan toisin, luottamaan itseensä ja 
ponnistelemaan ja haastamaan itseään hieman

• Nuori ei ole mahdoton -> Siltä puuttuu vain taitoja toimia eri 
tavalla. -> Taidot tavoitteeksi

• Ongelmat johtuvat mistä johtuvat
      Tärkeämpää on tietää mikä ongelmia ylläpitää

- Kukaan ei halua kuulla pelkkää negatiivista, älä siis riko 
palautteella!

      Tapa puhua ja tapa toimia ongelmien ympärillä voi ylläpitää niitä



Tärkeää että sanoitetaan 
toiveikkuutta!

”Tää tulee onnistumaan!”  Alkaa tarttua 
nuoreen ja nuori alkaa uskoa itsekin 
muutokseen, kun luottaa aikuisen 
toiveikkuuteen

”Yhdessä päästään eteenpäin!”

”Huomaan että sinun on vaikeaa 
puhua..”

”Tulkitsenko oikein, jos toteat..?”
• Houkutella käyttäytymisen 

muutokseen. 
• ”Mitä voisit tehdä toisin?”

” Tavoite, antaa tulla kuulluksi ja 
ymmärretyksi”







MUITA HANKKEITA JA TUKIMALLEJA

www.kpedu.fi/ota-haltuun                                          https://www.kpedu.fi/opiskelijan_%C3%A4%C3%A4nell%C3%A4

http://www.kpedu.fi/ota-haltuun
https://www.kpedu.fi/opiskelijan_%C3%A4%C3%A4nell%C3%A4


YHTEISTYÖSSÄ ON VOIMAA, KPEDU-LUOVI VAKIINTUNUT MALLI

Telakka –yhteistyö

Pedagoginen yhteistyömalli, jolla vaativaa erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoiden (Luovin kohderyhmän opiskelijat) osaamisen hankkiminen 

suunnitellaan ja toteutetaan yleisen tuen kouluttajan (KPEDU) tutkintotarjontaa, oppimisympäristöjä, ammatillisten opettajien osaamista sekä Luovin 

vet osaamista hyödyntäen. Ammattiopisto Luovi tuottaa opiskelijoille koko opintojen ajalle vaativan erityisen tuen palvelut (ml. erityisopettaja ja 

ohjaaja) sekä yhteisten tutkinnon osien opetuksen.

Työsaliyhteistyö

KPEDUn työsaleissa (Puuteollisuus, Kone- ja tuotantotekniikka) opiskelee omien ryhmien lisäksi Luovin ryhmät. Luovin ryhmien opetuksesta ja 

ohjauksesta vastaa Luovin henkilöstö. Työsalityöskentelyssä pyritään mahdollisimman paljon yhteiseen rinnakkain tekemiseen.

Vuokrasopimukseen perustuva yhteistyö

Luovi järjestää valmentavaa koulutusta (2 Tuva ryhmää ja 2 Telma ryhmää) KPEDUn kampuksella samojen seinien sisällä KPEDUn tuva ja 

tutkintokoulutusten kanssa

Hakeutumisvaiheen ja nivelvaiheohjauksen yhteistyöllä (erillinen sopimus yhteistyöstä) pyritään löytämään jokaiselle alueen nuorelle oikea/kohdallinen 

opiskelupaikka

Yhteistä markkinointimateriaalia, markkinointia, polku-päivät ym.

Säännölliset verkostotapaamiset eri toimijoiden kesken, esimerkiksi

2asteen yhteys (Alueen kouluttajien (2aste ja peruskoulut) oppilaitosjohto, päälliköt-rehtorit, rehtorit-päälliköt-opot)

KPEDU-Luovi (tuvatoimijat, ohjaavien yhteistyö, ervat)

Torkinmäen alueen turvallisuustoimijat

Yhteyshenkilö: Lasse.hannula@luovi.fi



Kiitos ☺
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