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Valmistuneiden työllistyminen ja 
pärjääminen
- miten paljon työntekijöitä 
tarvitaan ja millaista osaamista 
heiltä toivotaan?



Ennakointitiedon hyödyntäminen
• Ennakointitieto työvoima-, koulutus- ja osaamistarpeista on hyödyllistä 

suunniteltaessa tutkintoja ja koulutuksen sisältöjä sekä koulutusmääriä.

• Antaa pohjatiedon suurten kokonaisuuksien suunnittelun alkuvaiheessa, 
mutta toimii myös pienimuotoisemmassa kehittämisessä ja matkan varrella. 

• Hyödyllistä tarkastella suoraan työvoima-, koulutus- ja osaamistarpeita, 
mutta hyvä katsoa myös toimintaympäristön muutosta laajemmin sekä 
vaihtoehtoisia visioita, jotta voi ymmärtää muutoksen syitä ja seurauksia 
sekä laajempia kehityskulkuja ja ennakoida yllätyksiä.

• Eri aikajänteet relevantteja eri koulutusasteilla, perusopetuksessa tarpeen 
katsoa pitkälle 10-15 vuotta eteenpäin mutta ammatillisen koulutuksen 
perusteiden kehittämisessä erityisen hyödyllistä keskipitkän aikavälin 
ennakointitieto, joka luotaa 5-9 vuoden päähän.

04/04/2025 Opetushallitus 3



Ennakointi - Opetushallituksen lakisääteinen 
tehtävä

Tavoitteet

• Tuottaa tietoa koulutuspoliittisen päätöksenteon tueksi sekä koulutuksen ja 
osaamisen kehittämiseksi.

• Kohtaannon parantaminen työvoiman ja osaamisen tarjonnan ja kysynnän välillä.

Painopistealueet

• Valtakunnallinen taso

• Keskipitkä ja pitkä aikaväli

• Huom. Jotpa, erillisyksikkö: lyhyt aikaväli

• Työvoima-, koulutus ja osaamistarpeet
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Ennakointitiedon lähteitä
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2025-2027 2028-2030 2040Nykyhetki

Osaamis-
luokitukset 

(OEF, ESCO): 
osaamiset

Työpaikka-
ilmoitusdata  
2018-2023 ja 

JOTPA: 
osaamistarpeet

OPH:n 
ennakointitulokset

• ammatti-
alakohtaiset 

osaamistarpeet 
• kohtaanto

OPH:n 
ennakointitulokset

• laaja-alaiset 
osaamistarpeet

• koulutustarpeet



Opetushallituksen julkaistut ennakointitulokset
Osaamistarpeet
• Keskipitkä aikaväli 2030: Ammattialakohtaiset osaamistarpeet 2030 | Opetushallitus (oph.fi)
• Keskipitkä aikaväli 2030: Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla | Opetushallitus (oph.fi)
• Pitkä aikaväli 2040: Laaja-alaiset osaamistarpeet 2040 | Opetushallitus (oph.fi) 
• Lyhyt aikaväli JOTPA: Osaamiset ammattialoittain 2024 | Osaamistarvekompassi

Koulutus- ja työvoimatarpeet
• Tutkintoennuste 2030: https://vipunen.fi/fi-fi/ennakointi/Sivut/Tutkintoennuste.aspx
• Keskipitkän aikavälin kohtaanto 2028: Työvoiman kohtaanto ammattialoittain vuonna 2028 | 

Opetushallitus (oph.fi)
• Pitkän aikavälin koulutustarpeet 2040: https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-koulutustarve-2040

Teema- ja ilmiöhankkeet
• Koronapandemiakysely 2021 ja lisäselvitys 2022: Osaamisen ennakointifoorumin tapahtumat ja 

tilaisuudet | Opetushallitus (oph.fi)
• Huoltovarmuuteen liittyvät osaamiset 2035: Huoltovarmuuteen liittyvät osaamiset 2035 | 

Opetushallitus

Päivittyvät ennakointitulokset Vipusessa: https://vipunen.fi/fi-fi/ennakointi
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https://www.oph.fi/fi/palvelut/ammattialakohtaiset-osaamistarpeet-2030
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/laaja-alainen-osaaminen-2030-luvulla
https://www.oph.fi/fi/tilastot/laaja-alaiset-osaamistarpeet-2040
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/raportit/osaamiset-ammattialoittain-2024
https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028
https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028
https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-koulutustarve-2040
https://www.oph.fi/fi/palvelut/osaamisen-ennakointifoorumin-tapahtumat-ja-tilaisuudet
https://www.oph.fi/fi/palvelut/osaamisen-ennakointifoorumin-tapahtumat-ja-tilaisuudet
https://www.oph.fi/fi/tilastot/huoltovarmuuteen-liittyvat-osaamiset-2035
https://www.oph.fi/fi/tilastot/huoltovarmuuteen-liittyvat-osaamiset-2035
https://vipunen.fi/fi-fi/ennakointi


JOTPA, lyhyt aikaväli, työpaikkailmoitukset 2018-2023:
Taide ja kulttuurialan teknisten asiantuntijoiden osaamistarpeita
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JOTPA, lyhyt aikaväli, OpenAI:
Taide ja kulttuurialan teknisten asiantuntijoiden osaamistarpeita
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n = 36-41



Laaja-alaisten osaamisten tarve vuoteen 2040 mennessä
Osaamisten tärkeyden kasvu ka (n= 55-204)
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Työturvallisuusosaaminen
Hygieniaosaaminen

Asiakaspalveluosaaminen
Maanpuolustusosaaminen

Liiketoimintaosaaminen
Robotiikkateknologioiden osaaminen

Johtamisosaaminen
Prosessiosaaminen

Automaatioiden hallinta
Palvelujen kehittämisosaaminen

Huoltovarmuusosaaminen
Innovaatio-osaaminen

Hyvinvointiteknologiaosaaminen
Osaamisen jatkuva kehittäminen

Teknologiaosaaminen
Kestävyysosaaminen

Digitalisaatio-osaaminen
Etä- ja virtuaalipalveluiden hallinta

Monikulttuurisuustaidot
Kyberturvallisuusosaaminen

1 = ei muutosta, 2 = kasvaa jonkin verran, 3 = kasvaa paljon
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Kiitos
Miia Jaatinen
Ennakointi- ja analyysiyksikkö
miia.jaatinen@oph.fi
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