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> Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä on 12 kunnan omistama 
maakunnallinen ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyön järjestäjä.

> Järjestämme monialaista ammatillista tutkintokoulutusta 
ja muuta koulutusta koko maakunnan alueella.

> Opiskelijavuosia noin 5600, henkilöstöä noin 700.

> Koulutusyksiköt: Joensuu Kitee Lieksa Nurmes Outokumpu Valtimo

> Neljä tulosaluetta

Organisaatiomme

Hyvinvointi ja terveys
Sosiaali- ja terveysala 

Kasvatus- ja ohjausala

Kulttuuriala

Teollisuus ja biotalous
Metsäala Kone-, metalli- ja muoviala 

Ajoneuvoala Maatalousala |

Logistiikka-ala

Hyvinvointi ja terveys
Sosiaali- ja terveysala 

Kasvatus- ja ohjausala

Kulttuuriala

Palvelutoiminta
Liiketoiminta ja yrittäjyysala

Elintarvike-, ravintola ja cateringala

Hius- ja kauneudenhoitola 

Matkailuala

Rakentaminen
Kaivos-, maarakennus- ja infra-ala | Talotekniikka-ala | 

Talonrakennus-, puu- ja pintakäsittelyala | Sähkö-, prosessi-

ja automaatioala | Turvallisuus- ja kiinteistöpalveluala | 

Tieto- ja viestintätekniikka-ala
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Media-alan ja kuvallisen ilmaisun 
perustutkinto
Outokumpu

• Audiovisuaalisen viestinnän oa:

• Mediatuotanto

• 3D- ja tehostetuotanto

• Äänituotanto ja esitystekniikka

• Kuvallisen ilmaisun oa:

• Graafinen suunnittelu

• Kuvataide

• Pelituotannon oa:

• Pelidevaajat (verkkotot.)

• Aloilla yht. 13 opettajaa

Tanssialan perustutkinto
Outokumpu

•  Nykytanssi

• 2 opettajaa, ja lisäksi
paljon
vierailijaopettajia

Taideteollisuusalan 
perustutkinto (artesaani)
Outokumpu & Joensuu

• Tuotteen valmistuksen oa

• käsityömuotoilu: kivi, 
metalli, puu

• lavasterakentaminen

• Sisustusalan oa

• Aloilla yht. 7 opettajaa

Tekstiili- ja muotialan 
perustutkinto

Joensuu

• Designtekstiilien 
valmistaja

• Sisustustekstiilien 
valmistaja

• Mittatilausompelija

• Tekstiilihuoltaja

• 2 opettajaa

Kulttuuriala Riveriassa

> Opiskelijoita 445 (pt + at), joista Outokummussa 306, Joensuussa 139 opiskelijaa

> Kulttuurialan tiimissä opetus- ja ohjaushenkilöstöä 30
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Media-alan 
ammattitutkinto

Outokumpu

• Audiovisuaalisen 
viestinnän osaamisala

• Valokuvauksen 
osaamisala

• Monimuoto-opetus ja 
oppisopimukset

Esitys- ja teatteritekniikan 
ammattitutkinto

Outokumpu

• Lavastustekniikan 
osaamisala

• Teatteri- ja 
tapahtumatekniikan 
osaamisala

• Monimuoto-opetus ja 
oppisopimukset

Taideteollisuusalan 
ammattitutkinto

Joensuu

• Käsityöntekijä

• tai muu tutkintonimike
opiskelijan valinnan
mukaan

• Monimuoto-opetus ja 
oppisopimukset

Nykytanssin syventävät 
opinnot 25 op
Outokumpu

• Koulutus toteutetaan 
yhteistyönä 
Taideyliopiston 
Teatterikorkeakoulun 
avoimen yliopiston 
kanssa

• Lähiopetus

Kulttuuriala Riveriassa
> Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnossa noin 200 opiskelijaa

> Tanssialan perustutkinnossa noin 25 opiskelijaa

> Media-alan ammattitutkinnossa noin 40 opiskelijaa

> Esitys- ja teatteritekniikan ammattitutkinnossa noin 15 opiskelijaa
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> Riverian media-alan opiskelijoiden osaaminen olennainen osa 
Outokummun kaupungin taide- ja kulttuuritapahtumia ja kulttuurikenttää, 
tapahtumapaikkana monesti Outokummun Vanha Kaivos

> Tapahtuma- ja työelämäyhteistyö Joensuun kaupungin kulttuuripalveluiden 
kanssa

> Lukuisia yhteistyökumppaneita esittävän taiteen kentällä ja tapahtuma-
areenoilla

> Mediatuotannon ja elokuva-alan työelämäyhteistyö ja verkostot

> Paikallislehdet ja mediatalot

> AT-oppisopimukset media-alan työpaikoille, mm. tapahtumatalot, alan 
yritykset ja yhdistykset

> Lisäksi kumppaneina lukuisia paikallisia, alueellisia ja valtakunnallisia 
taide- ja kulttuuriyhdistyksiä, urheiluseuroja ja muita yhteistyökumppaneita

Vahva työelämäyhteistyö –
vahvat kumppanuudet ja verkostot

Kuva: Arkady Koroshev



Kuva: Kiia Laakkonen

Kuva: Jake Kukowski

Kuva: Vesa Mujunen

Kuva: Nico Myllynen

Kuva: Eveliina Lukkari
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> VISIOMME: Aina läsnä oppijalle ja avoinna työelämälle

• Monialainen yhteistyö kulttuurialan tutkintojen välillä – monialainen osaaminen 
työelämän käyttöön

• Sitoutuneet opettajat – sitoutuneet kumppanit; vahvat yhteydet eri toimijoihin ja luova 
aloitteellisuus

• Tiivis ja hedelmällinen vuoropuhelu työelämäkumppaneiden kanssa, ja toiminnan 
kehittäminen saadun palautteen pohjalta työelämän osaamistarpeita vastaavaksi.

• Matala kynnys yhteistyöhön: vastaamme meille tuleviin yhteistyöpyyntöihin nopeasti, ja 
lähes aina KYLLÄ!

• Vahva tuki ja ohjaus opiskelijalle työelämässä, sopivan työelämäjakson etsintä 
opiskelijalle ja henkilökohtaisesti sovitut ja suunnitellut näytöt

• Vision esiintuominen maakunnallisissa verkostoissa: esim. Pohjois-Karjalan 
maakuntaliiton luovien alojen ja kulttuurialan ryhmät sekä BusinessJoensuun Luovan alan 
kilpailuedellytysten vahvistaminen -projektin ohjausryhmä

Vahva työelämäyhteistyö –
jaettu visio
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> Työelämäyhteistyön resursointi ja mahdollistaminen, esimerkkejä:

• Riveria-tasolla:

• Riverian työpaikkaohjaajakoulutukset (3-4 krt. / vuosi): yleinen osio ja alan oma osio, tarpeen mukaan lähi- ja 
/ tai etätoteutuksena

• Riverian työelämäfoorumit (2 krt. / v.): tulosalueen tasolla keskustelu työelämän ja opetuksen yhteistyöstä ja 
kehittämisestä, työelämän osaajatarpeista sekä tulevaisuuden näkymistä maakunnassa

• Riverian tiimiauditoinnit (1 krt. / v.): keskustelu ja kehittäminen alan tiimin ja sen keskeisimpien 
työelämäkumppaneiden kanssa

• Työelämäpalautteiden aktiivinen läpikäynti (työpaikkapalautteet ja työpaikkaohjaajapalautteet)

• Tiimin tasolla:

• Työpaikkaohjaajakoulutuksen vastuuhenkilöt – sääntelemätöntä työaikaa

• Kehittämis- ja sidosryhmäyhteistyö – sääntelemätöntä työaikaa

• TEO – sidottua ja sitomatonta työaikaa > vahva tuki ja ohjaus opiskelijalle työelämässä

• Opetus- ja ohjaushenkilöstön työelämäjaksot: 1 vko sääntelemätöntä työaikaa, kerran kolmessa vuodessa

• Lisäksi:

• Mm. täsmäkoulutuksia yritysten ja työelämän tarpeisiin, vapaamuotoisempia verkostoitumistapahtumia jne.

Vahva työelämäyhteistyö –
resursointi
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RIVERIA.FI

Kiitos!
Aina läsnä oppijalle

ja avoinna työelämälle.
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