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1. Johdanto – EDaMVET
Enhancing Digital and Mobile Vocational Education and Training
(+ DigiVET4ALL Digital Vocational Education and Training for All)

EDaMVET on jatkoa hyvin onnistuneelle DigiVET4ALL –

hankkeelle, jolla oli hyvin samantyyppiset tavoitteet ja 

suurimmaksi osaksi samat hankkeeseen osallistuneet 

organisaatiot.

Hankkeessa kartoitettiin opiskelijoiden käyttäjäkokemuksia 

Moodlesta viidessä eurooppalaisessa ammatillisessa 

oppilaitoksessa. Kartoituksen jälkeen kehitettiin materiaaleja, 

joilla parannettiin Moodlen käyttökokemusta.

Kehitystoimet kohdistuivat muun muassa interaktiivisuuden, 

esteettömyyden ja mobiilin käytön näkökulmista. Hankkeessa 

jalkautetaan uusia digipedagogisia lähestymistapoja. 

Moodlea käyttävien ammatillisten oppilaitosten lisäksi mukana 

oli yrityspartnerina Moodleen ja verkko-oppimiseen 

erikoistunut Mediamaisteri.

Projektin verkkosivusto: www.digivet4all.com

Tuotoksiksi pyrimme tuottamaan mm. käytännön esimerkkejä, 

oppaita sekä muita helposti omaksuttavia materiaaleja. 

Yhteisiksi työkaluiksi lopputuotteille valikoitui Moodlen H5P-

aineistot ja aktiviteetit, koska ne mahdollistavat kiinnostavan, 

saavutettavan ja osallistavan verkko-oppimissisällön luomisen ja 

tuotosten helpon jakamisen. 

Pyrimme myös huomioimaan mobiilikäyttöä ja rikastuttamaan 

digitaalista oppimiskokemusta interaktiivisilla ominaisuuksilla.

Näiden avulla pyrimme antamaan opettajille tarvittavia valmiuksia  

hyödyntää paremmin Moodlea ja nostamaan rimaa kurssien, 

materiaalien ja tehtävien teknisen toteutuksen sekä 

digipedagogiikan osalta.
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http://www.digivet4all.com/
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Osallistuneet organisaatiot: 
• Careeria (Suomi) vetovastuu
• Tartu Vocational College (Viro)
• Galway Technical Institute (Irlanti)
• Berufsbildende Schulen (Saksa)
• Centro Integrado Formacion

Profesional (Espanja) uusi osallistuja 
EDaMVET-projektissa

• Mediamaisteri (suomi) yrityspartneri



2. TUOTOKSIA JA HYVIÄ KÄYTÄNTEITÄ

• Digipedagogical guidebook

• Factors for designing Self-Directed Online Course Materials

• Referencing and Copyright for Digital Content Creators

• Create a course optimised for Moodle app

• Moodle on mobile devices

• Ideas for gamification

• Accessibility in Moodle Course Production

• A Practical Case study from Centro Integrado Formacion Profesional

• + Kaikki DigiVET4All-projektin tuotokset
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3. TULOKSIA

• Hyviä yhteisiä käytänteitä osallistuviin organisaatioihin sekä 

tärkeitä apuja organisaatioille, jotka ovat siirtymässä Moodlen

• Projektiin sisältyneiden koulutusten, työpajojen ja webinaarien 

avulla organisaatiokohtaisten käytänteiden ja toimintatapojen 

jatkokehittäminen

• Laajempaa näkökulmaa Moodlen käytön mahdollisuuksista, 

vahvuuksista ja haasteista erilaisissa toimintaympäristöissä.

• Käyttäjäpalautteiden tärkeyden korostaminen organisaatioiden 

verkko-oppimisympäristöjen ohjeita, laatukriteereitä ja 

toimintamalleja kehitettäessä.
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4. HAASTEITA

• Projektihenkilöstön vaihtuvuus (2/3 avainhenkilöstä vaihtoi 

EDaMVET projektin -aikana työnantajaa) haastoi projektin  

jatkuvuuden Careeriassa. Careerialla oli vetovastuu projektista, 

joten uudelleenorganisointi vei aina aikansa.

• Hyvin erilainen tilanne osallistuvilla organisaatioilla, Moodlen 

hallintomalli, Moodlen käytön historia organisaatiossa, ICT-infra…

• Sekä perinteinen opettajien resurssointi projektitöihin on 

haastavaa (maasta riippumatta), mutta ehdottoman tarpeellista, 

jotta kehittämisen suunta ja toimet palvelevat oikeaa arjen työtä
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5. YHTEENVETO

• DigiVET-projektissa (9/2019-8/2022) 

lähtötilanne muuttui äkisti kun 

Korona-pandemia alkoi lähes 

välittömästi projektin alun (19-20 

vaihde) jälkeen. Tilanne loi valtavan 

piikin verkko-oppimisen kysyntään ja 

koulutuksen sekä tuen tarpeeseen. 

Projektin aihe ja tavoitteet osuivat 

täydellisesti tarpeisiin.
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• EDaMVET-projektin (10/2022-9/2024) 

aikana vallitseva tilanne oli jo 

normalisoitumassa ja pääsimme 

projektin puitteissa seuraamaan 

siirtymää verkko-opinnoista 

lähiopetukseen, jossa verkko-

oppimisympäristöjen 

hyödyntäminen lähiopetuksen 

osana jäi osaksi arkea.



1 2 3

Nostoja 
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Osallistuvien 
organisaatioiden 
erilaisuus on sekä 
haaste sekä 
rikkaus projektissa

Yritysmaailmaa 
edustava 
substanssiosaaja 
tuo mukaan selvää 
lisäarvoa ja 
dynamiikkaa

Suuntaviivoja 
kehittämistarpeille 
on tärkeää kysellä 
myös suoraan 
opiskelijoilta, 
unohtamatta 
henkilöstöä



LINKKEJÄ

• DigiVET4ALL- sekä EDaMVET –projektien yhteinen verkkosivusto, josta kaikki 

tuotokset ovat ladattavissa

• https://digivet4all.com/

• DigiVET4ALL –projektin tietosivu Careeria.fi-sivustolla

• Digital Vocational Education and Training for All (DigiVET4all) - Careeria 

• EDaMVET –projektin tietosivu Careeria.fi-sivustolla

• Enhancing Digital and Mobile Vocational Education and Training - Careeria
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https://digivet4all.com/
https://careeria.fi/hankkeet-ja-projektit/hankearkisto/digital-vocational-education-and-training-for-all-digivet4all/
https://careeria.fi/hankkeet-ja-projektit/hankearkisto/enhancing-digital-and-mobile-vocational-education-and-training/
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