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Näyttöpaikat



Arvioijat



Näyttöpaikat

• Minkälainen työpaikka/työympäristö 
soveltuu näyttöpaikaksi?

• Millaisia vaatimuksia näyttöpaikalle 
asettaisit?

• Onko jotain mitä ”karttaisit” tai et 
hyväksyisi näyttöpaikaksi ja miksi?

• Kommenttina:
• Ei stimulaatiokoulutusnäyttöä, jos 

osaamisessa tarvitaan oikeaa 
potilasta osaamisen arviointiin (esim. 
immobilisaatiohoito)



Arvioija(t)

• Minkälainen on hyvä arvioija?
• Missä arvioija toimii 

(työpaikallaan/koululla)?
• Onko väliä onko arvioija 

työntekijäarvioija vai 
työnantaja-arvioija?

• Kommenttina:
• Tutkinnon perusteiden mukaan, 

esim. johtamisosaamisen 
arvioina esihenkilö

• Perustutkinnossa arvioijana 
työntekijäarvioija



Arvioija(t)

• Arvioinnin tasalaatuisuuden 
lisääminen?

• Miten toteutetaan?

• Kommenttina:
• Tutkinnon arviointikriteerit 

riittävän tarkat
• Koulutuksen järjestäjä vastaa 

näyttöpaikasta ja näytön 
arvioijan osaamisesta



Lämmin kiitos kommenteistanne!
Ja aurinkoista kesän odotusta!

Susanna M & Tarja
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