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Oppisopimuskoulutuksen jarjestaminen —
Keneen yhteys?

Edellytyksena tutkinnon ja koulutuksen
jarjestamislupa, joka on OKM:n myontama
lupa koulutuksen jarjestajalle

Laajennettu oppisopimustoiminnan lupa
(OKM). Tarkoittaa koulutuksen jarjestajalle
oikeutta jarjestaa ja hankkia
oppisopimuskoulutusta muihinkin
tutkintoihin, kuin mitd koulutuksen
jarjestajalla itselleen on jarjestamisluvassa.

Oppisopimustoimistot => Tydelamapalvelut
tai vastaavia palveluyksikkdja

TYOELAMASSA OPPIMINEN — ministerion
hyvaksyma termi korvaamaan lain mukaista

tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta "5


https://oppisopimus.fi/

Yksilollinen, joustava ja kaytannonlaheinen

» Oppisopimuskoulutuksen jarjestaminen koostuu kahdesta
sopimuksesta

= 15 vuotta tayttaneen opiskelijan ja tydnantajan valisesta
kirjallisesta maaraaikaisesta tyosopimuksesta

» koulutuksen jarjestdjan ja tyonantajan kirjallisesti
sopimasta oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta

Oppisopimus uudelle tai jo tyosuhteessa olevalle tyontekijalle

Oppisopimusopiskelijalle on tarjottava keskimaarin,
vahintaan 25 h/vko tutkinnon tai sen osan tavoitteiden
mukaisia tyotehtavia (eli paatoimista opiskelua)

Opiskelijalle maksetaan TES:n mukaista palkkaa

Oppisopimusopiskelijalle on nimettava tyopaikalta
ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydkokemukseltaan
pateva vastuullinen tyopaikkaohjaaja.

Pedagogisesta ohjaamisesta vastaa koulutuksen jarjestaja

= Tavoitteena perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinto tai ”1_|5
niiden osat, myds pienemmaéat osaamistavoitteet mahdollisia TAITOTALO



Oppisopimuksen tekemisen edellytykset (L531/2017) 72 §)

* Oppisopimuskoulutuksen jarjestamista
koskevan sopimuksen tekeminen
edellyttaa, etta koulutustyonantajalla on
kaytettavissa tutkinnon perusteiden
mukaisen koulutuksen, HOKS:n ja
nayttojen jarjestamisen kannalta:

« riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa
« tarpeelliset tyovalineet

« ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja
tyokokemukseltaan pateva henkilosto

« Paaosa opiskelijan henkilokohtaistamisen
yhteydessa todetusta osaamistarpeesta
hankitaan aidossa tyOpaikassa kaytannon
tyotehtavien yhteydessa

« TyOpaikalla tapahtuvaa oppimista
taydennetaan tarvittaessa koulutuksen
jarjestajan oppimisymparistoissa
(opetustapahtumat, verkko-opinnot yms.) >1_|6
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Tunnusmerkkeja:

Henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma eli HOKS

Osaamisperusteisuus, tyoelamalaheisyys
Koko tyOyhteisOn sitoutuminen tarvitaan

Mahdollisuuksia:

160 tutkintoa ja yli 3000 tutkinnon osaa
Yrittajan oppisopimus

Kesatyo tal muu tyoelaméassa oppimisen jakso
oppisopimuksella

Siirtymat koulutussopimus < oppisopimus

Ammatilliset opinnot loppuun oppisopimuksella "5
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Oppisopimuksen hyotyja tyonantajalle

» Kustannustehokas ja joustava tapa kouluttaa nykyista
henkilost6a ja tAsmakouluttaa yritykseen uusia tyontekijoita

» Koulutuksen suunnittelussa otetaan huomioon tyGnantajan
tarpeet

= Oppisopimuksella opiskeleva tyontekija kehittaa omaa
tyotaan ja tuo koko tydyhteis6on uusia toimintatapoja

= QOppisopimus sitouttaa tydntekijoita
= Koulutuskorvaus

= Mahdollisuus saada palkkatukea tyottoman tyollistamiseen
oppisopimuksella (30-50 % palkkakuluista)
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https://tem.fi/palkkatuki

Oppisopimuksen hyotyja opiskelijalle

= Yksilollinen, kaytannonlaheinen ja joustava tapa opiskella
= Kaytdnnon tyohon yhdistetaan teoria- ja verkko-opintoja

» TyOehtosopimuksen mukainen palkka ja muut tyosuhteeseen
kuuluvat edut

= Maksuttomat teoria-, verkko- tai muut etdopinnot tarvittaessa
(PT)

= Oppilaitoksessa tapahtuvien opiskelupaivien ajalta opiskelija
saa joko palkan tai opintososiaalisia etuuksia

= Virallinen tutkinto tai tutkinnon osa(t)
= Jatko-opintokelpoisuus korkea-asteen opintoihin
= Oppisopimus kesatyon ajaksi nopeuttaa usein valmistumista

= Oppisopimuksen voi tarvittaessa keskeyttda esim. vahintaan
kuukauden asevelvollisuuspalveluksen, pituisen sairausloman
tai vanhempainvapaan vuoksi
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Oppisopimuskoulutuksen erityispiirteet

TyOnantajan kannalta
« TyOsuhdeperusteisuus

» Vaatimus koulutuksen toteutuksesta paaosin tyopaikalla
tyotehtavien yhteydessa

» Tyo6paikkaohjaajan nimeaminen
« Johto- ja valvontavastuun monipuolisuus

* Yhteisty6

Opiskelija kannalta
« TyOn, opiskelun ja muun elaméan yhdistaminen
* Omaehtoista, itseohjautuvaa opiskelua

« Sitoutuminen (oma sisainen tahto- ja tunnetila)

Oppisopimuskoulutuksen jarjestajan kannalta:

+ Useita toimijoita — oppimisen ohjaus ja koulutuksen
jarjestdminen verkostossa
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