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Oppisopimus Gradiassa 

– lukuja vuodelta 2024

• 1645 käynnistynyttä oppisopimusta

• 47 yrittäjän oppisopimusta

• 89 laajennettua oppisopimusta
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Yritys tuntee oppisopimuksen

● Oppisopimus on jonkin verran tuttu ja ollaan 

kiinnostuneita käyttämään sitä

● Viestinnässä huomioitavaa:

● Sisällöissä muistutellaan oppisopimuksen mahdollisuuksista 
ja alkavista koulutuksista 

● Tarjotaan helppoja tapoja saada lisää tietoa tai kysyä lisää

● Sisältö on informatiivista ja vastaa laajempaan tiedon 
tarpeeseen

● Sisältömuotoina opiskelijatarinat, videot ja somesisällöt, 
joissa kerrotaan mm. yritysesimerkkien avulla käytännön 
toteutusmalleista ja osaamisen kehittämisen hyödyistä 
yrityksille (some, uutiskirjeet)

Yritys tuntee oppisopimuksen huonosti tai 

ei lainkaan

● Oppisopimuksen tunnetaan huonosti, ei 

ehkä ajankohtainen tai on huonosti aikaa 

perehtyä siihen

● Viestinnässä huomioitavaa:

● Sisällöillä pyritään kiinnittämään huomio ja herättelemään 
kiinnostus

● Kerrotaan oppisopimuksen hyödyistä ja prosessin 
helppoudesta

● Perustiedot ja yhteystiedot löytyvät helposti verkkosivuilta 

● Sisältömuotoina mm. videot ja maksettu mainonta
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Kanavat, joihin keskitymme

● Gradia.fi/oppisopimus 

● Tietoa oppisopimuksesta helppolukuisena kokonaisuutena

● Kaikkien koulutusten tiedoissa (koulutuskortit) kerrottu 
oppisopimusmahdollisuudesta

● Uutiskirjeet työnantajille

● Yritys- ja elinvoimapalveluiden uutiskirje: 4 krt/v työnantajille. 
Sisältää ajankohtaista tietoa osaamisen kehittämisestä. 
Mukana aina oma osio oppisopimuksesta. 

● Alakohtaiset uutiskirjeet: 2 krt/v työnantajille. Ajankohtaista 
tietoa alan palveluista ja koulutuksista. Oppisopimus mukana.

● Sisältöjä kumppaneiden uutiskirjeissä: Keski-Suomen yrittäjät, 
Jyväskylän yrittäjät

● LinkedIn ja Facebook

● Yrityksille ja työnantajille suunnattuja sisältöjä. Samat kanavat 
käytössä myös aikuisten kohderyhmälle.

● Orgaanista sisältöä ja maksettua mainontaa

● CRM

● Kohdennettu sähköpostimarkkinointi koulutuksista ja 
tapahtumista yrityksille
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Esimerkkejä 
sisällöistä:

gradia.fi Uutiskirje 12.3.2025 LinkedIn 04/2025

Facebook 13.2.2025
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Käyttämämme sisältömuodot ja 
esimerkkejä niistä

● Työelämätarinat 

● Työnantajan haastattelu oppisopimuksen hyödyistä 

● Aiheina esimerkiksi rekrytointi tai henkilöstön osaamisen 
kehittäminen

● Opiskelijatarinat

● Opiskelevan yrittäjän tarina tai opiskelijatarina

● Näkökulmakirjoitukset

● Gradian johdon, opettajien tai asiantuntijoiden pohdiskeleva 
ja näkökulmaa koulutukseen avaava kirjoitus 
https://www.gradia.fi/tutkinnon-osien-suorittaminen-oppisopimuksella-nopea-tapa-
hankkia-lisaa-osaamista 

● Videot

● Lyhytvideo oppisopimuksesta (some) 
https://www.facebook.com/share/v/1AWNjc727E/ 

● Asiantuntijavideo työnantajille (some, uutiskirjeet, gradia.fi) 
https://www.youtube.com/watch?v=mG3S9RCKn0I&list=PLpxUBJ-
3E0WEEq6ANVh7zo3KXOFx2C2ie&index=15 

● Voittoisa oppisopimusviikon kilpailuun osallistunut 
oppisopimustyönantajasta kertova video (some, uutiskirjeet, 
gradia.fi): Raskashuolto Servisepät Oy 
https://www.youtube.com/watch?v=4BiXNh-lh8g&list=PLpxUBJ-
3E0WEEq6ANVh7zo3KXOFx2C2ie&index=3 

https://www.gradia.fi/tutkinnon-osien-suorittaminen-oppisopimuksella-nopea-tapa-hankkia-lisaa-osaamista
https://www.gradia.fi/tutkinnon-osien-suorittaminen-oppisopimuksella-nopea-tapa-hankkia-lisaa-osaamista
https://www.facebook.com/share/v/1AWNjc727E/
https://www.youtube.com/watch?v=mG3S9RCKn0I&list=PLpxUBJ-3E0WEEq6ANVh7zo3KXOFx2C2ie&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=mG3S9RCKn0I&list=PLpxUBJ-3E0WEEq6ANVh7zo3KXOFx2C2ie&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=4BiXNh-lh8g&list=PLpxUBJ-3E0WEEq6ANVh7zo3KXOFx2C2ie&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=4BiXNh-lh8g&list=PLpxUBJ-3E0WEEq6ANVh7zo3KXOFx2C2ie&index=3
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Esimerkkejä 
sisällöistä:

Työelämätarina

https://www.gradia.fi/oppisopimusopiskelijoilla-poikkeuksetta-hyva-

tyomotivaatio-milla-avikainen-jyvasseudun 

Opiskelijatarina

https://www.gradia.fi/oppisopimusopiskelija-

kimmo-hietanen-yllatti-etta-opiskelu-ollut-

niin-kivaa

Näkökulma

https://www.gradia.fi/tutkinnon-osien-

suorittaminen-oppisopimuksella-nopea-tapa-

hankkia-lisaa-osaamista

Video, oppisopimustyönantaja

https://www.youtube.com/watch?v=

4BiXNh-lh8g&list=PLpxUBJ-

3E0WEEq6ANVh7zo3KXOFx2C2ie&i

ndex=4
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Yritysten kohtaaminen face-to-face

● Systemaattinen asiakkuuspäälliköiden ja 

työelämäkoordinaattoreiden yhteydenpito 

yrityksiin ja työnantajiin, satoja vuodessa

● Gradian omat rekrytapahtumat yrityksille

● Rekry, työelämä ja koulutus -messut 

Jyväskylän Paviljongissa syyskuussa

● Rekrytoivien yritysten kontaktointi

● Gradian puheenvuorot mm. oppisopimuskoulutuksesta. 

● Gradia oppilaitosten yhteisosastolla yhdessä Jyväskylän 
yliopiston ja Jyväskylän ammattikorkeakoulun kanssa

● Oppisopimusinfoja työnantajille ja 

paikallisjärjestöille

● Crazy Town –yrittäjäyhteisölle infoja 

oppisopimuksesta



gradia.fi

Milloin viestimme

● Jatkuvaa viestintää läpi vuoden 

● Painotus jatkuvan haun kampanjan 

yhteydessä: huhti-kesäkuu ja loka-joulukuu

● Oppisopimusviikon kampanja lokakuussa

● Kesäoppisopimuksen kampanja 

(lyhytoppisopimus) tammi-huhtikuussa
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