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gradia.fi

Oppisopimus Gradiassa
— lukuja vuodelta 2024

« 1645 kaynnistynytta oppisopimusta
* 47 yrittajan oppisopimusta
« 89 laajennettua oppisopimusta




Yritys tuntee oppisopimuksen

e Oppisopimus on jonkin verran tuttu ja ollaan
kKilnnostuneita kayttamaan sita

e Viestinnassa huomioitavaa:

e Sisalldissa muistutellaan oppisopimuksen mahdollisuuksista
ja alkavista koulutuksista

e Tarjotaan helppojatapoja saada liséa tietoatai kysya lisda

e Sisaltd on informatiivista ja vastaa laajempaan tiedon
tarpeeseen

e Sisdltbmuotoina opiskelijatarinat, videot ja somesisallot,
joissa kerrotaan mm. yritysesimerkkien avulla kdytdnnon
toteutusmalleista ja osaamisen kehittdmisen hyddyistéa
yrityksille (some, uutiskirjeet)




Kanavat, joihin keskitymme

e Gradia.fi/oppisopimus

e Tietoa oppisopimuksesta helppolukuisena kokonaisuutena

e Kaikkien koulutusten tiedoissa (koulutuskortit) kerrottu
oppisopimusmahdollisuudesta

e Uutiskirjeet tyOnantajille

e Yritys-ja elinvoimapalveluiden uutiskirje: 4 krt/v tydnantajille.
Sisaltaa ajankohtaista tietoa osaamisen kehittamisesta.
Mukana aina oma o0sio oppisopimuksesta.

e Alakohtaiset uutiskirjeet: 2 krt/v tydnantajille. Ajankohtaista
tietoa alan palveluista ja koulutuksista. Oppisopimus mukana.

e Sisaltoja kumppaneiden uutiskirjeissa: Keski-Suomen yrittgjat,
Jyvaskylan yrittgjat
e LinkedIn ja Facebook

e Yrityksille ja tyonantajille suunnattuja sisaltoja. Samat kanavat
kaytossa myos aikuisten kohderyhmalle.

e Orgaanista sisaltda ja maksettua mainontaa
e CRM

e Kohdennettu sahkdpostimarkkinointi koulutuksista ja
tapahtumista yrityksille




Esimerkkeja
sisalloista:

Oppisopimus tyoelamalie
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Kayttdamamme sisaltotmuodot ja
esimerkkeja niista

e TyOelamatarinat

e TyOnantajan haastattelu oppisopimuksen hyddyista
e Aiheina esimerkiksi rekrytointi tai henkildston osaamisen
kehittdminen

e Opiskelijatarinat
e Opiskelevan yrittgjan tarina tai opiskelijatarina
e Nakdkulmakirjoitukset

e Gradian johdon, opettajien tai asiantuntijoiden pohdiskeleva

janakokulmaa koulutukseen avaava kirjoitus
https://www.gradia.fi/tutkinnon-osien-suorittaminen-oppisopimuksella-nopea-tapa-
hankkia-lisaa-osaamista

e Videot

e Lyhytvideo oppisopimuksesta (some)
https://www.facebook.com/share/V/IAWN|c727E/

e Asiantuntijavideo tydnantajille (some, uutiskirjeet, gradia.fi)
https:/www.youtube.com/watch?v=mG3S9RCKnOI&list=PLpxUBJ-
3EOWEEQB6ANVh7z03KXOFx2C2ie&index=15

e \oittoisa oppisopimusviikon kilpailuun osallistunut
oppisopimustybnantajasta kertova video (some, uutiskirjeet,
gradia.fi): Raskashuolto Servisepéat Oy

https:/www.youtube.com/watch?v=4BiXNh-lh8g&list=PLpxUBJ-
3EOWEEQg6ANVh7z03KXOFx2C2ie&index=3
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Yritysten kohtaaminen face-to-face

e Systemaattinen asiakkuuspaallikoiden ja
tyoelamakoordinaattoreiden yhteydenpito
yrityksiin ja tydnantajiin, satoja vuodessa

e Gradian omat rekrytapahtumat yrityksille

e Rekry, tydelama ja koulutus -messut
Jyvaskylan Paviljongissa syyskuussa

e Rekrytoivien yritysten kontaktointi
e Gradian puheenvuorot mm. oppisopimuskoulutuksesta.

e Gradia oppilaitosten yhteisosastolla yhdessa Jyvaskylan
yliopiston ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kanssa

e Oppisopimusinfoja tyonantajille ja
paikallisjarjestoille

e Crazy Town —yrittajayhteisodlle infoja
oppisopimuksesta




Milloin viestimme

e Jatkuvaa viestintaa lapi vuoden

e Painotus jatkuvan haun kampanjan
yhteydessa: huhti-kesakuu ja loka-joulukuu

e Oppisopimusviikon kampanja lokakuussa

e Kesaoppisopimuksen kampanja
(lynytoppisopimus) tammi-huhtikuussa
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