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Ammatillisen koulutuksen tyoelamayhteistyosta
hyotyvat opiskelijat, tyoelama ja koulutuksen

jarjestaja

« Opiskelijat saavat tyoelamataitoja, tybeldman
tarpeita vastaavaa osaamista ja jatkuvan
oppimisen valmiuksia.

« TyOelama saa osaavia ammattilaisia ja
toimialansa kehittamiseen ajankohtaista tietoa
ja lisaa kyvykkyytta innovaatioihin.

« Koulutuksen jarjestaja saa osaamista kehittaa
koulutuspalveluitansa asiakaslahtoisesti ja
tietoon perustuen.
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Tydelamayhteistyd on monipuolista, mm.

v

Tunnistetaan ja ennakoidaan
tydelaman tarpeita; kehitetaan
koulutusta ja tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksia

Kehitetaan osaamista; mahdollistetaan
tydeldamassa oppiminen

Tehdaan yhteisia projekteja ja
kehittamishankkeita

Edistetaan alojen tuntemusta ja
tuetaan urasuunnittelua

Kehitetaan ja varmistetaan
koulutuksen laatua



Tyopaikalla jarjestettava koulutus:
oppisopimus ja koulutussopimus

«  Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 69 §:n mukaisesti koulutuksen

jarjestaja voi jarjestaa laissa tarkoitettua koulutusta tydpaikalla kaytannon tyotehtavien
yhteydessa.

« Kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta voi jarjestaa koulutuksen

jarjestajan ulkopuolisella tydpaikalla oppisopimukseen tai koulutussopimukseen
perustuvana koulutuksena.

 Koulutuksen jarjestaja vastaa oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimukseen
perustuvan koulutuksen johdosta ja sopimusten valvonnasta, mm. siita etta

v’ ettd sopimukset sisaltavat ammatillisen koulutuksen saadosten edellyttamat asiat ja

ettd esimerkiksi oppisopimuksissa ei ole lainsaadannon vastaisia tai kohtuuttomia
ehtoja.
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OPPISOPIMUKSEN JA
KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLIT

Oppisopimus

TYOPAIKAN TAVOITTEET
JA EDELLYTYKSET

SOPIMUS OPPISOPIMUS = KIRJALLINEN

MAARAAIKAINEN SOPIMUS Oppisopimus
TYO- TAI VIRKASUHTEESTA

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN
JARJESTAMISESTA

- Tyobaika keskimaarin
25 h/vko

= Aloitus- ja paattymispaiva - Sopimuksen voimassaoloaika
- Osapuolten tehtavat - Sovellettava tydaika - ng:(sor;.)am:: ik
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KEHITTAMISSUUNNITELMA kuten koulutuksen jarjestajan > Ty- ja virkasuhteen ehdot hankitaan tyspaikalla
ohjaus ja tuki tyopaikalle
kaytannén
Osaamisen hankkiminen tyotehtavissa
> Keskeiset tyotehtavat
- Ajoittuminen @ Koulutussopimus p B =
Osaamisen osoittaminen KO u l u t UuSSo p | mus Tyopaikalla

- Nayttojen ajankohdat ja -» riittavasti tuotanto- ja
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-
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2 -> Osapuolten tehtavat tyopaikkaohjaaja
: £ -> Aloitus- ja paattymispaiva ‘
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= } . : = -> Voidaan sopia tutkinnon osittain, useasta tutkinnon osasta tai pienemmista
= Tavoiteeli suoritettava = kokonaisuuksista kerrallaan
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Koulutuksen jarjestaja mm.

« Varmistaa oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen
edellytykset ennen sopimuksen tekoa ja sopimuksen aikana.

- Laatii sopimukset ammatillisen koulutuksen lainsaadanndon mukaisesti; sisalto ja siihen
liittyva HOKS, johon perustuen oppisopimus ja koulutussopimus tehdaan

v' Ty6nantaja tai muu tydpaikan edustaja osallistuu HOKSin laadintaan ja
paivittamiseen seka osaltaan hyvaksyy sen, jos koulutus jarjestetaan
oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena

v HOKSin ajantasalla pitdminen ja seuranta on keskeista tavoitteiden saavuttamiseksi

« Informoi tyOnantajaa ja opiskelijaa mahdollisesta tydntekijan oleskeluluvan tarpeesta.
Pyytaa opiskelijaa esittamaan tarvittaessa oleskelulupakortti.

 Huomioi lain nuorista tyontekijoista (alle 18-vuotias).

 Huomioi tyoturvallisuuden; tyonantaja tai koulutussopimustydpaikka vastaa tyopaikalla
opiskelijan tyoturvallisuudesta, mutta koulutuksen jarjestajan tulee ilmoittaa heille tasta
vastuusta.



Koulutuksen jarjestaja mm.

- Varmistaa, ettéd koulutuksen jarjestajan henkilosto tietaa ja tuntee

v

v

menettelyt ja osaa informoida opiskelijaa opintojen aikaisista taloudellisista tuista
(esim. opintotuki ja oppisopimuskoulutus, opiskelu tyomarkkinatukitilanteessa).

linjaukset oppisopimuskoulutuksen opintososiaalisten etuuksien ja
koulutuskorvausten maksamiseen.

opintojen etenemisen seurannan prosessin ja sovitut menettelyt opintojen edetessa
nopeammin tai hitaammin (muutostilanteet) seka siirtymat koulutussopimus-
oppisopimus —valilla

tarvittavilta osin tyo- ja virkasuhteessa sovellettavaa lainsaadanto6a

yhteistyotahot ja kumppanuudet, joiden kanssa opiskelijan opintoja tuetaan ja
edistetaan

menettelytavat ongelmatilanteissa, jos opiskelija tai tybpaikka sellaisista viestii



Koulutuksen jarjestaja tyopaikkaohjaajan tukena

Mm.

« Ollaan aktiivisessa vuorovaikutuksessa; toimiva vuorovaikutus edellyttaga, etta on
sovitut menettelytavat ja viestintdkanavat, ja ettda nama ovat opiskelijoiden ja
tyopaikkaohjaajien tiedossa.

 Perehdytetaan vastuullista ty6paikkaohjaajaa

v sopimuksen sisaltbasioihin, opiskelijan henkilokohtaisiin osaamisen hankkimisen
tavoitteisiin tydpaikalla ja tarvittaessa tadydentavaan muuhun osaamisen
hankkimiseen

v' tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin
v' palautteenannon periaatteisiin ja arviointikriteereihin
v'suunniteltuun tukeen opiskelijalle ja sovittuun tukeen tyopaikkaohjaukseen

« Varmistetaan, etta osapuolet tietavat tehtavansa ja vastuunsa

« Tarjotaan tyopaikkaohjaajalle mahdollisuutta kehittaa ohjausosaamistaan
tyopaikkaohjaajakoulutuksessa, ml kielitietoinen ja monikulttuurinen ohjaus



Koulutuksen jarjestaja tyopaikkaohjaajan tukena

Mm.
 Ohjataan pedagogista oppimisprosessia
 Varmistetaan, etta koulutus toteutuu sovitusti

« Seurataan yhteistyodssa opiskelijan osaamisen kehittymista ja valmiuksia nayttoon,
annetaan palautetta opiskelijalle hanen osaamisensa kehittymisesta,

« Suunnitellaan osaamisen osoittaminen yhdessa koulutuksen jarjestajan, tydpaikan
edustajan ja opiskelijan kanssa ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon tyotehtavia
aidoissa tyotilanteissa ja tyOprosesseissa (naytto)

- Arvioidaan opiskelijan osoittamaa osaamista yhteistydssa koulutuksen jarjestajan ja
tyoelaman edustajan kanssa

 Kuullaan tyopaikalta palautetta ja kehitetaan toimintaa sen perusteella



Toimintaperiaatteena asiakaslahtoisyys

- Asiointiprosessit ovat sujuvia; mm. sopimusten laadinta, ohjaus ja tuki tyopaikalle.

« Mahdollistetaan opiskelijan ja tyoelaman tavoitteiden saavuttaminen yksilGllisesti ja
joustavasti.

- Palautteen keraamiseen ja sen kasittelyyn on sovitut menettelytavat

v Tyopaikkaohjaajilta kerataan koulutuksen jarjestaja- ja
tutkintokohtaista palautetta paattyneiden tyopaikkajaksojen jalkeen.
Opetushallitus lahettaa palautekyselyn kahden viikon valein: 16. ja kuukauden
viimeinen paiva, jos kyseisena aikajaksona on paattynyt tydpaikkajaksoja.
Kyselyn lahettamiseen on vireilld muutosesitys, jolla [dhettamisen sykli pitenisi 1.7.2025 alkaen kerran

kuukaudessa tapahtuvaksi: aikajaksolla 1.- kuukauden viimeinen paiva paattyneiden tyodpaikkajaksoja koskeva

kysely lahetettdisiin seuraavan kuukauden 1. padiva. (edellyttaa OKM:n rahoituslaskentaa koskevan asetuksen
muuttamista).

- Toimintaa kehitetaan perustuen seuranta-, arviointi- ja tulostietoon
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Valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen tyodelamépalaute m sTBILoNNosSTRELsEN

TULOKSIA AJALTA
1.7.2023 - 30.6.2024

Tybpaikat ovat
paaosin tyytyvaisia
oppilaitoksen

toimintaan jarjestaa
tydeldmassa
oppimista

4, 3 asteikolla 1-5

2022-2023 4,2

Vastanneita tydpaikkoja

13 000

Vastausaste tydpaikkaohjaajat
29 0/0 Nousua ed. 2 %

Vastausaste tydpaikkojen
oppilaitosyhteistyota tekevat

3 6 0/0 Nousua ed. 6 %

POIMINTOJA VALTAKUNNALLISISTA KESKIARVOISTA

Suosittelen
oppisopimus- ja 4,4 kh 0,6

koulutussopimus-
yhteistyota
oppilaitoksen
kanssa

Tyytyvaisyytta on mm.

* Yhteisty6 oppilaitoksen kanssa koetaan
sujuvaksi (4,4) ja ty6paikan tarpeet
huomioivaksi (4,1).

« Tyopaikkaohjaajat ovat tyytyvaisia
oppilaitoksen toimintaan jarjestaa
tydelamassa oppimista (4,3). Myds
ulkomaisilla tydpaikkajaksoilla opiskelijoita
ohjanneet muiden maiden tydpaikkaohjaajat
ovat tyytyvaisia (4,6).

+ Tyobpaikkaohjaajat kokevat saaneensa
oppilaitokselta riittavasti tukea opiskelijan
oppimisen ohjaamiseen (4,0) seka
osaamisen kehittymisen (4,1) ja nayttojen
arviointiin (4,2).

Ammatilliseen
{é}‘ koulutukseen 3,9 kh 0,8
liittyvista
yhteistydn
mahdollisuuksista

voisi tiedottaa
enemman

Kehittaa voisi mm.

» Oppilaitos voisi tiedottaa edelleen enemman
tarjoamistaan mahdollisuuksista olla tukena
ennakoimassa osaamisen kehittamisen
tarpeita, kun tydpaikka kehittéaa toimintaansa
(3,6).

« Palautteen perusteella tehtavaa oppilaitosten
toiminnan laadun kehittamistyota ei tunneta
tydépaikoilla riittavasti (3,9).

&




Valtakunnallisten opiskelija- ja
tyoelamapalautteiden perusteella
kehitettavaa

Ala- ja tutkintokohtaisen tasalaatuisuuden
parantaminen, jotta hyvat kokemukset
todentuvat jokaiselle opiskelijalle ja
tyopaikalle
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Kiitos!
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