Pirjo Savolainen, Mallimestari
Mestarikiltaneuvosto ry:n
Ylioltermanni
Yritys: Boutique Bigarre
Nahka-Turkisateljee
40 vuotta 2025

J Ylioltermanni 2021> Valtakunnallinen
Mestarikiltaneuvosto

J Kasiteollisuuden edistamissaation
hallituksen puheenjohtaja 2021>

E Helsingin Yrittajanainen 2020

. Kanta-Helsinki Yrittajat yrittdja palkinto
2014

. Mallimestari

. Helsingin Mestarikilta Oltermanni 2012-
2018

. Helsingin Kasityo-ja Teollisuusyhdistys ry
valtuusto 2013>

. Nahka-alan tutkintotoimikunta 2000-2008

. Suomen-Yrittajat jasen 1986>

. Oppisopimuskouluttaja

. Helsingin Yrittdjanaiset 2014>

. Tuotekehittaja EAT(FI) 2014 (Special
Qualification in Product
Development(EN)2014

. Ammattipedagogiset opettajaopinnot
Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu

. Savolainen ammattivaakuna (Suomen
Heraldinen seura) 2012
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Tulevaisuuden
tyoelama &
taideteollisuusala

Tekoaly mullistaa tyoelaman:
rutiinityot katoavat, luova ja
korkeatasoinen
kasitydosaaminen korostuu

OECD: Tekoaly voi lisata
polarisaatiota tydomarkkinoilla,
mika voi korostaa
korkeatasoisen
kasitydosaamisen merkitysta
tulevaisuudessa

Taideteollisuus- ja kasityoalan
mestarin kilpailuetu: laatu,
asiantuntijuus ja uniikit
tuotteet

Osaamisen kehittamiseen
tarvitaan aikaa, harjoittelua ja
ohjausta



Osaamisen ytimesta
kilpailukykya

Laadukas tekeminen on vastaisku
massatuotannolle

Syva erikoisosaaminen erottaa
mestarit muista

Tutkinnon tulee mahdollistaa
huippuosaamisen kehittaminen

Ammatillinen ylpeys ja mestarillisuus
esiin




Kielitaito
kansainvalisen
osaamisen
tukena
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Ammattikoulutuksesta saatava englanninkielen taito
ei riita kansainvalistyvassa Suomessa

Ehdotus: Mahdollisuus opiskella englannin
oppimaara aikuislukiossa ammattiopintojen rinnalla

Englannin osaaminen vahvistaa
tyollistymismahdollisuuksia ja yrittajyytta




Kasityo ja
hyvinvointi

e Kasilla tekeminen tukee
keskittymiskykya ja mielen
hyvinvointia

 Tyota, jossa nakee oman
kaden jaljen:
merkityksellisyyden kokemus

e Kasityo parantaa
mielenterveytta ja lievittaa
stressia




Pienyrittajien
rooli ja tuki

Tyopaikoilla tapahtuva oppiminen vaatii
ohjausta: mestarit tarkeassa roolissa

Yrittajia tulee tukea rahallisesti koulutuksen
jarjestamisessa tyopaikalla

Oppisopimus vaatii aikaa ja resursseja — taman
tulee nakya tukirakenteissa

Henkilokohtainen ohjaus parantaa
oppimistuloksia



Nimikkeita ei saa
kadottaa

Uuobden 2025 valtabunnallinen mestarf
vaatturi-ja ompelijamestari
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Vaatturimestari ja muut , . Sunnianosoitus horkensta ammattitaidosta
perinteiset tittelit ovat ammatti- . =@ Jacdiatyhsellisestd tofminnosta haaitydolalln
identiteetin kulmakivia ' :

Nimikkeet tuovat arvostusta seka i Lahbessa 17-5-2025
asiakkaille etta tekijoille 4 Mestariiltanewvostory

Poistaminen kaventaa alojen
tunnettuutta ja kiinnostavuutta

Tutkintojen tulee jaljitella

Gy st mylobl

. S vjo Savolainen Gristiina yholm
arvostettuja ammatillisia L\ AR Ry

perinteita, ei vain tyoelaman
lyhytaikaisia trendeja
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