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• Ylioltermanni 2021> Valtakunnallinen
Mestarikiltaneuvosto

• Käsiteollisuuden edistämissäätiön
hallituksen puheenjohtaja 2021>

• Helsingin Yrittäjänainen 2020

• Kanta-Helsinki Yrittäjät yrittäjä palkinto
2014

• Mallimestari

• Helsingin Mestarikilta Oltermanni 2012-
2018

• Helsingin Käsityö-ja Teollisuusyhdistys ry
valtuusto 2013>

• Nahka-alan tutkintotoimikunta 2000-2008

• Suomen-Yrittäjät jäsen 1986>

• Oppisopimuskouluttaja

• Helsingin Yrittäjänaiset 2014>

• Tuotekehittäjä EAT(FI) 2014 (Special 
Qualification in Product  
Development(EN)2014

• Ammattipedagogiset opettajaopinnot
Jyväskylän Ammattikorkeakoulu

• Savolainen ammattivaakuna (Suomen
Heraldinen seura) 2012



Tulevaisuuden
työelämä & 

taideteollisuusala

• Tekoäly mullistaa työelämän: 
rutiinityöt katoavat, luova ja 
korkeatasoinen
käsityöosaaminen korostuu

• OECD: Tekoäly voi lisätä
polarisaatiota työmarkkinoilla, 
mikä voi korostaa
korkeatasoisen
käsityöosaamisen merkitystä
tulevaisuudessa

• Taideteollisuus- ja käsityöalan
mestarin kilpailuetu: laatu, 
asiantuntijuus ja uniikit
tuotteet

• Osaamisen kehittämiseen
tarvitaan aikaa, harjoittelua ja 
ohjausta



Osaamisen ytimestä 
kilpailukykyä

• Laadukas tekeminen on vastaisku
massatuotannolle

• Syvä erikoisosaaminen erottaa
mestarit muista

• Tutkinnon tulee mahdollistaa
huippuosaamisen kehittäminen

• Ammatillinen ylpeys ja mestarillisuus
esiin



Kielitaito 
kansainvälisen 

osaamisen 
tukena

• Ammattikoulutuksesta saatava englanninkielen taito
ei riitä kansainvälistyvässä Suomessa

• Ehdotus: Mahdollisuus opiskella englannin
oppimäärä aikuislukiossa ammattiopintojen rinnalla

• Englannin osaaminen vahvistaa
työllistymismahdollisuuksia ja yrittäjyyttä



Käsityö ja 
hyvinvointi

• Käsillä tekeminen tukee
keskittymiskykyä ja mielen
hyvinvointia

• Työtä, jossa näkee oman
käden jäljen: 
merkityksellisyyden kokemus

• Käsityö parantaa
mielenterveyttä ja lievittää
stressiä



Pienyrittäjien 
rooli ja tuki

• Työpaikoilla tapahtuva oppiminen vaatii
ohjausta: mestarit tärkeässä roolissa

• Yrittäjiä tulee tukea rahallisesti koulutuksen
järjestämisessä työpaikalla

• Oppisopimus vaatii aikaa ja resursseja – tämän
tulee näkyä tukirakenteissa

• Henkilökohtainen ohjaus parantaa
oppimistuloksia



Nimikkeitä ei saa 
kadottaa

• Vaatturimestari ja muut 
perinteiset tittelit ovat ammatti-
identiteetin kulmakiviä

• Nimikkeet tuovat arvostusta sekä 
asiakkaille että tekijöille

• Poistaminen kaventaa alojen 
tunnettuutta ja kiinnostavuutta

• Tutkintojen tulee jäljitellä 
arvostettuja ammatillisia 
perinteitä, ei vain työelämän 
lyhytaikaisia trendejä
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