Tyosuhteen paattaminen tyontekijaan liittyvilla perusteilla
Tallenteen kesto: 2 h 33 min
Koulutuksen sisalto:

e Tyodsuhteen paattamistavat

o Koeaikapurku

o Tyobsuhteen irtisanominen

o Tybsuhteen purkaminen

o Tyo6suhteen purkautuneena pitdminen

o Sopimus tydsuhteen padttamisesta
e Tyodsuhteen paattamiseen liittyvat menettelytavat

o Varoitusmenettely

o Tyontekijan kuuleminen
e Korvaus tydsuhteen perusteettomasta paattamisesta
e Mita kannattaa ottaa huomioon tyosuhdetta paatettiaessa?
e Yleisimpia paattamisperusteita ja oikeuskadytantéa

Koulutuksen aikana kayddan lapi mm. seuraavia tydsuhteen paattamissyita:

e Luvattomat poissaolot

e  Tyokyvyttdmyys/sairaus

e Paihteiden kaytto

e Eparehellisyys

e Tyobtehtdvien laiminlyonti

o Tyostad kieltdytyminen

e Alisuoriutuminen

e Ohjeiden vastainen menettely

«  Hairintd tai muu epaasiallinen kaytos
e Luottamuspula

Kouluttaja: Emma Nurmi, toimitusjohtaja | Tyosuhdejuristit Oy
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