
 

 
 
 
Työsuhteen päättäminen työntekijään liittyvillä perusteilla 

Tallenteen kesto: 2 h 33 min 

Koulutuksen sisältö: 

 Työsuhteen päättämistavat  
o Koeaikapurku 
o Työsuhteen irtisanominen 
o Työsuhteen purkaminen 
o Työsuhteen purkautuneena pitäminen 
o Sopimus työsuhteen päättämisestä 

 Työsuhteen päättämiseen liittyvät menettelytavat 
o Varoitusmenettely 
o Työntekijän kuuleminen 

 Korvaus työsuhteen perusteettomasta päättämisestä 
 Mitä kannattaa ottaa huomioon työsuhdetta päätettäessä? 
 Yleisimpiä päättämisperusteita ja oikeuskäytäntöä 

Koulutuksen aikana käydään läpi mm. seuraavia työsuhteen päättämissyitä: 

 Luvattomat poissaolot 
 Työkyvyttömyys/sairaus 
 Päihteiden käyttö  
 Epärehellisyys 
 Työtehtävien laiminlyönti 
 Työstä kieltäytyminen 
 Alisuoriutuminen 
 Ohjeiden vastainen menettely 
 Häirintä tai muu epäasiallinen käytös 
 Luottamuspula 
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