
 
 
 
 
 
 

 
YHTEISTOIMINTALAIN MUUTOKSET KÄYTÄNNÖSSÄ 
 
Yhteistoimintalakiin tuli merkittäviä muutoksia 1.7.2025. Yhteistoimintalain muutoksilla nos-
tettiin esimerkiksi lain soveltamiskynnystä ja lyhennetiin muutosneuvotteluiden kestoa. 
Tämä koulutus tarjoaa käytännönläheisessä muodossa tiedon siitä, mitä muutoksia muutos-
neuvotteluihin tuli lakimuutoksen seurauksena sekä siitä, miten lakimuutos vaikuttaa käy-
tännössä yritysten arkeen ja käytäntöihin. 
 
Koulutuksessa käsitellään muun muassa lakimuutosten vaikutukset lain soveltamisalaan ja 
muutosneuvotteluiden vähimmäiskestoon sekä kerrotaan mitä kevennyksiä pienemmille yri-
tyksille (20–49 työntekijää) on luvassa. Lisäksi koulutuksessa syvennytään uudelleensijoitta-
mista koskevaan ajankohtaiseen oikeuskäytäntöön, joka tulee usein harkittavaksi muutos-
neuvotteluiden yhteydessä ja uuden oikeuskäytännön merkitykseen työpaikkojen arjessa. 
 
Kouluttaja:  
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy 

• Alexa on työoikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittäjä, jonka mielestä juridiikan on 
oltava ymmärrettävää, käytännönläheistä ja ratkaisukeskeistä. Alexa on kirjoittanut 
useita työoikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Alexalla on vankka kokemus lukuisten muu-
tosprosessien onnistuneesta läpiviemisestä. 
 

VT, asianajaja Kiira Koponen, VALO Partners Asianajotoimisto Oy 

• Kiira on työoikeuteen ja julkisiin hankintoihin erikoistunut asianajaja ja varatuomari, 
jolla on pitkä ja vankka kokemus asiakkaiden avustamisesta ja kouluttamisesta sekä 
työoikeudellisissa että tietosuojaan liittyvissä kysymyksissä. Ennen yrittäjäksi ryhmistä 
Kiira on työskennellyt asianajotoimistossa työoikeustiimin vetäjänä sekä Helsingin ho-
vioikeudessa ja markkinaoikeudessa. 

 
Päivämäärä ja aika: 
26.08.2025, klo 9:00-11:30 
28.10.2025, klo 9:00-11:30 
 
Ohjelma klo 9:00-11:30 +/- 15 min. 
 
JOHDANTO 
 
YHTEISTOIMINTALAIN MUUTOKSET - MITÄ TYÖNANTAJAN TULEE TIETÄÄ? ( OSA 1 ) 

• Soveltamisalan muutokset 
• Muutosneuvotteluiden keston lyhentäminen 

 
YHTEISTOIMINTALAIN MUUTOKSET - MITÄ TYÖNANTAJAN TULEE TIETÄÄ? ( OSA 2 ) 

• Kevennetyt menettelytavat pienemmille yrityksille 
• Työvoimapalveluiden selvittämiselle varattu aika 

 
UUDELLEENSIJOITTAMINEN VIIMEAIKAISESSA OIKEUSKÄYTÄNNÖSSÄ 

• KKO 2022:33: Työntarjoamiskirjeet 



• KKO 2024:24: Työntarjoamisjärjestys ja tarjottavan työn valinta 
• Käytännön vinkkejä uudelleensijoitusvelvoitteen täyttämiseksi 

 
SEURAAVAT ASKELEET LAKIMUUTOKSIIN VALMISTAUTUMISESSA 
 
ILMOITTAUTUMINEN 
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi 
 
OSALLISTUMISMAKSU    
390 euroa + alv laskutetaan koulutuspäivänä. Koulutus ja materiaalit sisältyvät hintaan. 
Lisäosallistujat -50 % 
 
PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU: 
Yli 60 päivää koulutukseen: Super Early Bird, -25% 
Alle 30 päivää koulutukseen: normaalihinta 
  
Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. 
 
Peruutuksesta ja 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myöhemmin kuin 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jätetystä ja käyttämättömästä koulutuspaikasta veloitetaan 
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtävä kirjallisesti. 
 
Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta. 
 
Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtää jo sovittuja koulutuksia myöhempään ajankoh-
taan, tai muuttaa etäkoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtyä tai peruuntua mm. vähäisen osal-
listujamäärän vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla 
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle 
siitä sähköpostilla viimeistään 4 arkipäivää ennen tilaisuuden ajankohtaa. 
 

http://www.yritysakatemia.fi/
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