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Sisältö 
 
 
 

➢ Tilanteiden tunnistaminen: alisuoriutuminen ja puutteellinen työsuoritus 
 

➢ Puuttumisprosessi: esihenkilön vastuu ja työsuorituksen johtaminen, varoituskäytännöt 
sekä henkilökohtainen irtisanomisperuste  
 

➢ Tapausesimerkkejä: oikeuskäytäntöä ja käytännön tilanteita työpaikoilla 
 

 
 
Luennoitsijana toimii työoikeuden erityisosaaja, johtava juristi Anna Hakola Hyvinvointiala HALI 
ry:stä ja Akses Oy:stä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


