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AT- ja EAT- tutkinnon perusteiden 

uudistaminen

Tutkinnon perusteisiin lisätään vain uusi 
valinnaisuus

• Voimaan 1.8.2025: 34 perustetta

• Voimaan 1.1.2026: 37 perustetta

Uusi valinnaisuus lisätään tutkinnon 
perusteiden laajemman uudistuksen 
yhteydessä, alustava suunnitelma

• Otetaan käyttöön uusi ammatti- ja 
erikoisammattitutkintojen rakenne, jossa 
ammattitaitovaatimukset ja kriteerit 
yhdistettään ja otetaan käyttöön 
ryhmittelyotsikot e-Perusteisiin.

• Osaamispisteet 15 ospilla jaollisia.

• Lisää joustavuutta valinnaisiin tutkinnon 
osiin.
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Valmistelemme yhteensä 113 ammatti- ja erikoisammattitutkinnon 
perustemääräystä 

vuosien 2025-2027 kuluessa.



Digitaalisen ja vihreän siirtymän osaamisen 

uudet valinnaiset tutkinnon osat

• Digikyvykkyyden edistäminen työyhteisössä, 15 osaamispistettä

• Tekoälyn hyödyntäminen työprosessissa, 15 osaamispistettä

• Vihreän siirtymän edistäminen, 15 osaamispistettä

Ammattitutkinnot

• Digitalisaation edistäminen, 30 osaamispistettä

• Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osaamispistettä

• Kiertotaloustoiminnan kehittäminen, 30 osaamispistettä

• Kyberturvallisuuden edistäminen, 30 osaamispistettä

Erikoisammattitutkinnot
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Joustavuutta ja lisää valinnaisuutta
• Jatkossa kaikkiin ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteisiin lisätään 

seuraavat valinnaisuudet. Osaamispistemääriä voidaan tutkinnon perusteissa 

muuttaa, mikäli tutkinnon muodostuminen erityisesti sitä edellyttää.

• Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai 

erikoisammattitutkinnosta, 15 – 30 osp (AT), tutkintoon voi valita tutkinnon perusteissa 

määritellyn ammatillisen tutkinnon osan tai osia voimassa olevista ammatillisen perustutkinnon, toisen 

ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteista.

• Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa, 15 – 30 osp

- Tutkinnon osa tai osat sisältävät työelämän paikallisten tarpeiden mukaista tutkintoon tai ammattialaan 

liittyvää osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden työpaikan tarpeisiin. Koulutuksen järjestäjä 

nimeää tutkinnon osan työelämän toimintakokonaisuuden pohjalta ja määrittää sille laajuuden 

osaamispisteinä. Koulutuksen järjestäjä määrittelee ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arvioinnin 

vastaavasti kuin muissa tutkinnon osissa.

• Korkeakouluopinnot, 5 - 15 osp (AT), 

• Tutkinnon osa sisältää tutkintoon liittyvää ammatillista osaamista tukevia korkeakouluopintoja.
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Miksi paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin 

perustuvia tutkinnon osia?

• Mahdollistaa uuden osaamisen sisällyttäminen ketterästi osaksi tutkintoa

• Täydentää valtakunnallisten tutkinnon perusteiden sisältämää osaamista 

• Vastaa toimintaympäristön äkillisten muutosten myötä syntyviin uusiin 

osaamistarpeisiin

• Vastaa eri alojen ja alueiden erityispiirteisiin

• paikallinen erityispiirre voi liittyä esimerkiksi teollisuusklusteriin, 

kulttuuriin tai luonto-olosuhteisiin
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Seurakunta- ja 

hautauspalvelualan at 

tutkinnonperusteet 1.9.25-



Yleistä

• Nykyiset seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon perusteet (OPH-489-2018) 

siirtymäajalla 1.9.2025 - 31.8.2028.

• 1.9.2025 jälkeen aloittavien opiskelijoiden tulee suorittaa tutkinto uusien perusteiden 

mukaisesti.

• Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon perusteista (OPH-4054-2025). 
Perusteet tulevat voimaan 1.9.2025. Uudet tutkinnon perusteet löytyvät ePerusteet-
palvelusta: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammattitutkinto/9308481/tiedot 

• Mahdollista valita osaamisaloista riippumatta kaikkia mahdollisia tutkintorakenteessa olevia 

valinnaisia tutkinnon osia. Valinnaisuutta on lisätty merkittävästi, ja osaamispistemuutokset 

mahdollistavat valinnaisuuden ja jouston lisääntymisen merkittävästi.
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Pakollinen tutkinnonosa

• Yhteinen pakollinen tutkinnon osa Seurakunta- ja asiakaspalvelu, 45 osp 

tutkinnon osa, on muutettu pienemmäksi yhteiseksi pakolliseksi tutkinnon 

osaksi Hautajaistilaisuuden valmistelu ja toteutus, 30 osp

• Tämä mahdollistaa laajemman valinnaisten tutkinnon osien valinnan



Pakollinen tutkinnonosa 
Pakollinen 2018 perusteet
Seurakunta- ja asiakaspalvelu, 45 osp

• → 2018 perusteissa pyrittiin löytämään pakolliseen 
tutkinnonosaan osaamisalojen yhteiset työprosessit, 
tämä teki tutkinnonosasta laajan ja osin ”rönsyilevän”

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä toimimalla 
seurakunnan tiloissa, kirkossa, siunauskappelissa tai hautaustoimistossa 
asiakaspalvelutehtävissä.

• toimia asiakaspalvelutehtävissä omassa toimintaympäristössään

• työskennellä asiakaslähtöisesti

• huolehtia asiakkaiden käyttämien tilojen puhtaudesta ja viihtyisyydestä

• huolehtia asiakkaiden turvallisuudesta

• toimia yhteistyössä tilaisuuksista vastuussa olevien kanssa

• välittää asiakkaalle tietoa hautauksiin liittyvistä järjestelyistä ja toimenpiteistä

• valmistella ja valvoa hautaustilaisuuden ja palvella ja opastaa tilaisuuksiin 
osallistujia

Pakollinen 2025 perusteet
Hautajaistilaisuuden valmistelu ja toteutus, 30 osp

• → 2025 pakollinen on selkeämpi ja napakampi 
kokonaisuus, silti osaamisena/työprosessina 
molemmille osaamisaloille keskeinen

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä seurakunnan tai 
hautauspalvelualan yrityksen työntekijänä hautajaistilaisuudessa tai -
tilaisuuksissa

• Hautajaistilaisuuden valmistelu

• Hautajaistilan valmistelu

• Hautajaistilaisuus

• Viestintä hautajaistilaisuudessa ja työhyvinvointi 

https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/9656449
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/9656476


Valinnaiset tutkinnonosat 

• Valinnaisia tutkinnon osia on enemmän kuin aiemmin

• Lisäksi kaikkiin at sisällytetään uudet ”digivihreät” tutkinnonosat

• Digikyvykkyyden edistäminen työyhteisössä, 15 osp

• Vihreän siirtymän edistäminen, 15 osp

• Tekoälyn hyödyntäminen työprosessissa, 15 osp 

• Täysin uusia Seurakunta- ja hautauspalvelualan at valinnaisia tutkinnon osia ovat:

• Esittely ja ohjaus kirkon tiloissa ja seurakuntatyössä, 15 osp

• Tilaisuuden järjestäminen seurakunnan tiloissa, 15 osp

• Muistomerkin suunnittelu ja myynti, 15 osp 

• Hallinto ja talous hautaustoimistossa, 30 osp



Valinnainen tutkinnonosa esim. 

Seurakunta ja hautauspalvelualan yrittäjänä 
toimiminen, 30 osp

• Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön 
työtehtävissä toimimalla työntekijänä tai yrittäjänä 
seurakuntien käyttämän palveluntuottajan tai 
hautauspalvelualan yrityksen tehtävissä. Siltä osin kuin 
tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida 
näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista 
täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.

Hallinto ja talous hautaustoimistossa, 30 osp

• Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä 
käytännön työtehtävissä toimimalla hautauspalvelualan 
yrityksessä hallinto ja taloustehtävissä. Jos 
ammattitaitoa ei voi kaikilta osilta arvioida näytön 
perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään 
yksilöllisesti muilla tavoin

→ 2025 perusteissa vahvistettu 
hautaustoimiston hallinnon ja talouden 
osaamista, yrittäjyydestä mahdollisuus tehdä 
tutkinto tai osia yrittäjyyden at:sta. Tutkinnon  
osassa haluttiin laajentaa kohderyhmää kaikille 
opiskelijoille, jotka työskentelevät alan hallinto- 
ja taloustehtävissä yrittäjien lisäksi ja 
mahdollisesti ryhtyvät yrittäjiksi myöhemmin.



Uudet tutkinnon osat 

• Esittely ja ohjaus kirkon tiloissa ja seurakuntatyössä, 15 osp

• Tilaisuuden järjestäminen seurakunnan tiloissa, 15 osp

• Muistomerkin suunnittelu ja myynti, 15 osp 

→ 2025 uudet tutkinnon osat vastaavat työelämän   

osaamisvaatimuksiin



Muita muutoksia

• Muutoksia tehtiin myös yksittäisiin ilmaisuihin ja termeihin. Tällaisia olivat 

esimerkiksi henkilöstön hyvinvointiin ja työturvallisuuteen liittyvät sisällöt.  

Yleensäkin yhteiskunnassa tapahtuneita muutoksia pyrittiin huomioimaan 

uusissa tutkinnon perusteissa. Hautaustoiminnassa ammattilaiset kohtaavat yhä 

enemmän eri uskontojen ja katsomuksen edustajia ja asiakkaita.

• Uskonnottomien ja eri katsomuksien huomioiminen on tärkeää myös opetuksen 

järjestämisen yhteydessä, jotta yhteiskunnan muutos ja asiakkaiden eri taustat ja 

toiveet tulevat huomioitua.
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