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Kun yrittajat menestyvat, Suomi kukoistaa

"Jotkut nakevat yksityisen yrityksen
saalistavana tiikerina, joka pitaa ampua. Toiset
nakevat sen lenmana, jota pitaa lypsaa. Vain

kourallinen ymmartaa, mika se oikeasti on:

vakeva hevonen, joka vetaa koko vaunun.”
Churchill

Yrittjit




Suomen suurin

elinkeinoelaman
jarjesto

 Ainutlaatuinen yrittajayhteiso ja
elinkeinojarjesto

« Eurooppalaista, valtakunnallista,
alueellista ja paikallista
vaikuttamista yrittajyyden puolesta

Yrittjit

‘—--.

Kansainvalista Valtakunnallista

toimintaa toimintaa lapi
EU-tasolla Suomen

Vahva
vuorovaikutus
eri osien valilla

. .
I i
| |
\ |

Paikallista Alueellista ja
toimintaa toimialakohtaista

 JE— toimintaa



Sivistys, osaava ja yrittava Suomi parjaa g

* Pieni maa parjaa vain vahvalla ja monipuolisella
osaamisella.

- Kaikki tyo ja osaaminen on arvokasta ja tarkeaa. S“"STYNYT
' 4

« Suomi menestyy, kun jokainen kykenee oppimaan
uusia tietoja ja taitoja ja tuottamaan lisaarvoa OSAAVA A

muuttuvassa tydelamassa. YRITTAVA SUOMI

. O__sg_gfnlnen Ja_reS|I|§ns§| ratkaisevat, miten Suomi T
parjaa globaalissa kilpailussa. KOULUTUSPOLIITTINEN OHJELMA

« Kestavyyteen, dynaamisuuteen ja luovuuteen liittyva
osaaminen korostuu.

* Ihminen oppii kaikkialla.
« Osaaminen on tarkea osa tyokykya ja hyvinvointia.
 Kaikki osaaminen tulee tunnistaa ja hyodyntaa.

Y% vYrittijat

LOKAKUU 2024



Miten ammatillinen koulutus vahvistaa yritysten e
kilpailukykya ja alueen elinvoimaa? (1/2) Y"ttajat
1. Osaava tyovoima tuo kasvua alueen yrityksille
- Ammattiosaajat ja tyopaikat kohtaavat.
2. Yritysten kilpailukyvyn paranee
» Osaava henkilosto lisaa yritysten tuottavuutta ja innovatiivisuutta.
» Uudet taidot ja teknologiat otetaan kayttoon
3. Oppilaitosten ja yritysten tiivis yhteistyo
« Tyossa oppiminen, harjoittelupaikat, yrittajan oppisopimus
* Yrittajyyskasvatusta varhaiskasvatuksesta korkeakouluun
4. Nuorten tyollistyminen kotikuntaan tuo kunnalle pitovoimaa
» vahentaa muuttoliiketta, tukee alueen vaestokehitysta ja elinvoimaisuutta
5. Paikallinen talous vahvistuu
* Yrityksilla mahdollisuus rekrytoida paikallista tyovoimaa, raha pysyy alueella

* Yritysten menestyminen tuo alueelle lisaa tyota ja kunnalle verotuloja.



Miten ammatillinen koulutus vahvistaa yritysten -y L memas
kilpailukykyi ja alueen elinvoimaa? (1/2) Yrittajat
6. Jatkuva oppiminen kehittaa ammattitaitoa
* 0saamisen paivittaminen ja taydentaminen, uudelleenkoulutus, alan vaihtaminen
* Yritykset tarvitsevat eniten lyhyita tasmakoulutuksia. (Yrittajagallup 6/2024)
* Pienet osaamiskokonaisuudet, tutkinnon osat
» vastataan ripeasti yritysten muuttuviin tarpeisiin (toiminnanohjauksen kokeilu)
/. Innovaatioiden ja yrittajyyden edistaminen

* Koulutus yritystoiminnan perustamisesta ja omistajanvaindoksista kannustaa
yrittajyyteen - johtaa uusien pk-yritysten syntymiseen ja jatkumiseen alueella.

« Kun kehitamme kaden taitoja ja luovuutta, Suomesta voi tulla luovuuden
karkimaa.

8. Verkostojen ja ekosysteemien rakentaminen
« Kokoaa yhteen yrityksia, kolmannen sektorin toimijoita ja te-palveluita.
« Kehitetaan yhdessa alueen elinkeinoelamaa.



Yrittajat

Suomessa on 5 7 0 0 0 0 toimivaa yritysta (mil. alkutuotanto)

96
prosentissa
yrityksista on
alle 10
tyontekijaa.

Yrittajista 72
prosenttia
(230 000) on
yksinyrittajia.

0,1
prosenttia
yrityksista on
suuryrityksia
(yli 250 tt).

Yrittajista 33
prosenttia on
naisia.

Yrittajia on
310 000 (13
% tydllisista)

TyoOnantaja-
yrittajia on
89 000
(sama kuin
2022).

Yrittajien
maara laski
2023
8000:lla.

Monitydllisia
(yrittaja ja
palkansaaja)
on 136 000
(18 % heista
on yrittajia).

Lahde: Tilastokeskus



Yrittajat

Yrittajyys kiinnostaa nuoria
Ylakoulu ja toinen aste 40 O/o

toivoo
o kouluihin lisaa
. . Yrittajyys Vrittajyys-
Voisin toimia 45% oic KiinNostaa petusta

yrittajana yhtys maahanmuuttaj

o ﬁft@?ﬁeﬁi a-taustaisia
217 59%

Nuorten tulevaisuusraportti 2025, NYT



Yrittajat

opitaan elamanhallintaa
ja itsen johtamista,
verkostoitumista,
aktiivisuutta,

riskin ottamista ja
innovatiivisuuden taitoja”

(Mononen-Batista Costa, 2016;
2021)




Yrittajat
Hyvinvoinnin keha yrittajyyden kannalta

r Hyva yrittaa j

Palveluita, kuten
koulutus
L Verotuloja l

Tyopaikkoja



Parhaiden yrittajien ominaisuuksia

Itsenaisia ajattelijoita.

Kyky hioa yksityiskohtia.

Vahva tahto.

Avoimia uudelle.

Intohimo palvella
asiakasta.

Kyky sietaa painetta ja
tappioita.

Uskaltavat menna
maaperalle, jolla harva
on kaynyt.

Yhta aikaa luova ja
kaytannollinen.

Kyky sietaa vaikeuksia.

Yrittajat

Kyky nahda laajalti.

Halu tehda toisille

hyvaa.

Kiitollisuus.




Tarvitsemme kaikki yrittamaisia taitoja,
tulevaisuuden perustaitoja

Aloitteellisuus. Kyky ratkoa ongelmia. Kyky tehda paatoksia.

Kyky ideoida ja uskallus Kyky tehda Kyky sietaa
kokeilla. suunnitelmasta totta. epavarmuutta.

Kyky kuunnella. Kyky palvella. Taloustaidot.

Yrittajat

Kyky ottaa vastuuta.

Kyky hallita tunteita.

Kyky tuntea itsensa.




Mita yritykset odottavat tyéntekij6iltaan? Yrittajat

Mita yrittajamaisia valmiuksia odotat tydntekijalta tulevaisuuden tybelamassa?
Voit valita useita.

Kesdkuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Oma-aloitteisuus
Vuorovaikutustaidot
Vastuullisuus
Yrittava asenne
Joustavuus ja muuntautumiskyky
Taloudellinen ymmarrys
Ratkaisukyky
Luovuus ja kekselidisyys
Epavarmuuden sietokyky
Digitaidot
Paatoksentekokyky
Sisukkuus
Rohkeus
Riskienhallinta
Monikulttuurisuustaidot
Kestavyysosaaminen
Kokeileva kulttuuri
En osaa sanoa

Yrittajagallup, kierros 3/2024 kesakuu



Tarkeina pidetyt osaamiset palkatessa Yrittajat
vastavalmistuneita ammatillisen perustutkinnon
suorittaneita nuoria (Yrittdjagallup 1/2025)

Mita osaamista pidat tarkeimpéana, kun olette palkkaamassa ammatillisen perustutkinnon suorittaneita e Yrittajyyskasvatuksessa
Imi : 32 , . o .
vastavaimistuneita nuoria voi hankkia toiminnallisin

Tammikuu 2.-9./2025 (n=1067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% . .
o menetelmin osaamista,
Oma-aloitteisuus G S . . o
Itsendinen tyoskentely MGG 3o jota yritykset kaikkein
Yrittava asenne I 52 eniten odottavat.

Kyky omaksua uusia asioita NG 1
Vastuullisuus [N 29
Saantojen ja ohjeiden noudattaminen NGNS 7
Tyotehtavien kaytannon osaaminen [N 27
Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot NG 26
Tydssa tarvittavien perustietojen hallinta NG 05
Ongelmanratkaisutaidot NG 22
Ajanhallinta NG 17
Tieto- ja viestintatekniikan taidot [ NG 14
Paineensietokyky NG 12
Kyky ottaa vastaan palautetta NG 12
Tyokielen hallinta NG 11
Kyky arvioida omaa toimintaa tai suoritusta | NN 10
Ty6turvallisuuteen liittyvé osaaminen [IIIEEGEGE 7
Kyky tehda tyohon liittyvia kehittdmisehdotuksia [l 5
En osaa sanca [N 10

B Tammikuu 2.-9./2025/ (1867 up, kierros 1/2025 tammikuu 14



I e . Yrittajat
Monityollisyys: yrittamisen ja palkkatyon
yh distaminen (yrittijagallup 3/2025)

. . _ e (jos myos tydsuhteessa) (jos myo6s tydsuhteessa)
'tl'yéassukrc]atnetsslggléo yritystoiminnan lisaksi myos Miten yhdistat palkkatydsuhteen ja yrittdjyyden Mika on suurin haasteesi palkkatydn ja
y ' talla hetkell&? yrittajyyden yhdistamisessa?
Maaliskuu 12.-19./2025 (n=1128) Maaliskuu 12.-19./2025 (n=186) Maaliskuu 12.-19./2025 (n=186)
En osaa
sanod Tyéllistyn En osaa

sanoa

enemman
En osaa yrittajana

sanoa Vakuu-
tukset ja
- sosiaali-
Tyolllsty_n turva Aika, ajan
enemman riittaminen
palkka- .
tyBssa Byrokratia
Teen _ Taloudel-
molempia linen epé-

tasaisesti varmuus



Pk-yritysten suunnittelemat omistajanvaihdokset (%) Yrittijit
MITEN AMMATILLISET OPPILAITOKSET VASTAAVAT
TAHAN?

Odotettavissa seuraavan 2 vuoden aikana
Odotettavissa seuraavan 3-5 vuoden aikana
Odotettavissa seuraavan 6-10 vuoden aikana
Odotettavissa mydhemmin kuin 10 vuoden kuluessa

Ei ole odotettavissa

50 60

Pk-yritysbarometri, kevat 2025

11.2.2025



Yrittdjat toivovat tismikoulutuksia osana Yrittajat
Jatkuvaa oppimista (Yrittajagallup 6/2024)

Millaista koulutustarjontaa yritys tarvitsee? « Kommentit
tahan

Millaista koulutustarjontaa yrityksesi tarvitsee yrittdjan osaamisen jatkuvaksi kehittamiseksi?
Voit valita useita.

Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Pienemmat osaamiskokonaisuudet tasmakoulutuksena

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
(EAT) L

Yrittajyyden ammattitutkinto (AT)

Yrittdjan oppisopimuskoulutus

Yrittdjyyden ammattitutkinnon tutkinnon osat H



Miten alueen ammatillinen koulutus Yrittajat
vastaa yrityksen tarpeita?

Arvioi, miten alueenne ammatillinen koulutus vastaa yrityksenne tarpeita.

Tammikuu 2.-9./2025 (n=1067) 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka. * Ammatillisten koulujen
ja mikroyritysten
Yhteisty6 alueemme ammatillisen koulutuksen | v 3 23 yhtelstyota ja viestintaa
jarjestajan/jarjestajien kanssa on toimivaa. ! syyta tehostaa

« Uusi rahoitusmalli
painottaa tyollistymista
ja ohjaa yhteistyohon
kaikenkokoisten
yritysten kanssa.

Alueemme ammatillisen koulutuksen muu
koulutustarjonta (esim. henkil6stdn 4 19
lisakoulutus) vastaa yrityksemme tarpeita.

Alueemme ammatillisen koulutuksen 19
tutkintotarjonta vastaa yrityksemme tarpeita.

Alueellamme on saatavilla riittavasti
ammatillisen koulutuksen suorittaneita
tydntekijoita yrityksemme tarpeisiin.

ETaysin samaa mielta (5) B Jokseenkin samaa mielta (4) En samaa enka eri mielta (3)
En osaa sanoa m Jokseenkin eri meilta (2) B Taysin eri mielta (1)
Yrittajagallup, kierros 1/2025 tammikuu 18



Yrittajat

Tulevaisuuden tyoelamassa

Yha useampi

 tyoskentelee yrittajamaisesti

 yhdistaa palkkatyon ja yrittamisen

* toimii yrittajana ainakin osan elamastaan

 tekee toita monipaikkaisesti ja vaihtaa ammattiaan
tyouransa aikana

Siksi on olennaista, etta

« on hyvat perustiedot ja -taidot ja yleissivistys
jokainen ymmartaa omat vahvuutensa ja oppimisen
vaikeudet ja Ioytaa keinot paasta eteenpain

on taitoa ja halua opetella koko ajan uutta osana tyota
on valmius sietaa epavarmuutta ja muutoksia (resilienssi)
ammatillinen koulutus katsoo tulevaisuuteen!



Yrittajat

Koko

kyla/kaupunki Ty0 seuraa osaavia Yrityspalvelut ovat
kasvattaa tekijoita. peruspalveluja.
yrittajaksi.

Yrittajyyskasvatusta
ja -koulutusta koko
koulupolulla.

Tarvitsemme reilua
ja avointa kilpailua.

Yrittajyysmyonteinen yhteiskunta




_ _ - _ Yrittajat
Yritykset tarvitsevat moninaista tukea ja koulutusta

Toimitilatarpeet ja

Perustaminen, muu infra Vienti L
liketoiminta- Omistajavaihdos
suunnitelma Investoinnit ja niiden Julkiset hankinnat  nnovaatiotoiminta

rahoitus

Yrityksen elinkaaren palvelu- ja koulutustarpeet

. Talousvaikeudet
Ensimmaisen Kasvu Saavutettavuus Konkurssi,
tyontekijan

alkkaaminen TyOvoiman saanti ja saneeraus,
P osaamisen Hallittu paatos
kehittaminen

Yrittajan ja
Maahanmuutto tyontekijoiden
perheiden palvelut



Miten vastaamme yrittajyyden kentan muutokseen Yl'ittéijﬁt
ammatillisessa koulutuksessa®?

Yksin- ja verkostoyrittajyys yleistynyt — paitsi
yksinyrittajyys viime vuosina — millaisia tutkinnon osia?
Yrittajat ikaantyvat — jatkajista pulaa —
omistajanvaihdososaamisen tarve kasvaa?
Yrityskentta uudistuu — paljon lopetuksia, mutta viela
enemman uusia yrityksia. Onko turhia tai lilan aikaisia?
Kasvu- ja tyonantajayrittajyyden arvo korostuu, mutta
niiden haastavuutta ei ymmarreta?

Yrittajan ja palkansaajan raja hamartyy. Hallitus
kannustaa osa-aikaiseen yrittajyyteen, valmiudet?
Nuorten yrittajyysinto kasvaa — miten vastaamme siihen?
Maahan muuttaneita yrittajia lisaa — yrittajan
oppisopimus?




Yrittajyyden at:n perusteiden kokonaisuudistus Yl'ittéijﬁt
vastaa taman paivan ja tulevaisuuden tarpeisiin

* Yrittajyyden tutkinnot uudistetaan vastaamaan yritysten - YIli 4000 henkiloa
ja tyoelaman osaamistarpeita. suorittaa vuosittain

- Tutkinnon osat kattavat koko yrittiajyyden elinkaaren. yrittajyyden

- Tutkinnon osia voisi sisallyttaa joiltakin osin valinnaisiksi Ia“rl?ma.tti?utkinnon,
tutkinnon osiksi eri alojen ammattitutkintoihin. liketoiminnan

. . : . . . ammattitutkinnon ja
* Yrittajyys, omistajanvaihdos, jatkajana toimiminen.

tai erikoistutkinnon.
» Mikroyritysten kehittaminen tuo kasvua, se on

. . o eier g e 13 000 tutkinnon
yhteiskunnallisesti kriittista. 0san suoritusta

 Tutkinnon osat tulee kohdentaa mikroyritysten nykyisille osaamisen
ja tuleville omistajayrittajille. kehittamiseksi

- Raataloidaan tutkinto joustavasti osaamistarpeiden
mukaan.



Yrittjit

Yrittajyyden ammattitutkinto, pakolliset tutkinnon osat:

* Yrittajyyden ammattitutkinnon kaikille pakollinen tutkinnon osa Yrityksessa
tyoskentely ja yrityksen toiminta 15 osp

- Kolme osaamisalaa, joiden pakolliset tutkinnon osat on hyvin pistetty, koska

yrittajyyden ydinta, valinnaiset tutkinnon osat joko 15, 30 tai perustellusta syysta
45 osp.

 Yritystoiminnan kaynnistaminen ja kestava kasvun osaamisalan pakollinen
tutkinnon osa: Liikeidean kehittaminen ja yritystoiminnan kaynnistaminen 60 osp

 Yritystoiminnan kehittamisen ja uudistamisen osaamisalan pakolliset
tutkinnon osat

* Yritystoiminnan kehittamiskohteiden tunnistaminen ja strategian laatiminen 15
osp

 Digitaalisen kaupan kehittaminen ja kauppiastoiminta 45 osp
* Yritysneuvonnan osaamisalan pakollinen tutkinnon osa Yritysneuvonta 60 osp



o | Yrittajat
Uusia valinnaisia tutkinnon osia:

* Yrityksen kansainvalistyminen 30 osp

Data yrityksen liiketoiminnan kehittamisessa 30 osp
Yrityksessa tyoskentely ja yrityksen toiminta 15 osp
Digitaalisen kaupan kehittaminen ja kauppiastoiminta 45 osp
suunnitteilla Asiakkuuksien ja kumppanuuksien johtaminen tai hallinta 30 osp
* Yrityksen ostaminen 15 osp

* Yrityksen talouden seuranta ja tulkinta 15 osp

 suunnitteilla Asiakasarvon luominen ja myynnin kasvattaminen 45 osp

» Tyonantajana toimiminen 30 osp



Digivihrean siirtyman tutkinnon osta Yl'ittéijﬁt
kaikissa ammattitutkinnoissa:

 Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa 15 osp

« Tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa 15 osp
* Vihrean siirtyman edistaminen 15 osp
POHDITTAVAA:

« Kaikenkokoisten yritysten tulee olla hyvin johdettuja.
 Milla tavalla tyon organisointi ja yritysjohtaminen nakyy perusteessa?

« Onko tutkinnon osa kuten aiemminkin vain pitaako valita Johtamisen ja
yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnosta”



YRITTAJYYDEN
PUOLESTA
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