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Työnantajana toimiminen – 
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TALOUS
• Taloushallintoliittoon kuuluu noin 1 000 

yritysjäsentä. Tilitoimistoja, 
palvelukeskuksia, ohjelmistotaloja ja 
oppilaitoksia

• Puolet jäsenyrityksistämme on 
auktorisoituja tilitoimistoja

• Henkilökuntaa jäsentoimistoissa yli 14 000
• Liiton jäsenet tekevät 3/4  koko alan 

liikevaihdosta

VIESTINTÄ
• Taloushallintoliitto antaa henkilökohtaista 

jäsenneuvontaa 1 400 kertaa vuodessa
• Uutiskirjeemme tavoittavat koko alan

• Tilisanomat-lehdellä on 20 000 lukijaa

VAIKUTTAVUUS
• Taloushallintoliitto on mukana 40 

viranomaishankkeessa vuosittain 
• Tili-instituuttisäätiö ylläpitää alan 

KLT-, PHT- ja TNT-tutkintoja: 
 3 300 KLT-asiantuntijaa

 1 000 PHT-asiantuntijaa
 65 TNT-asiantuntijaa
• Yli miljoona suomalaista saa joka kuukausi 

palkkansa jäsentoimiston laskemana
• Yli puolet suomalaisista yrityksistä käyttää 

liittoon kuuluvaa tilitoimistoa

KOULUTUS
• Taloushallintoliitto on Suomen suurin 

taloushallinnon kouluttaja
• Liitto järjestää 210 koulutusta vuodessa 

• Koulutuksiin osallistuu 5 000 osallistujaa 
vuodessa

Taloushallinnon AI -
tekoälypalvelulla jo 4 000 

käyttäjää (8/2025)
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Työnantajana toimimisen tutkinnon osat

● Organisaation henkilöstötarpeen selvittäminen ja rekrytointi

● Työnantajavelvoitteiden noudattaminen

● Johtaminen ja työyhteisön kehittäminen sekä oman toiminnan arviointi
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Miksi työnantajana toimiminen tutkinnon osaksi?

● Yrittäjän on tunnettava työnantajana toimimisen aakkoset, koska työntekijöiden 
palkkaaminen tuo mukanaan lakisääteisiä vastuita, velvollisuuksia ja mahdollisuuksia, jotka 
suoraan vaikuttavat yrityksen toimintaan, talouteen, maineeseen ja henkilöstön hyvinvointiin

● Tuntemus ehkäisee yrittäjän riskejä, kuten virheitä palkkauksessa, työsuhteen ehdoissa ja 
työturvallisuudessa
– Virheellisesti hoidetut työsuhdeasiat voivat johtaa oikeudellisiin ongelmiin ja taloudellisiin menetyksiin

● Yksinyrittäjällekin voi tulla eteen ensimmäisen työntekijän palkkaaminen
– Kausiapu, määräaikainen, osa-aikainen tai kokoaikainen työntekijän tarve – henkilöstötarpeen 

selvittäminen eteen tulevassa tilanteessa ja vaikutukset työsuhteeseen ja työsopimukseen

● Työnantajavelvoitteet (esim. palkat, vakuutukset, verot) vaikuttavat suoraan yrityksen 
kustannuksiin ja kannattavuuteen
– Työntekijästä aiheutuu kuluja palkan ja sivukulujen lisäksi, selvitettävä yrityskohtaisesti – kaikki 

henkilöstökulut

● Kynnys palkata työntekijä voi madaltua, kun tietää mitä pitää tehdä

4.9.2025 ©Taloushallintoliitto
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Miksi työnantajana toimiminen tutkinnon osaksi?

4.9.2025 ©Taloushallintoliitto

5

Lakisääteiset 
velvollisuudet – keskeisiä 

ovat muun muassa

Tasapuolinen kohtelu: Työnantajan 
tulee kohdella kaikkia työntekijöitä 

oikeudenmukaisesti ja 
yhdenvertaisesti, syrjintä on kielletty 

kaikissa muodoissaan. 

Työturvallisuudesta huolehtiminen: 
Työnantajan on järjestettävä 

työpaikka turvalliseksi, suojella 
työntekijöitä tapaturmilta ja 

terveysvaaroilta, sekä tarkkailla 
aktiivisesti työympäristöä.

Työterveyshuollon järjestäminen: 
Työnantaja vastaa lakisääteisen 
työterveyshuollon järjestämisestä 

kaikille työntekijöille.

Työsopimus ja työehtosopimus: 
Kirjallinen työsopimus ja työehdoista 
sopiminen -työlainsäädännön lisäksi 
työehtosopimusten noudattaminen. 

Tiedettävä mitä pitää sopia ja mitä ei 
voi sopia edes työntekijän 

suostumuksella.

Palkan maksaminen: Työnantajalla on 
velvollisuus maksaa sovittu, vähintään 

työehtosopimusten mukainen tai 
Työsopimuslain mukainen 

tavanomainen ja kohtuullinen palkka 
sovitussa ajassa ja huolehtia 

tarvittavista pidätyksistä ja 
ilmoituksista viranomaisille.

Vakuutukset: Työnantajan tulee 
hoitaa lakisääteiset vakuutukset, 
kuten työtapaturma-, työeläke- ja 

työttömyysvakuutukset.

Työaikakirjanpito, vuosilomakirjanpito: 
Työnantajan tulee ylläpitää työaika- ja 

vuosilomakirjanpitoa. 
Palkkailmoitukset: ilmoittaa 

palkkatiedot tulorekisteriin, annettava 
palkkatodistuksia ym.

Palkkalaskelma: Työnantajan on 
annettava palkkalaskelma 
erittelyineen työntekijälle.

Työtodistus: Työnantajan on 
annettava työntekijälle pyynnöstä 

työtodistus.

Yksityisyyden suoja: Työnantaja saa 
käsitellä työntekijän henkilötietoja vain 

siltä osin kuin työn kannalta 
välttämätöntä.

Ohjaus ja opastus: Työnantajan 
vastuulla on perehdyttää ja opastaa 

työntekijät tehtäviinsä ja uusia 
työmenetelmiä koskeviin muutoksiin. 
Huolehdittava, että työntekijällä on 

mahdollisuus selvitä työtehtävistään.

jne
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Kirjallinen työsopimus tai 
erillinen selvitys: 

Selvitys työsuhteen 
keskeisistä ehdoista 

(TSL 2:4 §) - käytävä ilmi 
ainakin:

1)työnantaja, työntekijä 
sekä näiden koti- tai 

liikepaikka; 
2)työnteon 

alkamisajankohta;

3)määräaikaisen 
työsopimuksen päättymisaika 
tai sen arvioitu päättymisaika 

sekä määräaikaisuuden 
peruste tai ilmoitus siitä, että 
kysymys on 1 luvun 3 a §:ssä 
tarkoitetusta määräaikaisesta 

sopimuksesta 
pitkäaikaistyöttömän kanssa;

4)koeaika;

5)työntekopaikka tai, jos 
työntekijällä ei ole 

pääasiallista kiinteää 
työntekopaikkaa, selvitys 
niistä periaatteista, joiden 

mukaan työntekijä 
työskentelee eri työkohteissa 
tai on vapaa määrittämään 
oman työntekopaikkansa;

6)työntekijän 
pääasialliset työtehtävät;

7)palkan ja muun 
vastikkeen 

määräytymisen perusteet 
sekä palkanmaksukausi;

8)noudatettava työaika; 
9)vaihtelevaa työaikaa 

noudattavan työntekijän 
osalta:

a)missä tilanteissa ja 
missä määrin 

työnantajalle syntyy 
työvoiman tarvetta;

b)viikonpäivät ja kellonajat, 
joina työnantaja voi työaikalain 

(872/2019) 30 a §:n 
mukaisesti teettää työtä ilman 

työntekijän kutakin kertaa 
varten antamaa suostumusta; 

10)vuokratyössä:
a)käyttäjäyrityksen nimi 
ja toimipaikka, kun ne 

ovat tiedossa;

b)tieto määräaikaisen 
työsopimuksen taustalla 
olevan käyttäjäyrityksen 

asiakassopimukseen 
perustuvan tilauksen syystä ja 

kestosta tai arvioidusta 
kestosta; 

c)arvio määräaikaisen 
vuokratyöntekijän työnantajan 

yrityksessä tarjolla olevista 
muista, vuokratyöntekijän 
työsopimuksessa sovittuja 

työtehtäviä vastaavista 
työtehtävistä;

11)mahdollinen lakiin, 
sopimukseen tai 

käytäntöön perustuva 
oikeus työnantajan 

tarjoamaan 
koulutukseen;

12)vuosiloman 
määräytyminen;

13)irtisanomisaika tai 
sen määräytymisen 

peruste;
14)työhön sovellettava 

työehtosopimus;

15)vakuutuslaitos, jossa 
työnantaja on järjestänyt 

työntekijän eläketurvan tai 
vakuuttanut työntekijän 

työtapaturman ja 
ammattitaudin varalta;

16)vähintään kuukauden 
kestävässä 

ulkomaantyössä: 

a)maa tai maat, missä työtä 
tehdään, työn kesto, valuutta, 
jossa rahapalkka maksetaan, 

ulkomailla suoritettavat 
rahalliset korvaukset ja 

luontoisedut sekä työntekijän 
kotiuttamisen ehdot; 

b)palkka, johon palvelujen tarjoamisen yhteydessä 
tapahtuvasta työntekijöiden lähettämisestä työhön toiseen jäsenvaltioon annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston 

direktiivissä 96/71/EY tarkoitetulla lähetetyllä työntekijällä on oikeus vastaanottavassa jäsenvaltiossa sovellettavan 
lainsäädännön tai yleisesti sovellettavien työehtosopimusten 

mukaisesti, tarvittaessa kaikki lähetettynä olemisesta maksettavat lisät sekä matka-, majoitus- ja 
ruokailukustannusten korvaamista koskevat järjestelyt sekä linkki vastaanottavan jäsenvaltion palvelujen tarjoamisen 

yhteydessä tapahtuvasta työntekijöiden lähettämisestä työhön toiseen jäsenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY 
täytäntöönpanosta sekä hallinnollisesta yhteistyöstä 

sisämarkkinoiden tietojenvaihtojärjestelmässä annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta 
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetulle viralliselle 

kansalliselle verkkosivustolle.
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Organisaation henkilöstötarpeen selvittäminen ja rekrytointi
- ammattitaitovaatimukset

● arvioi riittävällä tarkkuudella organisaatiossa tai tietyllä vastuualueella tarvittavan 
henkilöstöresurssin määrää

● laskee oman tai ulkopuolisen työvoiman palkkaamisesta aiheutuvat kulut verraten niitä saatuun 
hyötyyn ja organisaation palkanmaksukyvykkyyteen

● selvittää, vaativatko työtehtävät työsuojeluviranomaisen lupaa tai ammattipätevyyttä edellyttäviä

● määrittää työtehtävissä tarvittavaa osaamista ja työtehtävän sisällön sekä asettaa 
tarkoituksenmukaiset valintakriteerit hyödynnettäväksi rekrytoinnissa

● noudattaa säädöksiä työvoiman palkkaamisessa, myös mahdollisen ulkomaisen tai alaikäisen

● noudattaa säädöksiä ja laatii alaan ja työhön sopivan, lainmukaisen työsopimuksen ottaen 
huomioon työsuhteen keskeiset ehdot sekä mahdollisen työehtosopimuksen
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Organisaation henkilöstötarpeen selvittäminen ja rekrytointi
- ammattitaitovaatimukset

● osaa hoitaa rekrytointiin liittyvää viestintää ja laati tarvittavat asiakirjat

● selvittää eri rekrytointikanavien hyödyntämismahdollisuuksia

● suunnittelee ja valmistautuu työhaastatteluprosessiin laatimalla perusteltuja, asiallisia 
kysymyksiä haastatteluun

4.9.2025 ©Taloushallintoliitto
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Työnantajavelvoitteiden noudattaminen
- ammattitaitovaatimukset

● noudattaa alan työnantajavelvoitteita

● noudattaa työlainsäädännön velvoitteita sekä mahdollista työehtosopimusta

● tekee tarvittavat ilmoitukset työnantajana toimimisesta

● perehdyttää työntekijän työturvallisuuteen antaen selkeät työohjeet ja työhönopastuksen sekä 
tarvittaessa laatii perehdyttämissuunnitelman

● arvioi työpaikan riskit, laatii työsuojelun toimintaohjelman sekä noudattaa alan työsuojelumääräyksiä ja 
ohjeita

● varmistaa töiden sujumisen muuttuvissa tilanteissa sijais- ja varajärjestelmien etukäteissuunnittelulla

● kunnioittaa kanssaihmisten arvoja ja oikeuksia sekä noudattaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
periaatteita

● huolehtii työn ergonomiasta ja työympäristön työturvallisuudesta
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Työnantajavelvoitteiden noudattaminen
- ammattitaitovaatimukset

● tarvittaessa laatii työvuoroluettelon määräaikoja noudattaen ja pitää määräysten 
mukaista työaikakirjanpitoa

● tuntee velvoitteensa huolehtia palkanmaksua, verotusta, sosiaalivakuutuksia, ulosottoa, 
työsuojelua, työturvallisuutta ja syrjimättömyyttä koskevista lakisääteisistä velvoitteista

● noudattaa työnantajan palkan, työajan, vuosilomien ja korvausten maksuun liittyviä 
säädöksiä ja sopimuksia

● tuntee lakisääteiset sosiaalivakuutukset ja osaa hallinnoida niitä (työeläkevakuutus 
(TyEL), työtapaturmavakuutus, työttömyysvakuutus, ryhmähenkivakuutus ja 
sairausvakuutusmaksu)
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Johtaminen ja työyhteisön kehittäminen sekä oman toiminnan 
arviointi - ammattitaitovaatimukset

● suunnittelee ja aikatauluttaa työtehtäviin käytettävää aikaa ja asettaa tavoitteita huomioiden 
käytettävissä olevat resurssit

● määrittelee eri tehtävissä toimivien henkilöiden työnkuvat ja tarvittavan ammatillisen osaamisen

● sitouttaa ja motivoi aktiivisesti henkilöstöä toimimaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti

● järjestää säännöllisiä henkilöstöpalavereita sekä laatii niistä muistion ja huolehtii sen oikeasta 
jakelusta

● viestii työyhteisölle selkeästi ja tarkoituksenmukaisesti

● käy kehityskeskusteluja, antaa palautetta ja käynnistää niiden pohjalta sovitut toimenpiteet

● tukee työntekijän työssä suoriutumista ja ammatillista kehittymistä

● edistää hyvää työilmapiiriä, huolehtii työntekijöiden työhyvinvoinnista ja työkyvystä
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Johtaminen ja työyhteisön kehittäminen sekä oman toiminnan 
arviointi - ammattitaitovaatimukset

● arvioi toimintaansa työnantajana

● kerää palautetta ja kehittää toimintaansa

4.9.2025 ©Taloushallintoliitto

12

12



9.9.2025

7

Kiitos!

Taloushallintoliitto.fi
Tilisanomat.fi
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