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TALOUS

« Taloushallintoliittoon kuuluu noin 1 000
yritysjasenta. Tilitoimistoja,
palvelukeskuksia, ohjelmistotaloja ja
oppilaitoksia

* Puolet jasenyrityksistamme on
auktorisoituja tilitoimistoja

* Henkilokuntaa jasentoimistoissa yli 14 000

« Liiton jasenet tekevat 3/4 koko alan
likevaihdosta

VIESTINTA

» Taloushallintoliitto antaa henkilkohtaista
jasenneuvontaa 1 400 kertaa vuodessa

* Uutiskirjeemme tavoittavat koko alan

« Tilisanomat-lehdella on 20 000 lukijaa

Taloushallintoliitto pahkinankuoressa £, 'o\ous

nallinto
inero

VAIKUTTAVUUS

« Taloushallintoliitto on mukana 40
viranomaishankkeessa vuosittain

« Tili-instituuttisaatio yllapitaa alan
KLT-, PHT- ja TNT-tutkintoja:
3 300 KLT-asiantuntijaa
1 000 PHT-asiantuntijaa
65 TNT-asiantuntijaa

* Yli miljoona suomalaista saa joka kuukausi
palkkansa jasentoimiston laskemana

* Yli puolet suomalaisista yrityksista kayttaa
littoon kuuluvaa tilitoimistoa

KOULUTUS

« Taloushallintoliitto on Suomen suurin
taloushallinnon kouluttaja

Taloushallinnon Al -

tekoalypalvelulla jo 4 000 L
kayttdjad (8/2025) Liitto jarjestaa 210 koulutusta vuodessa

* Koulutuksiin osallistuu 5 000 osallistujaa
vuodessa
@Taloushallintoliitto
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* Tyonantajana toimimisen tutkinnon osat -, toous

naliinto
intro

e Organisaation henkildstotarpeen selvittaminen ja rekrytointi
e Tydnantajavelvoitteiden noudattaminen

e Johtaminen ja tydyhteison kehittdminen sekd oman toiminnan arviointi
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* Miksi tyonantajana toimiminen tutkinnon osaksi? o laous

naliinto
mtro

e Yrittdjan on tunnettava tydnantajana toimimisen aakkoset, koska tyontekijoiden
palkkaaminen tuo mukanaan lakisaateisia vastuita, velvollisuuksia ja mahdollisuuksia, jotka
suoraan vaikuttavat yrityksen toimintaan, talouteen, maineeseen ja henkiléston hyvinvointiin

e Tuntemus ehkaisee yrittajan riskeja, kuten virheita palkkauksessa, tydsuhteen ehdoissa ja
tyoturvallisuudessa
— Virheellisesti hoidetut tydsuhdeasiat voivat johtaa oikeudellisiin ongelmiin ja taloudellisiin menetyksiin

e Yksinyrittajallekin voi tulla eteen ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen

— Kausiapu, maaraaikainen, osa-aikainen tai kokoaikainen tyontekijan tarve — henkildstoétarpeen
selvittaminen eteen tulevassa tilanteessa ja vaikutukset tydsuhteeseen ja tydsopimukseen

e TyoOnantajavelvoitteet (esim. palkat, vakuutukset, verot) vaikuttavat suoraan yrityksen
kustannuksiin ja kannattavuuteen

— Tyontekijasta aiheutuu kuluja palkan ja sivukulujen lisaksi, selvitettéava yrityskohtaisesti — kaikki
henkildstokulut

e Kynnys palkata tyontekija voi madaltua, kun tietaa mita pitaa tehda

492025  GTaloushallintoliitto

9.9.2025



Miksi tyonantajana toimiminen tutkinnon osaksi?

Lakisaateiset
velvollisuudet — keskeisia
ovat muun muassa

Tyo6sopimus ja tydehtosopimus:
Kirjallinen tydsopimus ja tyoehdoista
sopiminen -tyolainsdadannon lisaksi

tybehtosopimusten noudattaminen.
Tiedettava mita pitaa sopia ja mita ei
voi sopia edes tyontekijan
suostumuksella.

Palkkalaskelma: Ty6nantajan on
annettava palkkalaskelma
erittelyineen tyontekijalle.

Tyotodistus: Ty
annettava tyontekijalle pyynnosta

Tasapuolinen kohtelu: Tyénantaj
tulee kohdella kaikkia tyontekijoita
oikeudenmukaisesti ja
yhdenvertaisesti, syrjinta on kielletty
kaikissa muodoissaan.

Palkan maksaminen: Tyonantajalla on
velvollisuus maksaa sovittu, vahintaan
tydehtosopimusten mukainen tai
TyGsopimuslain mukainen
tavanomainen ja kohtuullinen palkka
sovitussa ajassa ja huolehtia
tarvittavista pidatyksista ja
ilmoituksista viranomaisille.

Yksityisyyden suoja: Tyonantaja saa
kasitella tyontekijan henl ietoja vain
siltd osin kuin tyon kannalta

ntajan on
vélttamatonta.

tyotodistus.

Tyoturvallisuudesta huolehtiminen:
Tyonantajan on jarjestettava
tyopaikka turvalliseksi, suojella
tyontekijoita tapaturmilta ja
terveysvaaroilta, seka tarkkailla
aktiivisesti tydymparistoa.

Vakuutukset: Tyonantajan tulee

hoitaa lakisaateiset vakuutukset,

kuten tytapaturma-, tyéelake- ja
tyottdmyysvakuutukset.

Ohjaus ja opastus: Tybnantajan
vastuulla on perehdyttaa ja opastaa
tyontekijat tehtavi
tydbmenetelmia koskeviin muutoksii
Huolehdittava, etta tyontekijalla

mahdollisuus selvita tyétehtavistaan.

Tyéterveyshuollon jarjestaminen:

Tyonantaja vastaa laki
tyoterveyshuollon jarjestz

kaikille tyontekijoille.

Tyo6aikakirjanpito, vuosils

palkkatiedot tulorekiste!

akirjanpito:
Tyonantajan tulee yllapitaa tydaika- ja
vuosilomakirjanpitoa.
Palkkailmoitukset: ilmoittaa
annettava
palkkatodistuksia ym.
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° Miksi tyonantajana toimiminen tutkinnon osaksi? falous |
intro

Kirjallinen tyésopimus tai
erillinen selvitys:
Selvitys tydsuhteen
keskeisista ehdoista
L 2:4 §) - kaytava ilmi

ainakin:

6)tyonteki

paaasialliset tyotehtavat;

10)vuokraty6ssa:

13)irtisanomisaika tai
sen maaraytymisen
peruste;

1)tyonantaja, tyontekija
seka naiden koti- tai
likepaikka;

2)tyonteon

alkamisajankohta;

7)palkan ja muun
VERICCEN
maaraytymisen perusteet
seka palkanmaksukausi;

8)noudatettava tydaika;

b)tieto maaraaikaisen
tyosopimuksen taustalla
olevan kayttajayrityksen
asiakassopimukseen
perustuvan tilauksen syysta ja
kestosta tai arvioidusta
kestosta;

a)kayttajayrityksen nimi
ja toimipaikka, kun ne
ovat tiedossa;

tyonantaja on jarjestanyt
tyontekijan elaketurvan tai
vakuuttanut tyontekijan
ty6tapaturman ja
ammattitaudin varalta;

14)ty6hon sovellettava
tyéehtosopimus;

ty6sopimuksen p:
tai sen arvioitu paattymisaika
seké maaraaikaisuuden
peruste tai ilmoitus siita, etta
kysymys on 1 luvun 3 a §:ssa
tarkoitetusta maaraaikaisesta
sop\muksesta

9)vaihtelevaa tydaikaa
noudattavan tyontekijan
osalta:

tyonantajan
yrityksessa tarjolla olevista
muista, vuokratyontekijan
tydsopil ssa sovittuja
tyoteh vastaavista
tybtehtavista;

16)vahintaan kuukauden
kestavassa
ulkomaanty6ssa:

4)koeaika;

a)missa tilanteissa ja

tyénantajalle syntyy
tyévoiman tarvetta;

11)mahdollinen lakiin,
sopimukseen tai
kaytantoon perustuva
oikeus ty6nantajan
tarjoamaan
koulutukseen;

a)maa tai maat, missa tyota
tehdaan, tyon kesto, valuutta,
jossa rahapalkka maksetaan,
ulkomailla suoritettavat
rahalliset korvaukset ja
luontoisedut seka tyontekijan
kotiuttamisen ehdot;

tyontekopaikkaa, selvitys
niisté periaatteista, j

tydskentelee eri ty ohtelssa
tai on vapaa m:

b)viikonpéivat ja kellonajat,
joina tydnantaja voi tyoaikalain

mukaisesti teettda tyota ilman
tyontekijan kutakin kertaa
varten antamaa suostumusta;

12)vuosiloman
maaraytyminen;

Do n vk g
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” Organisaation henkilostotarpeen selvittiminen ja rekrytointi y ﬂﬁ:ﬁfm
- ammattitaitovaatimukset ntro

e arvioi riittavalla tarkkuudella organisaatiossa tai tietylla vastuualueella tarvittavan
henkilostoresurssin maaraa

e |askee oman tai ulkopuolisen tydvoiman palkkaamisesta aiheutuvat kulut verraten niitéd saatuun
hy6tyyn ja organisaation palkanmaksukyvykkyyteen

e selvittda, vaativatko tyotehtavat tydsuojeluviranomaisen lupaa tai ammattipatevyytta edellyttavia

e maarittad tyodtehtavissa tarvittavaa osaamista ja tyotehtévan sisallon seka asettaa
tarkoituksenmukaiset valintakriteerit hyddynnettavaksi rekrytoinnissa

e noudattaa sdadoksia tydvoiman palkkaamisessa, myds mahdollisen ulkomaisen tai alaikaisen

e noudattaa sdadoksia ja laatii alaan ja tydhon sopivan, lainmukaisen tydsopimuksen ottaen
huomioon tydsuhteen keskeiset endot sekd mahdollisen tydehtosopimuksen
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® Organisaation henkilostotarpeen selvittiminen ja rekrytointi y ﬂﬁ;‘m
- ammattitaitovaatimukset intro

e osaa hoitaa rekrytointiin liittyvaa viestintaa ja laati tarvittavat asiakirjat
e selvittaa eri rekrytointikanavien hyédyntamismahdollisuuksia

e suunnittelee ja valmistautuu tyohaastatteluprosessiin laatimalla perusteltuja, asiallisia
kysymyksia haastatteluun
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° Tyonantajavelvoitteiden noudattaminen  uous
- ammattitaitovaatimukset ntro

noudattaa alan tydnantajavelvoitteita

e noudattaa tydlainsdadanndn velvoitteita seka mahdollista tydehtosopimusta

e tekee tarvittavat ilmoitukset tydnantajana toimimisesta

e perehdyttaad tyontekijan tydturvallisuuteen antaen selkeéat tydohjeet ja tydbhénopastuksen seka
tarvittaessa laatii perehdyttdmissuunnitelman

e arvioi tydpaikan riskit, laatii tydsuojelun toimintaohjelman sekd noudattaa alan tydsuojelumaarayksia ja
ohjeita

e varmistaa téiden sujumisen muuttuvissa tilanteissa sijais- ja varajarjestelmien etukateissuunnittelulla

e kunnioittaa kanssaihmisten arvoja ja oikeuksia seka noudattaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
periaatteita

e huolehtii tydn ergonomiasta ja tydympariston tydéturvallisuudesta
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" Tyodnantajavelvoitteiden noudattaminen @, Joious
- ammattitaitovaatimukset intro

e tarvittaessa laatii tydvuoroluettelon maaraaikoja noudattaen ja pitdd maaraysten
mukaista tydaikakirjanpitoa

e tuntee velvoitteensa huolehtia palkanmaksua, verotusta, sosiaalivakuutuksia, ulosottoa,
tydsuojelua, tyoturvallisuutta ja syrjimattomyytta koskevista lakisaateisista velvoitteista

e noudattaa tydnantajan palkan, tydajan, vuosilomien ja korvausten maksuun liittyvia
saadoksia ja sopimuksia

e tuntee lakisaateiset sosiaalivakuutukset ja osaa hallinnoida niita (tyoelakevakuutus
(TyEL), ty6tapaturmavakuutus, tyéttomyysvakuutus, ryhmahenkivakuutus ja
sairausvakuutusmaksu)
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" Johtaminen ja tyoyhteison kehittaminen sekd oman toiminnan
arviointi - ammattitaitovaatimukset

p |

e suunnittelee ja aikatauluttaa tydtehtaviin kaytettdvaa aikaa ja asettaa tavoitteita huomioiden

kaytettavissa olevat resurssit

e maarittelee eri tehtavissa toimivien henkildiden tydnkuvat ja tarvittavan ammatillisen osaamisen

e sitouttaa ja motivoi aktiivisesti henkildstda toimimaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti

e jarjestad saanndllisia henkilostopalavereita seka laatii niistd muistion ja huolehtii sen oikeasta

jakelusta
e viestii tydyhteisolle selkeasti ja tarkoituksenmukaisesti
e kay kehityskeskusteluja, antaa palautetta ja kdynnistéa niiden pohjalta sovitut toimenpiteet
e tukee tydntekijan tydssa suoriutumista ja ammatillista kehittymista

e edistda hyvaa tyodilmapiiria, huolehtii tyontekijdiden tyohyvinvoinnista ja tyokyvysta

talous
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? Johtaminen ja tyoyhteison kehittaminen sekd oman toiminnan
arviointi - ammattitaitovaatimukset

e arvioi toimintaansa tyonantajana

e keraa palautetta ja kehittaa toimintaansa

y |
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Kiitos!
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