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Ohjelma

* Tilaisuuden avaus ja taustaa uusille tutkinnon osien valmistelulle

e Tutkinnon osien esittelyt

 Ammattitutkintojen osat: Digikyvykkyyden edistaminen, Tekoalyn
hyodyntaminen tyoprosessissa ja Vihrean siirtyman edistaminen

* Erikoisammattitutkintojen osat: Kiertotaloustoiminnan kehittaminen,

Kehittyvien teknologioiden kokeilu, Digitalisaation edistaminen ja
Kyberturvallisuuden edistaminen

 Yhteinen keskustelu
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Valmistelun lahtokohtana opetus- ja
kulttuuriministerion tyoryhman ehdotukset

e Opetus- ja kulttuuriministerion asettama Ammatillisten tutkintojen kehittamisen tyéryhma (ns.
Tutke4) tarkasteli ammatillisten tutkintojen kokonaisuutta ja kehittamistarpeita vuosina 2022-
2023 ja ehdotti, etta tutkinnon perusteita uudistettaessa tulee jatkossa aina ottaa huomioon
digitalisaation ja vihrean siirtyman edellyttamat osaamistarpeet.

 Tyoryhma ehdotti, etta ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin lisataan uudet digitalisaation ja
vihrean siirtyman edellyttamaan osaamiseen keskittyvat valinnaiset tutkinnon osat, jotka ovat
sovellettavissa eri aloille.

* Tyoryhma ehdotti loppuraportissaan myos, etta tutkinnon perusteita uudistettaessa tulee
arvioida tarpeet ja mahdollisuudet valinnaisuuden lisaamiseen.

e Opetushallitus teki maarittelyn tutkinnon osien kohdentumisesta tyoelaman tarpeiden
mukaisesti yhteistyossa sidosryhmien kanssa.
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Valmisteluprosessi

Tydn
kaynnistys TyOpajat, sidosryhma-
tammikuu keskustelut,

2024 webinaarit ja muut eri
suunnitelma tahojen kuulemiset
valmistelusta kevat-alkusyksy 2024

Tekoalyn Kaannos
hyodyntamine ruotsiksi
n tutkinnon

Lausuntokierros
14.10.-
14.11.2024

osien aihioiden
luonnostelussa
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Tutkinnon osien
viimeistely
lausuntokierroksen
kommenttien
pohjalta

Suunnitelma
tutkinnon osien
viemisesta kaikkiin
ammatti- ja
erikoisammatti-
tutkinnon
perusteisiin

Uudet valinnaiset
tutkinnon osat
ammatti- ja
erikoisammatti-
tutkintojen
perusteisiin
vuosien
2025-2027 aikana



Tieto uudistettavista tutkinnon perusteista

* Ajantasainen tieto uudistettavista tutkinnon perusteista loytyy
Opetushallituksen verkkosivuilta

 https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/uudistettavat-tutkinnon-
perusteet

* Digivihrean siirtyman tutkinnon osien viemisesta ammatti- ja
erikoisammattitutkinnon perusteisiin on oma verkkosivu

o https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/digivihrean-siirtyman-
tutkinnon-osat-ja-muu-joustavuutta-tukeva-valinnaisuus
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Tilannetieto uusien tutkinnon osien
sisaltymisesta tutkinnon perusteisiin

Tulleet voimaan 1.8.2025 Tulleet voimaan 1.8.2025

*  Ajoneuvoalan ammattitutkinto * Ajoneuvoalan erikoisammattitutkinto

* Elintarvikejalostuksen ammattitutkinto * Eldintenhoidon erikoisammattitutkinto

e Elintarviketeollisuuden ammattitutkinto *  Hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkinto

* Eldintenhoidon ammattitutkinto * Koneasennuksen ja kunnossapidon erikoisammattitutkinto
* Koneasennuksen ja kunnossapidon ammattitutkinto *  Leipomoalan erikoisammattitutkinto

* Leipomoalan ammattitutkinto e Liikuntapaikka-alan erikoisammattitutkinto

e Liikuntapaikka-alan ammattitutkinto *  Maaseudun kehittamisen erikoisammattitutkinto

*  Luontoalan ammattitutkinto *  Maatalousalan erikoisammattitutkinto

*  Merenkulkualan ammattitutkinto ¢ Metsaalan erikoisammattitutkinto

e Musiikkituotannon ammattitutkinto e Palvelulogistiikan erikoisammattitutkinto

e  Palvelulogistiikan ammattitutkinto e Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan erikoisammattitutkinto
e  Porotalouden ammattitutkinto e Puutarha-alan erikoisammattitutkinto

e Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto e Rakennusalan tyémaajohdon erikoisammattitutkinto

*  Ravintolan asiakaspalvelun ammattitutkinto (voimaantulo 1.6.2025)

*  Ruokapalvelujen ammattitutkinto e Saamenkasitydalan erikoisammattitutkinto

e Saamenkasitydalan ammattitutkinto e Sahko- ja automaatioalan erikoisammattitutkinto

e Sahko- ja automaatioalan ammattitutkinto e Tekstiili- ja muotialan erikoisammattitutkinto

e Talotekniikan ammattitutkinto e Tuotannon esihenkilotyon erikoisammattitutkinto

e  Tekstiili- ja muotialan ammattitutkinto *  Veneenrakennusalan erikoisammattitutkinto

e Ympadristdalan ammattitutkinto *  Ymparistoalan erikoisammattitutkinto



Tulossa voimaan 1.1.2026

Kaivosalan ammattitutkinto
Kalatalouden ammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto
Kivialan ammattitutkinto

Kuljetusalan ammattitutkinto
Laboratorio- ja mittausalan ammattitutkinto
Lastinkasittelyalan ammattitutkinto
Lentoasemapalvelujen ammattitutkinto
Lentokonetekniikan ammattitutkinto
Lahiesihenkilotyon ammattitutkinto
Maanmittausalan ammattitutkinto
Maarakennusalan ammattitutkinto
Maatalousalan ammattitutkinto
Matkailupalvelujen ammattitutkinto
Metsaalan ammattitutkinto
Opastuspalvelujen ammattitutkinto
Pintakasittelyalan ammattitutkinto
Puuteollisuuden ammattitutkinto
Rakennustuotealan ammattitutkinto

Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto

Sukellusalan ammattitutkinto
Taideteollisuusalan ammattitutkinto

Tieto- ja viestintatekniikan ammattitutkinto
Turvallisuusalan ammattitutkinto

Tulossa voimaan 1.1.2026

Elintarvikealan erikoisammattitutkinto
Energia-alan erikoisammattitutkinto
Erityisruokavaliopalvelujen erikoisammattitutkinto
Hevostalouden erikoisammattitutkinto
Hieronnan erikoisammattitutkinto
Kalatalouden erikoisammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto
Laivasahkoalan erikoisammattitutkinto
Lentokonetekniikan erikoisammattitutkinto
Lilkenneopetusalan erikoisammattitutkinto
Maarakennusalan erikoisammattitutkinto
Majoitus- ja ravitsemisalan esihenkilotyon
erikoisammattitutkinto

Pintakasittelyalan erikoisammattitutkinto

Puhevammaisten tulkkauksen erikoisammattitutkinto

Puuteollisuuden erikoisammattitutkinto
Talonrakennusalan erikoisammattitutkinto

Tieto- ja viestintatekniikan erikoisammattitutkinto
Tuotantotekniikan erikoisammattitutkinto
Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinto
Turvallisuusalan erikoisammattitutkinto



Tulossa voimaan myohemmin 2026 ja 2027
aikana

Asioimistulkkauksen ammattitutkinto
Energia-alan ammattitutkinto

Esitys- ja teatteritekniikan ammattitutkinto
Hevostalouden ammattitutkinto

Hieronnan ammattitutkinto

Isanndinnin ammattitutkinto

Liiketoiminnan ammattitutkinto

Lilkunnan ja valmennuksen ammattitutkinto
Media-alan ammattitutkinto
Prosessiteollisuuden ammattitutkinto
Puutarha-alan ammattitutkinto

Sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinto (uusi
tutkinto)

Talonrakennusalan ammattitutkinto

Tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinto
Tullialan ammattitutkinto
Tuotantotekniikan ammattitutkinto
Veneenrakennusalan ammattitutkinto
Yrittajyyden ammattitutkinto

Tulossa voimaan myéhemmin 2026 ja 2027
aikana

Esitys- ja teatteritekniikan
erikoisammattitutkinto

Isanndinnin erikoisammattitutkinto
Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto

Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto
Luontoalan erikoisammattitutkinto
Oikeustulkkauksen erikoisammattitutkinto
Prosessiteollisuuden erikoisammattitutkinto
Sosiaali- ja terveysalan erikoisammattitutkinto
(uusi tutkinto)

Taideteollisuusalan erikoisammattitutkinto
Talotekniikan erikoisammattitutkinto
Valmennuksen erikoisammattitutkinto



Mita on digivihrea kaksoissiirtyma?

Digivihrea kaksoissiirtyma tarkoittaa samanaikaista digitaalista ja
ekologista muutosta, jossa pyritaan hyodyntamaan digiteknologioita
ymparistoystavallisten ja kestavien ratkaisujen edistamiseksi. Termi

vhdistaa digitalisaation ja vihrean siirtyman tavoitteita ja toimenpiteita.
Digitalisaatioon kuuluu esimerkiksi tekoaly, esineiden internet ja big
data. Vihreaan siirtyman tavoitteet liittyvat esimerkiksi uusiutuvaan
energiaan, energiatehokkuuteen ja kiertotalouteen.

Lahde: Helena Tuorila, Kilpailu- ja kuluttajavirasto

https://www.kkv.fi/blogit/kkv-blogi/digivihrea-kaksoissiirtyma-on-osa-kuluttajien-arkea-pysyvatko-kaikki-mukana/
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Digitaalisen ja vihrean siirtyman osaamisen
uudet valinnaiset tutkinnon osat

e  AMmMmattitutkinnot

e Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisdssa, 15 osaamispistetta
e Tekoalyn hyédyntaminen ty6prosessissa, 15 osaamispistetta
e Vihrean siirtyman edistaminen, 15 osaamispistetta

s Erikoisammattitutkinnot

e Digitalisaation edistaminen, 30 osaamispistetta

e Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osaamispistetta

e Kiertotaloustoiminnan kehittaminen, 30 osaamispistetta
e Kyberturvallisuuden edistaminen, 30 osaamispistetta

Digivihreat tutkinnon osat |0ytyvat taalta: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/digivihreat-tutkinnon-osat
17/09/2025 | Opetushallitus 10



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/digivihreat-tutkinnon-osat

Uutinen 26.3.2025

« Ammatillinen koulutus vauhdittaa
tyoelaman muutosta uusilla
digivihrean siirtyman tutkinnon
osilla | Opetushallitus
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e Uudet digivihrean kaksoissiirtyman
valinnaiset tutkinnon osat lisataan
kaikkiin ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen
perusteisiin vuosien 2025-2027
aikana
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Uusien valinnaisten tutkinnon osien lisaamisen
keskeiset vaikutukset

Uusilla tutkinnon osilla

* Vahvistetaan digikyvykkyyden, kokeilukulttuurin ja vihrean siirtyman osaamista
ja tuetaan digivihrean siirtyman toteutumista eri ammattialoilla.

* Edistetaan kehittyvien teknologioiden ja uudenlaisten toimintatapojen
laajempaa hyddyntamista ja kayttoonottoa. Organisaatioiden digivihrean
siirtyman edellyttama osaaminen tukee yritysten kilpailukykya ja kehitysta.
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Uusien valinnaisten tutkinnon osien lisaamisessa
huomioitavaa

* Tutkinnon osat ns. alakohtaistetaan, eli osaamista tarkastellaan ja kehitetaan alan
tarpeiden mukaisesti.

* Henkilokohtaistamisessa on hyva ottaa keskusteluun opiskelijan tarpeet ja
mahdollisuudet uusien tutkinnon osien suorittamiseen.

* Koulutuksen jarjestajat varmistavat kyseisten tutkinnon osien opettajien riittavan
osaamisen ja vastaavat opiskelijoiden henkilokohtaisiin koulutustarpeisiin.

* Koulutuksen jarjestajat voivat myos tehda yhteistyota tutkinnon osien
jarjestamisessa.
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Kokemuksia digivihrean siirtyman tutkinnon
osien kaytosta

* Voitte jakaa kokemuksianne tutkinnon
osien kayttoonotosta ja hyodyllisista
materiaaleista padletissa!
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. .:;ll ol
||'
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* https://padlet.com/opetushallitus/digivihre-n-siirtym-n-tutkinnon-osien-
toimeenpano-f7vku5c7c5ur53b0
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Tutkinnon osien esitystapa muuttuu

Ammattitaitovaatimuksia on
. . Vihrea siirtyma ilmiona
a|empaa enemman. Opiskelija

e ymmartaa vihrean siirtyman tavoitteet ja keskeiset kasitteet
e ymmartaa energiaratkaisujen, resurssitehokkuuden, kiertotalouden ja hiilineutraaliustavoitteiden

Hyvaksytyn suorituksen kriteerit  erbityhseniton ikl

H 1 e tunnistaa vihrean siirtyman merkityksen kestavan talouskasvun tukemisessa
on yh d IStetty OsakSI . e tunnistaa vihrean siirtyman monitahoisuuden ja systeemisyyden
ammattitaitovaatimuksia.

Vihrea siirtyma toimialalla

A . . Opiskelija
Tavoitteena on mmattitaito- e tunnistaa toimialan ympaéristovaikutuksia ja -velvoitteita
. ara nta 9 va at| mus ja ¢ tunnistaa toimialan haasteet ja mahdollisuudet vihrean siirtyman edistamisessa
TR P - e ymmartaa millaisia rakenteellisia muutoksia vihrea siirtyma edellyttaa

p . . d rVIOIntI krlteerlt e tuntee alan vihreita teknologioita ja innovaatioita

pe rUSte|den tasalaatLHSU Utta > e arvioi kriittisesti toimialan vihrean siirtyman mahdollisuuksia
¢ nope uttaa perUStEIden Vihrean siirtyman toimenpiteiden suunnittelu

. . Opiskelija
uu d I Sta m |Sta o tarkastelee kriittisesti nykyisten toimintatapojen vaikutusta ympariston kuormitukseen

e ideoi vihreaa siirtymaa edistavia toimenpiteita

* selkeyttaa tyoprosessin

¢ hankkii tietoa eri Idhteista siita, miten vihrean siirtyman toimenpiteita tehdaan ja arvioi tietoa kriittisesti
o tekee konkreettisia ehdotuksia vihrean siirtyman toimenpiteista
kuva u Sta ¢ arvioi eri toimenpidevaihtoehtojen toteutumisen realistisuutta ja vaikuttavuutta
yhte na ISta a arviol ntl d Vihreaa siirtymaa edistava toiminta
1 g Opiskelija
pt’ at Ja eat Luettavu utta ¢ toteuttaa kdytannon toimenpiteita vihrean siirtyman edistamiseksi
° h e I potta a arviointia. . Yiestii vihrean sii@méq toimgnpiteisté tyOtheisbsséén tai. yhteistybta.hoill.een
h e | potta Vva t e innostaa tydyhteisoa tai yhteistyétahoja toimimaan ymparistovastuullisesti
| véliotsik -
17/09/2025 1 Opetushallitus aliotsikot 15




Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa
15 osp




Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa, 15 osp

e Tutkinnon osa on tarkoitettu eri alojen
ammattihenkildille, jotka haluavat omalla
vastuualueellaan kaynnistaa ja toteuttaa osaamisen
kehittamisen ja jakamisen kaytantoja digikyvykkyyden
vahvistamiseksi

* Digikyvykkyys (digitalisaatiokyvykkyys) tarkoittaa
organisaation kykya toimia tehokkaasti digitaalisessa
ymparistossa. Digikyvykkyys edellyttaa esimerkiksi
osaavaa henkilostoa ja johtoa, selkeita toimintamalleja ja
prosesseja, tarkoituksenmukaista tietoa seka toimivia,
kayttajalahtoisia tietojarjestelmia.

e Tyoyhteison tai yhteistydotahon digikyvykkyytta
vahvistetaan parhaiten yhteisty6lla, yhteiskehittamisella
ja osaamisen jakamisella. Tyoyhteiso tarkoittaa ryhmaa
tai tiimia, jossa opiskelija tyoskentelee.

*  Oma osaaminen ja tyoyhteison osaaminen vahvistuvat
samanaikaisesti ja tutkinnon osan suorittamisesta on Kuvituskuva: pixabay.com

molemminpuolista hyotya.
17/09/2025 | Opetushallitus 17



Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa: ammattitaitovaatimukset

Digitalisaation mahdollisuudet ja nykytila

Opiskelija
Ammattitaitovaatimukset + hyodyntad tietoa digitalisaation hyddyntamismahdollisuuksista alan tydprosesseissa
Iiittyvét: * tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan digitaalisessa osaamisessaan

+ tunnistaa digikyvykkyyden keskeisia osa-alueita

* tuntee tydyhteison tai yhteistydtahon tyoskentelytapoja ja toimintakulttuuria

» hyodyntaa erilaisia tapoja selvittaa tydyhteison tai yhteistydtahon digikyvykkyytta
* noudattaa sadddksid sekd organisaation ohjeita tietosuojasta ja salassapidosta

- Tilannekuvan luomiseen ja
digitalisaation

mahdollisuuksien s noudattaa saadoksid ja organisaation ohjeita tietoturvasta
tunnistamiseen * tunnistaa tydyhteison tai yhteistydtahon digikyvykkyyden vahvuuksia ja kehittdmiskohteita
*+ tunnistaa yleisimpid kyber- ja tietoturvauhkia ja osaa uhkatilanteessa toimia roolinsa mukaisesti
- Osaamisen jakamiseen ja Osaamisen jakaminen ja kehittaminen
kehittamiseen Opiskelija
tyoyhteisossa » soveltaa tietoa tyOyhteison tai yhteistydtahon digikyvykkyyden vahvuuksista ja kehittamiskohteista

osaamisen kehittamisen suunnittelussa
e e . « sopii tyoyhteison tai yhteistyotahon kanssa osaamisen jakamisen tavoista digikyvykkyyden vahvistamisessa
- Kehittamistyon POy ralynEEsy 11553 03aaMISEN Jakamisen tav BIYERY
) _ + |aatii aikataulun ja suunnitelman yhteisesti sovituista kehittamistoimista
toteutumisen seurantaan ja » viestii kehittamistoimista

arviointiin » toteuttaa sovittuja kehittamistoimia osana tyoyhteiso4 tai yhteistystahon kanssa

Seuranta ja arviointi

Opiskelija
+ kerda tydyhteistltd tai yhteistydtaholta palautetta ja kokemuksia toteutetuista kehittamistoimista
+ analysoi palautteet ja viestii niista tyoyhteisolle tai yhteistyotaholle
* arviol onnistumistaan tydyhteison tai yhteistyotahon digikyvykkyyden edistamisessa

17/09/2025 1 Opetushallitus . o L . L . e )
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Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa:
ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tyotehtavissa tekemalla
M tyoyhteison tai yhteistyotahon digikyvykkyytta edistavia tehtavia alansa tyopaikan
tyoymparistossa.

@ Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon
& osoittamista taydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.
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Digikyvykkyyden edistamiseen liittyvia
materiaaleja

Opetushallituksen

] . e https://www.oph.fi/fi/digiosaaminen
materiaaleja

o https://tieke.fi/teemat/digikyvykkyys/
o https://tieke.fi/digikyvykkyys-on-pk-yrityksen-kilpailuetu-nain-tieke-toimii-tukena/

TIEKEn materiaaleja

Digikyvykkyys-hankkeen

.. ) o https://digikyvykkyys.info/materiaalit/
alneistoja

Opinnaytetyo . Organisaation digikyvykkyyden selvittdminen ja
digikyvykkyydesta digivalmiuksien kehittaminen (2021)
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Digikyvykkyyden edistamiseen liittyvia
tukimateriaaleja

e QOrganisaation digikyvykkyyden selvittaminen ja digivalmiuksien kehittaminen
(opinnaytetyo, 2021)

* https://tieke.fi/teemat/digikyvykkyys/

* https://tieke.fi/digikyvykkyys-on-pk-vrityksen-kilpailuetu-nain-tieke-toimii-
tukena/

* https://digikyvykkyys.info/materiaalit/

* https://www.oph.fi/fi/digiosaaminen
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Tekodlyn hyodyntaminen tyoprosessissa
15 osp




EU:n tekoadlyasetus

Asetus astui voimaan elokuussa 2024, ja sita
ryhdyttiin soveltamaan vaiheittain helmikuusta 2025
alkaen.

Tekoalyjarjestelmien tarjoajien ja kayttoonottajien on
parhaansa mukaan varmistettava henkil6stonsa ja
muiden niiden puolesta tekoalyjarjestelmien
toiminnasta ja kaytosta vastaavien henkildiden
riittava tekoalylukutaito.

EU:n tekoalyasetus

Tekoalyjarjestelmien ja yleiskayttoisten tekoalymallien 4
turvallisuussaados -diaesitys yrityksille (paivitetty 30.7.2025)

PowerPoint-esitys yrityksille
Lahde:https://teknologiateollisuus.fi/jasenille/tietopankki/digit

alisaatio-ja-tekoaly/tekoalyasetus/
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Reflektoiva ja adaptiivinen
toimintakulttuuri on tarpeen
tekoalymurroksessa

Koulutus ja tutkinnot Ammatillinen koulutus Digitzalisuus

Tekodlyjarjestelmén kayttoonotto koulutusorganisaatiossa ja muutosjohtaminer
tekodlymurroksessa késittelevédssd Digitalisaatio ammatillisessa koulutuksessa -
verkoston tapaamisessa 28.8.2025 kuultiin jareitd asiantuntija-alustuksia
teemoista, jotka koettiin polttavan ajankohtaisiksi.
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Uutinen Dlgltallsaatlo ammatllllsessa koulutuksessa -
verkoston tapaamisesta

Reflektoiva ja adaptiivinen toimintakulttuuri on targeen
tekodlymurroksessa | Opetushallitus
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Tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa 15 osp

e Auttaa ymmartamaan tekoadlya ilmiona ja sen eri osa-
alueita seka toimintalogiikkaa

*  Opiskelija oppii tunnistamaan tekoalyn
hyodyntamismahdollisuuksia omalla alalla

*  Ohjaa tekoalyn turvalliseen ja vastuulliseen kayttoon
tyoprosessissa seka kiinnittamaan huomioita
kehotteiden muotoiluun seka huomioimaan
tekijanoikeudet seka tietosuojaan ja —turvaan liittyvia
riskeja

17/09/2025 1 Opetushallitus Kuva luotu tekoaly”a
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Tekodlyn hyédyntédmismahdollisuudet
Opiskelija
¢ tunnistaa tekodlyn eri osa-alueita, keskeisia toimintaperiaatteita seka algoritmien toimintalogiikkaa
o selvittda tekoalyn yleisimpia kayttokohteita ja kayton hyotyja alansa tyotehtavissa
¢ tunnistaa tekoalyn kayttoon yleisesti liittyvia riskeja eettisyyden, vastuullisuuden ja ympadristovaikutusten
nakokulmista
¢ selvittaa organisaation tapoja hyodyntaa tekoadlya tyOprosesseissa

c Generatiivisen tekoédlyn hyédyntédminen
—_ Q Opiskelija
E 8 ¢ vertailee generatiivisen tekodlyn tytkaluja ja arvioi niiden hyddynnettavyytta tydprosessissaan ottaen
:B LN huomiocon tekoalyn kayttodn liittyvat saadokset ja organisaation ohjeet
cC =i o valitsee kayttotarkoitukseen soveltuvan, saatavilla olevan tekoalytydkalun
> o * noudattaa sadddksia seka organisaation ohjeita tekoalyn kaytdsta, tietoturvasta, tietosuojasta ja
.-8 7, salassapidosta
.> 2 o kayttda generatiivista tekodlytydkalua monipuolisesti tydprosessin eri vaiheissa
- & ¢ tunnistaa yleisimpia kyber- ja tietoturvariskeja ja osaa uhkatilanteessa toimia rooclinsa mukaisesti
cC Q o muokkaa tekoadlytyokalun asetuksia kayttotarkoitukseen sopiviksi
- 8 e syottaa tarvittavia tietoja tekoalylle tietoturvallisesti, tietosuojasta ja salassapidosta seka tekijanoikeuksista
W0 huolehtien
O Q » antaa tekoadlylle ratkaistavaan ongelmaan soveltuvan roolin
f) :g. ¢ kuvaa tekoalylle ratkaistavaa ongelmaa ja muotoilee tarkoituksenmukaisia komentoja ja kehotteita
- = » arvioi kriittisesti tekoalyn tuotosten oikeellisuutta ja tunnistaa mahdollisia virheitd, vinoumia tai puutteita

¢ tekee perusteltuja johtopaatoksia seka varmistaa tuotosten eettisyytta ja tekoadlyn kayton lapinakyvyytta
¢ arvioi valitun tekoalytydkalun hyddyntamisen vaikutuksia tydprosessin eri vaiheisiin

17/09/2025 | Opetushallit . : . . . .25
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Tekodlyn hyodyntaminen tyoprosessissa:
ammattitaidon osoittamistavat

* Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannon tydtehtavissa hyodyntamalla
generatiivista tekoalya monipuolisesti tyoprosessin eri vaiheissa alansa tydpaikan
tyoymparistossa.

e Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon
osoittamista taydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.
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Tekoaly varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa -

lainsaadanto ja suositukset

e Velvoitteet ja suositukset | Opetushallitus

e Tekoaly varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa — lainsaadanto ja suositukset |

Opetushallitus seka tausta-aineisto

Tekoalysuositusten tausta-aineisto

Mita tekodly on?

%

Tekijanoikeus tekoalyn

opetuskdytdssa ja kehittamisessa

%

Tekoily ja kestava kehitys

% Opetushallitus

Tekodlyn virhepaatelmait ja
vinoumat

%

Tekodlyn mahdollisuuksia
opetuksen ja opiskelun tukena

%

Tekodly ja etiikka koulutuksessa

%

Tekodlyasetus

%

Tekodly oppimisen ja osaamisen

arvioinnissa

%

Tietosuoja ja yksityisyys

%

Tekoalylukutaito

%
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Mita jokaisen tulisi vahintaan tietaa tekoalysta?

Tekodlyosaaminen osana digitaalista sivistysta

Yhteiskunta ja
kehittyva
tekoaly

. Ajattelun taidot

Lainsaadantoon .
Tekoaly-

liittyva 5
osaaminen teknologioiden
. toimintalogiikan

Oppijan ymmarrys
tekoaly-

Eettinen osaaminen Teko&lyn

osaaminen kayttotaidot

Kestavyys- ;

osaaminen Dataosaaminen

Lshde: OPH 2025 @O ==
' Opetushallitus Nikokulmia muuttuviin osaamistarpeisiin | Opetushallitus o



https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/nakokulmia-muuttuviin-osaamistarpeisiin#anchor-tekoaly-yhteiskunnassamme-%20-

&,

Nakokulmia muuttuviin osaamistarpe

Tekoaly yhteiskunnassamme

n

Tekodlyosaaminen

Nakokulmia oppijan
tekoadlyosaamiseen

Nakokulmia opetus- ja
ohjaushenkilostdn osaamiseen

Nakokulmia johdon osaamiseen

Tekodlyn hyodyntamismahdollisuuksia
eri aloilla

Kuva: Opetushallitus
Lahteita ja lisatietoa Nikokulmia muuttuviin

osaamistarpeisiin |
Opetushallitus
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Mita tekoaly on ja toimii?

e https://faktabaari.fi/edu

/oppaat/opettajat-ai/
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TENOALYOPAS TENOALYOPAS
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ohjeita oppijoille .
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Faktabaarin ohjeita oppijoille Johdanto
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opettajille opettdgjille
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Tekodly episteemisend muutoksena Miten generatiivinen tekodly toimii?

oppimisessa ja opetuksessa

Tapahtumat Meista

TEKOALYOPAS
opettajille
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Tekoalyn reilut saanno

* Tama koulutus avaa tekoalyasetuksen
vaikutuksia tekoalyn kehittajille ja
kayttoonottajille. Koulutuksessa saat
kaytannonlaheista tietoa uusien vaatimusten
tayttamiseen

e Saatavilla eOppiva:

https://www.eoppiva.fi/koulutukset/tekoalyn-
reilut-saannot/
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Poimintoja tekoalyn
hyodyntamismahdollisuuksista
eri aloilla




Teollisuudessa tekoadlya hyodynnetaan laajasti tuotantoketjun tehokkuuden
parantamisessa seka markkinakysynnan ennustamisessa.

Koneoppiminen ja konenakd tehostavat tuotantoa, auttavat virheiden ja
epajohdonmukaisuuksien tunnistamisessa ja parantavat laadunvalvontaa.

Lisaksi tekoadlypohjaiset jarjestelmat voivat ennustaa laitteiden ja koneiden
huoltotarpeet, mika vahentaa seisokkiaikoja ja parantaa tuotantotehokkuutta.

Teollisuuden prosessit voidaan optimoida siten, etta energiaa ja raaka-aineita
kaytetaan mahdollisimman tehokkaasti, mika tukee kestavan kehityksen tavoitteita.

Palvelualoilla tekoaly mahdollistaa paremman asiakaskokemuksen, nopeamman
palvelun ja entista tarkemman asiakastuntemuksen. Esimerkiksi asiakaspalvelussa
tekoalya hyddynnetaan tarjoamalla reaaliaikaisia ja personoituja ratkaisuja
asiakkaiden tarpeisiin esim. chatbottien avulla. Personoitu palvelu voi parantaa
asiakaskokemusta ja sitouttaa asiakkuuteen.

Logistiikan ja liikenteen alalla tekoaly optimoi toimitusketjuja ja parantaa kuljetusten

tehokkuutta ennakoimalla mahdollisia viiveita ja pullonkauloja. /-\
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Sosiaali- ja terveysala: Tekoalyn hyodyntaminen terveydenhuollossa tarjoaa uusia
mahdollisuuksia muun muassa tyévuorosuunnittelussa, ennaltaehkaisevassa
hoidossa, oma- ja itsehoidossa seka palvelu- ja hoitotoiminnoissa.

Tekoalya sovelletaan perusoikeudet turvaten, ja sen kayttda kehitetaan
vastuullisesti arvioimalla tarkasti, mitka sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavat ovat
automatisoitavissa seka millaisia mahdollisuuksia ja riskeja tahan liittyy.

Tekoaly voi parantaa hoidon saatavuutta ja tasapuolisuutta esimerkiksi
hallinnollisissa tehtavissa, kuten ajanvarauksissa ja potilastietojen hallinnassa.

Tekoalyyn perustuvat etaseurantatyokalut voivat tukea potilaiden terveydentilan
seurantaa ja tarjota hoitoa syrjaseuduilla, mika osaltaan vahentaa alueellisia
terveydenhuollon eroja. Lisaksi tekoaly voi edistaa ammatillista kehittymista
tarjoamalla ajantasaista tietoa ja koulutusta. Uuden teknologian kayttoonotto luo
myOs uusia tyotehtavia, kuten tekoalyjarjestelmien hallintaa, yllapitoa ja datan
analysointia.

Tutustu myos SOTE-tekoalyn ekosysteemi - DigiFinland
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https://digifinland.fi/sote-tekoalyn-ekosysteemi/

Esiselvitystyon loppuraportti, maaliskuu 2024

=]

Yhteenveto kayttotapausten arvioinnista

Valtaosalla kdyttotapauksista arvioidaan olevan hyotypotentiaalia, joskin kérki erottuu selvasti

Vaikuttavuus @ Toteutettavuus

A. Hoitotyd ja diagnostiikka B. Asicinti ja oma- ja itsehoite | C. Tukitoiminnot D. Sote-johtaminen E. Ennaltaehkaisy F. Sosiaalihuclto
Automatisoidut Chatbot-asiakasohiaus Tiedonhaku ja Resurssien ja kustan- Menialaisen palelu- Kotihoidon/palveluasu-
potilaskirjauksat A ! AEY tivistelmat - nusten ennustaminen S| tarpeen annustaminen S misen as. aetdseuranta o

Muu rakenteisen
kirjaamisan tuki

@D

Chatbot-
tervaysnauvonta

U

Raporttian ja viestian
luonnostelu

O

Alykds tydvuoro-
suunnittelu

o)

lkasntyvian palvalu-
tarpeen annustaminen

¢

Automaattiset
asiakaskirjaukset

ClU

“Hoitajakuiskaaja”

@B

Chatbot-oirearvict ja
palveluchjaus

L

Kaannokset eri kialille

O

Hoito/palvelupolkujen
|8 prosassen seuranta

L

Potilassaulonnat, sai-
rastumisriski, Big Data

@D

Lastansuojelu: riskien
tunnistus yksilotasolla

@3

ten jre. lucnnostelu

Lauvsuntojen, todistus-

O

Henkilckohtainen
tekodlylaakar 247

@O

Reaaliaikainen tulkkaus

Ol

Maonialaisat,
oivalluttavat koostest

¢

Pitkaaikaispotilaan ata-

seuranta ja herattest

L)

Sosiaalibhuclion
paatoksenteon tuki

@O

Laakitystisdon haku
ja ristiintarkistuksat

@0

Potilaan
seurantakyselyt

L)

Palvelukuvausten ja
ohjsiden laadinta

O

Palautteiden
analysointi

O

Heoitotuloksan
annustaminen

Ol )

Kuntoutuspalvelupen
kehdentaminan

Ol )

Potilaskohtaiset tutk.
ja hoitosuosituksat

SO

Kiiratuki-terapia-bot
ahdistuneisuutesn

-

Ammattilaisen vapaut-
taminen hoitotyShon

AN

Potilaan sairaalahoidon
onnistumisannuste

b

Kuluttajatiedon kayttd
interventioksa

@O

Ehdotus tukipalve-
luista ja etuuksista

O

avustainen tulkinta

Diagnostiikan takoaly-

L)

Personodut potilas-
kertomukset ja ohjest

OB

Sopimusluonnosten
laatimiren ja tarkast.

O

Faporttien, viestinnan
lusnnostalu

O

Palvelutarpeen tarkka
annustaminen

O

Muecrten sosiaalituen
tarpeen ennustaminan

IV

Osastopotiaan
valvonta ja hilytykset

L)

MNavigointi ja haku hv-
alusen verkkosivuilta

O

Toimintakykytiato
resuUrssoinnissa

¢

Aziakastiedon tivis-
talmat ja luonnostalu

ClU

Haku ja tivistelmat
rajatuista aineistoista

o)

Terveydentilan ennus-
ter hywirvointiedoksta

)

Palveluiden vaikutta-
vuuden arvicinti

b

Haoivapalvelut elaman-
tarinan mukaan

O3

paatosten tarkistus

OO

johdon sparraajana

Patilastiedon yhieesn- Paatasvaikutusten
vedot ja tiivistelmat & eslariointi
Diagnoosian/hoito- Keskustalava tekoaly

O

Lomakksiden
asikasittely

O

Seuraavilla sivuilla esitelldan tarkemmin varilld kerostetut valikoidut kiytictapaukset

Kuvan lahde:

https://digifinland.fi/wp-content/uploads/2024/03/DigiFinland tekoaly loppuraportti 210324.pdf
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Luovilla aloilla ja suunnittelutehtavissa tekoaly ei korvaa luovuutta, vaan toimii
kumppanina ja tydkaluna, jonka avulla taiteilijat ja suunnittelijat voivat ideoida,
parantaa ja tuottaa uusia teoksia tehokkaammin.

Tekoalyn kaytté mahdollistaa sellaisia luovia ratkaisuja, joita olisi haastavaa
saavuttaa ilman naita uusia tyokaluja, kuten esimerkiksi tekoalytaide.

Tulevaisuudessa tekoalyn rooli sisallontuotannossa ja luovassa tyossa tulee
kasvamaan. Tekoalylla on myos tarkea rooli markkinoinnissa ja
kuluttajaymmarryksen syventamisessa, mika auttaa kohdentamaan luovan alan
tuotteet ja palvelut entista tarkemmin.

Erityisesti luovilla aloilla on huomioitava tekijanoikeuskysymykset.
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ICT-alan ammattilaiset ovat keskiossa tekoalyteknologioiden kehittamisessa ja
hyodyntamisessa laajemmin eri alojen liiketoiminnassa ja eri toiminnoissa.

* Ohjelmistokehityksessa tekoalymenetelmia voidaan kayttaa osana ohjelmistojen
suunnittelua, toteutusta ja testausta. Tekoaly voi auttaa ohjelmoijia tuottamaan
ohjelmistokoodia nopeammin, mutta ihmista tarvitaan tarkistamaan tekoalyn
tuotokset ja toiminta seka suunnittelemaan turvallisia ja eettisesti hyvaksyttavia
tekoalyjarjestelmia ja palveluita.

* Tarvitaan taitoa selittaa tekoalyn toimintalogiikkaa lapinakyvasti.
Yksityisyydensuojan turvaamisen merkitys ja algoritmien puolueettomuus- ja
lapinakyvyysvaatimukset korostuvat entisestaan.

* Tekoalyteknologioiden hyddyntaminen edellyttaa kyberturvallisuusosaamista,
silla yha monimutkaistuvat tekoalyjarjestelmat ovat alttiimpia vaikeasti
havaittaville kyberhydkkayksille. Tarkeaa on ymmartaa tekoalyteknologioiden
hyédyntamiseen liittyvat riskit, kuten ulkopuolisen tahon mahdollisuus
manipuloida jarjestelmaad, ja varmistaa tekoalyratkaisujen turvallisuus.
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Liiketoiminta

Tekoalya voidaan hyodyntaa lilketoiminnan
kehityksessa ja johtamisessa, erityisesti tiedolla
johtamisessa.

Suurten datamaarien analysointi ja hyodyntaminen
paatoksenteossa voivat auttaa yrityksia tunnistamaan

e uusia liiketoimintamahdollisuuksia,

* ennakoimaan markkinatrendeja seka

e optimoimaan lilketoimintaprosesseja ja resursseja.

Tama tiedon hyodyntaminen ei ainoastaan paranna
operatiivista tehokkuutta, vaan auttaa myos
vahentamaan riskeja ja tekemaan tarkempia
strategisia paatoksia.

Yritykset voivat uudistaa liiketoimintamallejaan
tekoalya hyodyntamalla ja luoda uusia
palvelukonsepteja, jotka vastaavat paremmin
asiakkaiden tarpeisiin ja muuttuvaan
markkinatilanteeseen.
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Liiketoiminta

Generatiivisen tekoalyn hyodyntaminen
nopeuttaa sisallontuotantoa.

Toimitusketjun hallinta ja markkinointistrategiat
voidaan rakentaa entista dataohjatummiksi ja
ennakoivammiksi, mika auttaa yrityksia
vastaamaan kilpailuun entista ketterammin.

Verkko-ostoksilla ja mainonnassa kaupan ala
hyodyntaa tekoalya esimerkiksi analysoimalla
kayttajan dataa liittyen aiempiin hakuihin,
ostoksiin ja verkkokayttaytymiseen.

Kaupan alalla tekoaly tehostaa tuotteiden
varastonhallintaa ja logistiikkaa.
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Kuvituskuva




Vihrean siirtyman edistaminen
15 osp




Vihrean siirtyman edistaminen, 15 osp

* Vihrea siirtyma on muutos kohti ekologisesti kestavaa ja hiilineutraalia taloutta,
joka nojaa vahahiilisiin seka kiertotaloutta ja luonnon monimuotoisuutta
edistaviin ratkaisuihin ja luonnonvarojen kestavaan kayttoon.

* Vihrea siirtyma tarkoittaa sita, etta yhteiskunta ja talous siirtyvat fossiilisten
energialahteiden kaytosta ymparistolle vahemman haitallisiin ja kestaviin
tuotteisiin ja palveluihin.

* Tavoitteena on vahentaa kielteisia ymparistovaikutuksia, erityisesti
ilmastonmuutosta.
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Vihrean siirtyman edistaminen: Ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon osan

ammattitaitovaatimukset liittyvat:

e vihrean siirtyman
ymmartamiseen ilmiona

* vihrean siirtyman
tunnistamiseen omalla
toimialalla

* toimenpiteiden ideointi ja
arviointi

* valittujen toimenpiteiden
suunnittelu ja toteuttaminen
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Vihrea siirtyma ilmiona
Opiskelija
e ymmartad vihrean siirtyman tavoitteet ja keskeiset kasitteet
e ymmartaa energiaratkaisujen, resurssitehokkuuden, kiertotalouden ja hiilineutraaliustavoitteiden
merkityksen toimialalle
¢ tunnistaa vihrean siirtyman merkityksen kestavan talouskasvun tukemisessa
¢ tunnistaa vihrean siirtyman monitahoisuuden ja systeemisyyden

Vihrea siirtyma toimialalla
Opiskelija
e tunnistaa toimialan ymparistévaikutuksia ja -velvoitteita
¢ tunnistaa toimialan haasteet ja mahdollisuudet vihrean siirtyman edistamisessa
e ymmartaa millaisia rakenteellisia muutoksia vihrea siirtyma edellyttaa
e tuntee alan vihreita teknologioita ja innovaatioita
e arvioi kriittisesti toimialan vihrean siirtyman mahdollisuuksia

Vihrean siirtyméan toimenpiteiden suunnittelu
Opiskelija
« tarkastelee kriittisesti nykyisten toimintatapojen vaikutusta ympariston kuormitukseen
e ideoi vihreaa siirtymaa edistavia toimenpiteita
« hankkii tietoa eri lahteista siita, miten vihrean siirtyman toimenpiteita tehdaan ja arvioi tietoa kriittisesti
o tekee konkreettisia ehdotuksia vihrean siirtyman toimenpiteista
¢ arvioi eri toimenpidevaihtoehtojen toteutumisen realistisuutta ja vaikuttavuutta

Vihreaa siirtymaa edistava toiminta
Opiskelija
¢ toteuttaa kaytannon toimenpiteita vihrean siirtyman edistamiseksi
e viestii vihrean siirtyman toimenpiteista tyoyhteisdssaan tai yhteistyotahoilleen
e innostaa tydyhteisoa tai yhteistydtahoja toimimaan ymparistovastuullisesti 42

) 4



Vihrean siirtyman edistaminen:
Ammattitaidon osoittamistavat

* Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa tekemalla alan kaytannon
tyotehtavia vihrean siirtyman edistamiseksi.

* Tyotehtavat voivat kohdistua tyopaikan, tuotteen tai palvelun vihrean siirtyman
edistamisen toimenpiteisiin.

* Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon
osoittamista taydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.
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Esimerkkeja kaytannon soveltamisesta eri aloilla

* Teollisuus ja tuotanto: hukkalammon talteenotto, energiatehokkuuden
parantaminen, prosessien optimointi, suljettujen prosessien kayttoonotto,
luonnonvarojen kestava kaytto, biopohjaiset raaka-aineiden kayttoonotto, P -
paastojen vahentaminen tuotantoprosesseissa, kiertotalouden ratkaisut,
kuten sivutuotteiden hydédyntaminen

* Energiantuotanto: Siirtyminen fossiilisista polttoaineista uusiutuviin
energialahteisiin, kuten aurinko-, tuulivoima, energiatehokkuuden
parantaminen

* Liikenne: energiatehokkuus, sahkodautot ja muut vahapaastoiset kulkuneuvot,
latausinfra, joukkoliikenteen kehittaminen, kavelyn seka pyorailyn tukeminen

 Rakentaminen ja asuminen: materiaalien kierratys, jatteiden lajittelu ja
purkumateriaalien hyodyntaminen, veden ja energian saasto tyomaalla,
vahapaastoisten tydomaakoneiden kaytto, uusiutuvan energian integrointi
rakennuksiin ja energiatehokkaat rakennukset, materiaalivalinnat
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Esimerkkeja kaytannon soveltamisesta eri aloilla

* Maa- ja metsatalous: energiatehokkuuden parantaminen, kestava viljely,
maan kasvukuntoa yllapitava viljely/hoito, luomutuotanto, vieraslajien
torjunta, luontopohjaiset ratkaisut, kuten peltojen kipsikasittelya,
ekosysteemien suojelu ja luonnon monimuotoisuuden edistaminen, metsien
kestava kaytto

* Ruokajarjestelma: ruokahavikin torjunta, sesonkiruokien ja lahituotteiden
kaytto, kasvipohjaisten ruokavalioiden suosiminen, kertakayttomateriaalien
valttaminen, energiatehokkaiden laitteiden kayttoonotto, jatteiden lajittelu

* Liiketoiminta: kestavat liiketoimintamallit, toimitusketjun optimointi,
vastuulliset hankinnat, ymparistdévaikutusten seuranta ja raportointi

* Sosiaali- ja terveysala: jatteiden lajittelu ja kierratyksen tehostaminen,
|aakkeiden annostelu ja varastointi, suojavarusteiden ja tarvikkeiden kaytto,
kertakayttotuotteiden korvaaminen kestavilla vaihtoehdoilla,
ymparistovastuullisten hankintojen edistaminen energiatehokkuuden

parantaminen
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Vihrean siirtyman edistamiseen liittyvaa aineistoa

e Hiilineutraali Suomi 2035 - kansallinen ilmasto- ja energiastrategia: Hiilineutraali
Suomi 2035 — kansallinen ilmasto- ja energiastrategia - Valto

* Kansallinen akkustrategia: Kansallinen akkustrategia 2025 — Valto

* Albats, The Alliance for Batteries Technology, Training and Skills -hankesivut:
https://www.project-albatts.eu/en/home

* \altioneuvoston periaatepaatds vedysta:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164743/VN 2023 1
7.pdf?sequence=4&isAllowed=y

e Suomen vetytalousstrategia: https://h2cluster.fi/wp-
content/uploads/2023/06/HCF-Strategia-Julkistusesitys.pdf
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Kiertotaloustoiminnan kehittaminen
30 osp




Kiertotaloustoiminnan kehittaminen, 30 osp

* Kiertotaloudella tarkoitetaan tuotanto- ja kulutusmallia, jossa materiaalit ja tuotteet
hyodynnetaan mahdollisimman pitkalle vuokraamalla, jakamalla, uudelleen kayttamalla
ja pidentamalla kayttoikaa, korjaamalla, kunnostamalla ja kierrattamalla.

* Kiertotaloudessa tuotteet ja materiaalit ovat mahdollisimman tehokkaassa kaytossa
mahdollisimman pitkaan, ja kaytosta poistetut tuotteet ja materiaalit kiertavat uusiksi

tuotteiksi ja materiaaleiksi. Nain tuotteiden elinkaari pitenee ja uusien luonnonvarojen
kayton tarve vahenee.

e Kiertotalouden tavoitteena on, etta talous toimii ympariston kantokyvyn rajoissa.

Kiertotalous auttaa hillitsemaan ilmastonmuutosta, luontokatoa ja luonnonvarojen
ylikulutusta.
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Kiertotaloustoiminnan kehittaminen: Ammattitaitovaatimukset

Kiertotalouden lahtokohdat
Cpiskelija

Tutkinnon osan .
ammattitaitovaatimukset '
liittyvat:

* kiertotalouden lahtokohdat

ymmartaa kiertotalouden kasitteet, perisatteet ja soveltamisen toimialalla
tunnistaa kiertotalouden merkityksen luonnon monimucotoisuuden, luonnonvarojen kestavan kayton ja
hiilineutraaliuden mahdollistamisessa

tuntee kiertotalouteen lirttyvat keskeiset saadokset, kansainvaliset tavoitteet, standardit ja digitaalisen
tuatepassin

tuntee erilaisia kiertotalouden liilketoimintamalleja: materiaalitehokkuus ja talteenotto, kisrrattaminen,
jakamistalous, tuote palveluna ja wotteen elinkaaren pidentaminen

Kiertotalousratkaisujen suunnittelu

* kiertotalousratkaisujen Opiskeiis

suunnittelu i

* kiertotalousratkaisujen :
toteutus .

tunnistaa tarpeet ja mahdollisuudet kehittaa kiertotalousratkaisuja

suunnittelee toimet kiertotalousasteen parantamiseksi ja resurssitehokkuuden vahvistamiseksi
ottaa kehittdmisessa huomioon kestdwyyden, korjattavuuden ja kierratettdwyyden

varmistaa kehitystyossaan tuoteturvallisuuden ja -vastuun

tunnistaa miten kiertotalousratkaisut liittyvat organisaation strategiaan, arvoihin ja liiketoimintaan
tekee kustannusarvion kiertotalousratkaisujen toteuttamisesta

selvittaa tarvittavat yhteistyotahot

maarittad tavoitteet kiertotalousratkaisujen kannatavuudelle ja vaikuttavuudelle

arvioi mahdallisuuksia kiertotalousratkaisujen laajentamiselle

Kiertotalousratkaisujen toteutus

Opiskelija
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toteuttaa suunniteliuja kiertotalousratkaisuja
hyodynt3a tarvittaessa uudenlaisia teknologioita ja digitaalisia ratkaisuja
kokoaa toimenpiteiden toteuttamiseen tarvittavat yhteistyotahot

arvioi kiertotalousratkaisujen vaikutuksia
viestii kiertotalousratkaisuista eri tahoille \
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Kiertotaloustoiminnan kehittaminen:
Ammattitaidon osoittamistavat

* Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tyotehtavissa
kiertotaloustoiminnan kehittamistehtavissa.

e Kehittamistyo kohdistuu materiaalitehokkuuden ja kierratettavyyden,
jakamistalouden, tuote palveluna -konseptin kehittamiseen tai tuote-elinkaaren
pidentamiseen.

 Toimenpiteita voidaan tehda valitun tuote- tai palvelukokonaisuuden, yrityksen
liilketoiminnan tai sen maaratyn toimintaprosessin kehittamiseksi.

* Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon
osoittamista taydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.
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Esimerkkeja kaytannon soveltamisesta

Sosiaali- ja terveysala: Kiertotalouden periaatteiden mukainen jatehuolto, kuten laakejatteen ja muiden vaarallisten
jatteiden tehokas ja vastuullinen kierratys. Kestavien ja uudelleenkaytettavien materiaalien ja tuotteiden hankinta.

Palvelualat: Kestavien tuotteiden ja materiaalien hankinta, kuten ekologiset ja kiertotaloustuotteisiin perustuvat
pakkausmateriaalit. Tuote palveluna -konseptin kehittaminen (vuokraus ja muut kierrattamiseen perustuvat palvelut).
Havikin synnyn ehkaisy ja vahentaminen. Korjauspalveluiden kehittaminen.

Teollisuus: Raaka-ainevirtojen tehokkuus ja materiaalihavikin minimointi. Tuotannon sivuvirtojen hyotykaytto.
Korjattavien ja kierratettavien tuotteiden kehittaminen. Modulaaristen laitteiden kehittaminen.

Luovat alat: Kiertotalouden periaatteiden edistaminen taiteen ja kulttuurin kautta. Kierratettavien materiaalien
hyodyntaminen tuotekehityksessa.

Liiketoiminta: Kestavien toimitusketjujen hallinta ja ymparistoystavallisten tuotteiden kehittaminen. Tuotteiden
elinkaaren pidentaminen huollon, korjaamisen ja uudelleenvalmistuksen avulla. Tuotteiden leasing-mallien
kehittaminen.

Rakentaminen: Energiatehokkaiden jarjestelmien ja kiertotalousmateriaalien kaytté rakennuksissa seka
infrarakentamisessa, sadeveden kerays ja jateveden uudelleenkayttd. Rakennustydmaan suunnittelu ja johtaminen
tukemaan materiaalien tehokasta kayttoa ja kierrattamista.
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Kiertotalouteen liittyvia aineistoja

Sitra: Kiertotalouden oppimateriaalit
https://www.sitra.fi/artikkelit/kiertotalouden-oppimateriaalit-peruskouluun-lukioon-ja-ammattikouluun/

o Laaja valikoima oppimateriaaleja eri koulutusasteille, kuten Circular Classroom, Circula-peli ja
My2050-elamyspeli.

Sitra: 10 kiertotalousehdotusta Suomelle
https://www.sitra.fi/julkaisut/10-kiertotalousehdotusta-suomelle/

o Julkaisu tarjoaa konkreettisia toimenpide-ehdotuksia kiertotalouden edistamiseksi Suomessa, kuten
osaamisen kehittamista ja digitaalisia ratkaisuja.

Kiertotalous-Suomi: Julkaisuarkistot ja tietopankit
https://kiertotaloussuomi.fi/taito-ja-tyokalut/julkaisut/

o Sivusto kokoaa yhteen julkaisuarkistoja, kuten Finna, HELDA ja Motiva, joista loytyy tutkimuksia ja
politiikkasuosituksia kiertotaloudesta.

Valtioneuvosto: Kiertotalous ja resilienssi (2024)
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165663/VNTEAS 2024 18.pdf
o Tutkimus tarkastelee kiertotalouden roolia kansallisen kriisinsietokyvyn vahvistamisessa ja yhdistaa
nakokulmia huoltovarmuudesta ja teknologioista.
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Kehittyvien teknologioiden kokeilu
30 osp




Kokeilukulttuurin edistamiseksi:
Kehittyvien teknologioiden kokeilu 30 osp

Y Lo

Mahdollistaa hyvin erilaisten kehittyvien

teknologioiden kokeilun -5 \
* Tarkeaa, etta kokeiltava tai kayttoonotettava \
teknologia tuo lisdarvoa sille organisaatiolle,

jossa ammattitaito osoitetaan

e Kehittyva teknologia voi olla esimerkiksi
digitaalinen laite, palvelu tai muu yksittainen
teknologiaratkaisu tai niiden yhdistelma

e Kokeilukulttuurin edistaminen

Kuvituskuva
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Kehittyvien teknologioiden

kokeilu 30 osp
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Kehittyvien teknologioiden hyédyntamismahdollisuudet
Opiskelija

tuntee tyoyhteison tai yhteistyotahon tyoskentelytapoja ja toimintakulttuuria

hankkii monipuolisesti tietoa teknologioiden hyddyntamismahdollisuuksista alallaan

tunnistaa tyoprosessiin tai sen osaan liittyvan kehittamistarpeen, jossa kehittyvaa teknologiaa on
mahdollista kokeilla

vertailee kayttokohteeseen soveltuvia vaihtoehtoisia teknologioita ja selvittaa niiden lisaarvoa
organisaatiolle

arvioi vaihtoehtoisten teknologioiden kayttoonoton kustannuksia saatavaan hyétyyn nahden
arvioi vaihtoehtoisten teknologioiden kayttéonoton vastuullisuutta

Kokeilun suunnittelu ja toteutus
Opiskelija

suunnittelee kokeilun tavoitteet ja toteutuksen yhdessa tydyhteison tai yhteistydtahon kanssa
suunnittelee kokeilun resursointia ja laatii kokeilulle aikataulun

ehdottaa kayttotarkoitukseen parhaiten soveltuvaa teknologiaa tai niiden yhdistelmaa ja perustelee
ehdotuksensa

esittelee suunnitelman ja sopii kokeilun toteuttamisesta

toteuttaa teknologiakokeilun suunnitelman mukaisesti

noudattaa toimialansa saadoksia ja organisaation ohjeita

noudattaa saadoksia seka organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja salassapidosta
tunnistaa yleisimpia kyber- ja tietoturvariskejd ja osaa uhkatilanteessa toimia roolinsa mukaisesti
dokumentoi kokeilun edistymista saannollisesti digitaalisuutta hyodyntden

varmistaa tyon eri vaiheissa, etta kehittamistyo vastaa sille asetettuja tavoitteita

Kokeilun arviointi
Opiskelija

kerda ja analysoi palautetta teknologiakokeilusta

¢ jakaa kokemukset teknologiakokeilusta tydyhteistssa tai yhteistyttaholle

arvioi mahdollisuuksia teknologian tai teknologioiden laajempaan kayttoonottoon 55
tekee jatkokehittamisehdotuksia kokeilun perusteella



Ammattitaidon osoittamistavat

« Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tyotehtavissa
toteuttamalla kehittyvien teknologioiden kokeilun alansa tyopaikan
tyoymparistossa.

« Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella,
ammattitaidon osoittamista taydennetaan yksilollisesti muilla tavoin.
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Mita on
kokeileminen?

Kokeilemisen tarkoitus on tuottaa kehittdmisen kohteeseen (esim.
tuote, palvelu tai toimintamalli) liittyvaa uutta tietoa testaamalla
toimenpiteitd kdytanndssa, rajatussa kohteessa tai kohderyhmassa.
Kokeilun onnistuminen tai epdonnistuminen tuottaa tietoa siitd, miten
toimintaa tulisi kehittd4, jotta se toimisi laajemmin toteutettuna
paremmin (Tyoterveyslaitos 2018). Kokeileminen on hyva tapa lisata
asianosaisten eli hankkeen tapauksessa yritysten luottamusta ja
sitoutumista ratkaisuihin.

Kokeileminen vaatii konkreettisia tekoja, ja usein kokeilussa validoidaan valittua
hypoteesia: miten ratkaisu tuottaa lisdarvoa, miten haaste ratkaistaan teknisesti, mika
on toimiva ja skaalattava malli.

Kokeilemisessa ei tiedeta lopputulosta, mutta se ei kuitenkaan vapauta suunnittelusta,
tavoitteiden asettelusta ja dokumentoinnista. Kokeileminen onkin parhaimmillaan
systemaattista mutta joustavaa.

Kokeilemisessa on lupa vaihtaa suuntaa, kun todetaan varhain ennen suuria
investointeja, ettd valittu tapa ei toimikaan. Kokeilut ovatkin tyokalu epavarmuuden
keskelle ja haasteisiin, joissa ratkaisuja voi olla useita tai ei niita viela tiedeta.
Vaikuttavaan kokeilutoimintaan kuuluu priorisointi, jossa panostetaan niihin tuotoksiin,
jotka kokeilujen kautta todetaan toimivimmiksi (kuva 3).

Tunnista tarve Kehitd & Kokeile Kiynnist3 Skaalaa

Kuva 3: Systemaattiseen kokeilutoimintaan kuuluu poisvalinta ja toimiviksi osiksi todettujen
ratkaisujen skaalaus (Kokeilutoiminnan pelikirja Motiva, Arvo, VNK 2019).

Liahde: https://yrityksendigitalous.fi/wp-content/uploads/sites/2/2024/11/YD-Kokeilujen-Pelikirja-2024-final.pdf
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Case: Nopeat kokeilut sote-alan
digitalisaatiota edistamassa

e Lahde
https://www.theseus.fi/bitstream/ha

ndle/10024/166395/Digisote.pdf

Kuva Saija Virkki

Kuva: Kokeilun suunnittelu ja
toteutusprosessi DigiSote-
hankkeissa.

17/09/2025 1 Opetushallitus

KOKEILUN SUUNNITTELU- JA TOTEUTUSPROSESSI

Kokeilun perusta
ja suunnittelu

1. Kokelluvaihe
(koeponnisius

asim. simulaatio)

2. Kokelluvaihe

8% Osaamisen kehittaminen

Kokellun oppi

|a arviainti

Kurver Saija Virkdd


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/166395/Digisote.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/166395/Digisote.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/166395/Digisote.pdf

Kehittyvien teknologioiden kokeilujen
Ideoinnissa kannattaa hyodyntaa uusimpia eri
tahojen selvityksia ja julkaisuja

Teknologiateollisuus

o Business Finland
Tulevaisuusvaliokunta

Tieke

Eri alojen toimijat ja verkostot




Kyberturvallisuuden edistaminen
30 osp




, 30 osp

Kyberturvallisuuden
edistaminen
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Kyberturvallisuuden nykytilan analyysi
Opiskelija

tunnistaa kyberturvallisuuden osa-alueita, kasitteita ja yhteiskunnan keskeisia toimijoita

seuraa ajankohtaisia kyberturvallisuusriskeja ja niihin varautumista

selvittda ja hyddyntaa kyberturvallisuuteen liittyvia sdadoksid ja ohjeita

noudattaa saadoksia seka organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja salassapidosta
tuntee organisaation eri toimijatasojen vastuut ja velvollisuudet kyberturvallisuuden nakokulmasta
selvittdd organisaation kyberturvallisuuden keskeisid teknisid ratkaisuja ja merkityksellisia tietoja
vastuualueensa nakokulmasta

analysoi vastuualueensa nykyisiad tyoprosesseja ja -kaytantoja kyberturvallisuuden nakdkulmasta
tunnistaa vastuualueensa kyberturvallisuuden nykytilan vahvuuksia ja kehittamiskohteita

Kyberturvallisuuskulttuurin edistaminen
Opiskelija

kannustaa avoimeen keskusteluun ja viestii vastuualueellaan kyberturvallisuuden merkityksestd seka
keskeisista kyberturvallisuuden edistamisen toimenpiteista

edistaa tietojen kasittelyn ja sailyttamisen turvallisia kaytantoja

arvioi oman vastuualueensa kyberturvallisuusriskejd, niiden todenndkdisyyttd ja varautumiskeinoja
havainnoi toimintaa ja osaa raportoida poikkeamista

osaa toimia kyberuhkatilanteessa roolinsa mukaisesti

luo ja paivittda vastuualueensa suunnitelmia ja toimintaohjeita kyberuhkatilanteiden varalle yhteistydssa
tydyhteisén kanssa seka seuraa niiden toteutumista

selvittaa henkiloston kyberturvallisuusosaamisen tasoa eri tapoja hyodyntden

suunnittelee ja toteuttaa toimenpiteitd henkildstén kyberturvallisuusosaamisen kehittamiseksi.
suunnittelee kyberturvallisuutta edistavan harjoituksen

seuraa ja arvioi koulutus- ja kehittdmistoimenpiteiden vaikutuksia

hankkii ja hyddyntad palautetta kehittadkseen omaa kyberturvallisuusosaamistaan

raportoi kyberturvallisuuden edistamisen toimenpiteistd ja tekee kehittamisehdotuksia.
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Kyberturvallisuuden edistaminen 30 osp

Tutkinnon osalla pyritdaan kasvattamaan kyberturvallisuusosaamista, joka ylittaa
perustason, mutta ei vastaa IT-alan ammattilaisen osaamista.

Tavoitteena on taydentaa eri tasoilla vaadittavaa kyberturvallisuusosaamista ja tasata
eroa alakohtaisten asiantuntijoiden ja IT-ammattilaisten valilla.

Opiskelijalla tulee olla vahva osaaminen omasta tyotehtavastaan ja siihen liittyvista
prosesseista, jotta han voi tarkastella niita kyberturvallisuuden nakokulmasta.

Tutkinnon osan sisalto painottuu tyoprosessien ja toimintatapojen arviointiin
kyberturvallisuuden nakokulmasta, tavoitteena varmistaa digitaalisen toiminnan
turvallisuus ja jatkuva kehittaminen.

Tavoitteena on myos edistaa tiimin muiden jasenten osaamisen kehittamista Kuvituskuva: pixabay.com
(selvittaminen, toimenpiteet ja seuraaminen).
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Kyberturvallisuuteen liittyvia aineistoja

Tutustu vuosittain paivittyvaan mindmappiin ja organisaation kyberturvallisuusjohtamisen osa-
alueisiin: CISO MindMap 2024: What do InfoSec Professionals Really Do?Rafeeq Rehman | Cyber
Security | Board Advisory

Digi- ja vaestotietoviraston (DVV) maksuttomat digiturvallinen elama -koulutukset auttavat seka
kansalaisia etta organisaatioita toimimaan turvallisesti digimaailman uhkatilanteissa:
Digiturvallinen eldma | Digi- ja vaestotietovirasto | Digi- ja vdestotietovirasto

Kyberturvallisuuden ja digitaalisen turvallisuuden tietopankki - Suomi.fi kehittdjille

Turvaa digitaalinen toiminta hairiotilanteissa — eOppiva

Kybermittari | Kyberturvallisuuskeskus

NIS 2 - Euroopan unionin kyberturvallisuusdirektiivi | Kyberturvallisuuskeskus

Valtioneuvosto (2024). Suomen kyberturvallisuusstrategia 2024—-2035. Saatavilla
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-376-0
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Kyberturvallisuuskeskuksen
aineistoja

Kybersaas

Kuukausittain julkaisemmamme Kybersaa on suunnattu organisaatioiden eri tasoilla
tietoturvan parissa tydskenteleville. Kybersaan tavoitteena on kertoa kybermaailman
tapahtumista mahdollisimman ymmarrettavasti ja tiiviissad paketissa. Kybersaa tdydentaa
Viikkokatsausta ja muita Kyberturvallisuuskeskuksen tuotteita, ja koostaa kuukauden

keskeiset tapaukset yhteen.

Englannin- ja ruotsinkieliset Kybersad-dokumentit |6ytyvat kadntdamalla taman sivun englanniksi tai ruotsiksi
sivuston oikeasta ylakulmasta. Kdannokset pyritdan julkaisemaan aina kuluvan kuukauden loppuun mennessa.

Kybersaatiedotteet 2025 v
Kybersaatiedotteet 2024 v
Kybersaatiedotteet 2023 v

https://www.kyberturvallisuuskeskus.fi/fi/
ajankohtaista/kybersaa
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Yksityishenkiloille

Tietoturvaosaaminen on tarkea kansalaistaito, joka koskee seka aikuisia etta lapsia. Tallé sivulla
kasitellaan kyberturvallisuuden perussanastoa seka annetaan ohjeita oman tietoturvan
parantamiseen kotona ja tydpaikalla.

Ohjeet ja oppaat yksityishenkildille [2 —

Organisaatioille ja yrityksille

Organisaatiot ovat entistd riippuvaisempia digitaalisista palveluista ja jérjestelmistd. Hyvin
rakennettu kyberturvallisuus suojaa organisaation toimintakykya ja varmistaa, etta
liketoiminnassa voidaan hyddyntaa digitaalisten palveluiden ja jarjestelmien tarjoamia
mahdollisuuksia. Talle sivulle on koottu ohjeita organisaation tietoturvan parantamiseksi.

Ohjeet ja oppaat organisaatioille ja yrityksille [ —>

Tietoturva-ammattilaisille

Digitaalinen yhteiskunta tarvitsee yha enemman asiantuntijoita, jotka pystyvat tulkitsemaan
ajankohtaisia kyberturvailisuuden ilmidita ja ratkomaan niihin liittyvid ongeimia. Télle sivulle
koottujen oppaiden avulla tietoturva-ammattilainen voi péivittdd omaa osaamistaan.

Ohjeet ja oppaat tietoturva-ammattilaisille [Z =

https://www.kyberturvallisuuskeskus.fi/fi/ohjeet
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Digitalisaation edistaminen
30 osp




Nykytilan analyysi ja mahdollisuuksien tunnistaminen

Opiskelija

* hankkii ja soveltaa monipuolisesti tietoa alansa kehityssuunnista ja mahdollisuuksista hyédyntda
digitalisaatiota

* noudattaa toimialan sdadoksia ja organisaation ohjeita

noudattaa saadoksia seka organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja salassapidosta

« selvittda, mita digitalisaation edistamisesta on linjattu organisaation strategiassa

¢ selvittdad, miten ja kuinka laajasti organisaatiossa hyddynnetdan digitaalisia ratkaisuja

* tunnistaa vastuualueensa keskeisia toimintoja, tydprosesseja, tietolahteitd ja -varantoja

» arvioi vastuualueensa digitaalisten ratkaisujen kayttda tietosuojan, tietoturvan ja vastuullisen toiminnan
nakékulmasta

* tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan vastuualueensa digitalisaation edistdjana

, 30 osp

Kehittamis- ja kokeilukulttuurin edistaminen
Opiskelija
» kannustaa avoimeen keskusteluun ja viestii digitalisaation hyddyntamismahdollisuuksista
» keraa palautetta nykyisten digitaalisten ratkaisujen toimivuudesta ja kehittamistarpeista
» kehittda vastuualueellaan tiedon hankkimisen ja hyédyntamisen prosesseja
+ selvittda vastuualueensa osalta, mitka ovat henkiléstén osaamisen ja digitalisaation hyddyntamisen
keskeisia vahvuuksia ja kehittdmiskohteita
« sopii vastuualueellaan digitalisaatiota edistavien kehittamistoimien toteuttamisesta
hyddyntda eri keinoja vahvistaa henkiléstén valmiuksia ottaa kdyttdon digitaalisia ratkaisuja
* kehittaa toimintatapaa kokeilu- ja kehittamistoimien systemaattiseen suunnitteluun, toteutukseen,
arviointiin sekd jatkokehittdmiseen
* raportoi digitalisaatiota edistadvista toimenpiteista ja tekee kehittamisehdotuksia
e arvioi onnistumistaan kehittdmis- ja kokeilukulttuurin edistajéna

aminen

Digitalisaation

edist
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Digitalisaation edistaminen 30 osp

Tutkinnon osan avulla eri alojen ammattilaisten on mahdollista
toteuttaa digitalisaatiota edistavia toimenpiteita omalla
vastuualueellaan.

Tutkinnon osa on suunniteltu henkildille, jotka johtavat tiimia tai
muuten vastaavat useamman henkilon tyosta, tietysta tyoprosessista
tai tyokokonaisuudesta.

Tavoitteena on lisata digitalisaation hyddyntamisosaamista oman
vastuualueen tyoprosessien ja toimintatapojen kehittamisessa.

Tutkinnon osaan kuuluu nykytilan kartoitus, kehittamisalueiden
tunnistaminen ja naiden jarjestelmallinen kehittaminen.

Opiskelijan tulisi pystya tunnistamaan haasteet, uhat ja
mahdollisuudet seka erityisesti kannustamaan (esim. tiimitasolla)
digiratkaisujen monipuoliseen kayttoon ja kokeiluihin tyoprosessien
kehittamiseksi digitalisaation avulla.
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Digitalisaation hyodyntaminen ja vaikutukset tyonantajien ja
tyontekijoiden kokemana: MEADOW-kyselyn tuloksia. Helsinki:

TY02030-ohjelma. (2022)

 https://www.julkari.fi/handle/10024/145515

- ”Digitalisaatio on yksi keskeinen yritysten kasvu- ja kilpailutekija. Digitaalinen
kehittyneisyys yhdessa monipuolisten yhteistyoverkostojen ja laajan henkiloston
kehitystyohon osallistamisen kanssa edistavat aiempien analyysiemme mukaan
yritysten kykya tuottaa markkinoille uusia tuotteita tai palveluja”

- "Tyontekijat kokevat yleisesti tyon itsenadisyyden, hallinnan ja luovuuden lisaantyneen,
mutta samanaikaisesti myds kokemus tydn nopeatempoisuudesta on kasvanut seka
monen mielesta tydn ergonomia ja me-henki heikentynyt”

- "Tyborganisaatioissa tarvitaan avointa keskustelua digitalisaation hyodyista ja siihen
liitetyista huolista, molemminpuolista luottamusta seka myos henkiloston

osallistumista uusien ratkaisujen etsimiseen.”
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Digioppimisen areena 2025
Arena for digitalt larande 2025

10.-11.12.2025

Digiopppimisen areena
10.12.2025 - 11.12.2025
Teemana: Osallistavaa ja oivaltavaa
digipedagogiikkaa.

Tule mukaan ja osallistu keskusteluun siita,
miten data, tekoaly ja digipedagogiikka

voivat tukea oppimista vastuullisesti ja
vaikuttavasti.
Tutustu ohjelmaan ja ilmoittaudu
tapahtumat.oph.fi/digio
areena-2025/Fl

OPH KOULUTTAA
UBS FORTBILDAR
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Tule mukaan Digitalisaatio ammatillisessa
koulutuksessa -verkostoon!

Opetushallituksen yllapitamassa kansallisessa verkostossa mukana yli 1000 jasenta

Digitalisaatio ammatillisessa
Verkostossa voit: koulutuksessa | Opetushallitus

* saada tietoa eri teemojen kehittamisesta ja tutkimuksesta

jakaa kehittamisideoita ja kokemuksia

keskustella toimivista kaytanteista

kehittda omaa osaamistasi

* saada vertaistukea

Jasenena saat kutsut tuleviin tapahtumiin, joihin
voit osallistua kiinnostuksesi mukaan.
Tapaamisista kirjoitetaan jutut ja aineistot jaetaan.

Kuva: Getty Images - Luis Alvarez
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OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kiitos!

Ammatillinen koulutus -yksikko




	Dia 1: TUTKE4 -infotilaisuus digivihreän kaksoissiirtymän tutkinnon osista 17.9.2025
	Dia 2: Ohjelma
	Dia 3: Valmistelun lähtökohtana opetus- ja kulttuuriministeriön työryhmän ehdotukset
	Dia 4: Valmisteluprosessi
	Dia 5: Tieto uudistettavista tutkinnon perusteista
	Dia 6: Tilannetieto uusien tutkinnon osien sisältymisestä tutkinnon perusteisiin
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9: Mitä on digivihreä kaksoissiirtymä?
	Dia 10: Digitaalisen ja vihreän siirtymän osaamisen uudet valinnaiset tutkinnon osat
	Dia 11: Uutinen 26.3.2025
	Dia 12: Uusien valinnaisten tutkinnon osien lisäämisen keskeiset vaikutukset
	Dia 13: Uusien valinnaisten tutkinnon osien lisäämisessä huomioitavaa
	Dia 14: Kokemuksia digivihreän siirtymän tutkinnon osien käytöstä
	Dia 15: Tutkinnon osien esitystapa muuttuu
	Dia 16: Digikyvykkyyden edistäminen työyhteisössä 15 osp
	Dia 17: Digikyvykkyyden edistäminen työyhteisössä, 15 osp
	Dia 18
	Dia 19: Digikyvykkyyden edistäminen työyhteisössä: ammattitaidon osoittamistavat
	Dia 20: Digikyvykkyyden edistämiseen liittyviä materiaaleja
	Dia 21: Digikyvykkyyden edistämiseen liittyviä tukimateriaaleja
	Dia 22: Tekoälyn hyödyntäminen työprosessissa 15 osp
	Dia 23: EU:n tekoälyasetus
	Dia 24:  Tekoälyn hyödyntäminen työprosessissa 15 osp 
	Dia 25: Tekoälyn hyödyntäminen työprosessissa 15 osp 
	Dia 26: Tekoälyn hyödyntäminen työprosessissa: ammattitaidon osoittamistavat
	Dia 27: Tekoäly varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa − lainsäädäntö ja suositukset 
	Dia 28
	Dia 29: Näkökulmia muuttuviin osaamistarpeisiin 
	Dia 30: Mitä tekoäly on ja toimii? 
	Dia 31: Tekoälyn reilut säännöt
	Dia 32: Poimintoja tekoälyn hyödyntämismahdollisuuksista eri aloilla
	Dia 33
	Dia 34
	Dia 35
	Dia 36
	Dia 37
	Dia 38
	Dia 39
	Dia 40: Vihreän siirtymän edistäminen 15 osp
	Dia 41: Vihreän siirtymän edistäminen, 15 osp
	Dia 42: Vihreän siirtymän edistäminen: Ammattitaitovaatimukset
	Dia 43: Vihreän siirtymän edistäminen:  Ammattitaidon osoittamistavat
	Dia 44: Esimerkkejä käytännön soveltamisesta eri aloilla
	Dia 45: Esimerkkejä käytännön soveltamisesta eri aloilla
	Dia 46: Vihreän siirtymän edistämiseen liittyvää aineistoa
	Dia 47: Kiertotaloustoiminnan kehittäminen 30 osp
	Dia 48: Kiertotaloustoiminnan kehittäminen, 30 osp
	Dia 49: Kiertotaloustoiminnan kehittäminen: Ammattitaitovaatimukset
	Dia 50: Kiertotaloustoiminnan kehittäminen:  Ammattitaidon osoittamistavat
	Dia 51: Esimerkkejä käytännön soveltamisesta
	Dia 52: Kiertotalouteen liittyviä aineistoja 
	Dia 53: Kehittyvien teknologioiden kokeilu 30 osp
	Dia 54: Kokeilukulttuurin edistämiseksi:  Kehittyvien teknologioiden kokeilu 30 osp
	Dia 55: Kehittyvien teknologioiden kokeilu 30 osp
	Dia 56: Ammattitaidon osoittamistavat
	Dia 57
	Dia 58: Case: Nopeat kokeilut sote-alan digitalisaatiota edistämässä 
	Dia 59
	Dia 60: Kyberturvallisuuden edistäminen 30 osp
	Dia 61: Kyberturvallisuuden  edistäminen, 30 osp
	Dia 62:  Kyberturvallisuuden edistäminen 30 osp 
	Dia 63: Kyberturvallisuuteen liittyviä aineistoja
	Dia 64
	Dia 65: Digitalisaation edistäminen 30 osp
	Dia 66: Digitalisaation edistäminen, 30 osp
	Dia 67: Digitalisaation edistäminen  30 osp 
	Dia 68: Digitalisaation hyödyntäminen ja vaikutukset työnantajien ja työntekijöiden kokemana: MEADOW-kyselyn tuloksia. Helsinki: TYÖ2030-ohjelma. (2022)
	Dia 69
	Dia 70: Tule mukaan Digitalisaatio ammatillisessa koulutuksessa -verkostoon!
	Dia 71: Kiitos!

