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Tilaisuus

Ohjelma tallennetaan!

 Klo 14.00-14.55 Aloittaville Erasmus+ -hankkeille yhteinen
vaikuttavuus- ja viestintakoulutus

* Klo 14.55-15.00 TAUKO

* Klo 15.00-15.30 Tietoa eTwinning- ja EPALE-verkkoalustoista

Erasmus+ @ UTBILONINGSSTYRELSEN

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.



Vaikuttavuusajattelu

« Lahtokohta: millaista muutosta halutaan saada aikaan?
* Millaiset askeleet vievat toivottuihin muutoksiin?
 Taustalla syy-seuraussuhteen pohdinta

Tavoitteiden pitaminen kirkkaana mielessa kaikessa

paatoksenteossa ja viestinnassa vahvistaa hankkeiden
vaikuttavuutta

Erasmus+ m
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Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.



Mita on vaikuttavuus Erasmus+ -
ohjelmassa?

bl

"‘Vi Painopisteet: Osallisuus, digitaalisuus, ymparisto, yhteiset arvot ja kansalaistoiminta

A Yleistavoite: tukea elinikdaisen oppimisen avulla ihmisten koulutuksellista, ammatillista
ﬁ ja henkilokohtaista kehitysta ja edistaa kestavaa kasvua, laadukkaita tyopaikkoja,
sosiaalista koheesiota ja innovointia seka vahvistaa eurooppalaista identiteettia

— Erityistavoite: oppimiseen liittyva yksildiden ja ryhmien liikkuvuus samoin kuin
Al yhteisty6ta, laatua, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta, huippuosaamista, luovuutta ja
innovointia koulutusalan organisaatioiden ja koulutuspolitiikan tasolla.

Erasmus+ , \ OPETUSHALLITUS
. \ AT , UTBILDNINGSSTYRELSEN
Blultlec alareissi = avartas ivawlinaas



Vaikuttavuuden tasot Erasmus+ -
ohjelmassa

* Suunnitellut ja
odottamattomat vaikutukset

 Pitkan ja lyhyen tahtaimen
vaikutukset

Yksilotaso  Organisatorinen taso Yhteison/ Jarjestelmataso
Yhteiskunnan taso

Erasmus+ @ UTBILONINGSSTYRELSEN

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.




Vaikuttavuus hanketoiminnassa

'Eé Maarita hankkeen vaikuttavuus suunnitteluvaiheessa. Tee tama
Q yhdessa hankkeen sidosryhmien kanssa.

ﬂ Seuraa vaikuttavuutta hanketta toteutettaessa: keraa saannollisesti
— tietoa muutoksista, joita pyrit saavuttamaan hankkeella.

m Osallista sidosryhmat, kasittele riskeja ja oppikaa yhdessa. Tama
lisaa hankkeen vaikuttavuutta.

» hankkeesi ei tarvitse olla monimutkainen tai suuri saadaksesi

™ ™ S aaVa
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Erasmus+ -ohjelman
vaikuttavuuskasikirja

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-

vaikuttavuustyokalu R

Erasmus+ m
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Kaksi lahestymistapaa

1. lahestymistapa

Toimenpiteet Tuotokset Vaikutukset Vaikuttavuus

Erasmus+ @ orerime

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.




_ EUROOPAN UNIONI

Vaikutusketju — Esimerkki liikkuvuushankkeesta(KA1)

Toimenpiteet

Opettajien liikkuvuus-
ja tydssaoppimisjakso
(job —shadowing)

Tuotokset

Parantunut
alakohtainen kielitaito

Tietoisuuden
lisaantyminen uusista
tyotavoista ja
opetusmetodeista

Eurooppalaiset
kontaktit

Vaikutukset

Opettajat soveltavat
oppimaansa omissa
kouluissaan
(intercultural learning)

Vastaanottava
oppilaitos
muuttaa/uudistaa
toimintatapojaan

Vaikuttavuus

Opettajien osaaminen ja
sitoutuminen
oppilaitokseen kasvaa ja
koulutuksen laatu nousee

Oppilaitoksen
houkuttelevuus kasvaa




_ EUROOPAN UNIONI

Vaikutusketju — Esimerkki kumppanuushankkeesta

(KA220)

Toimenpiteet

Matematiikan
tehtavien
keraaminen ja
verkkosivun seka
sovelluksen
kehittaminen

Tuotokset

Verkkosivu ja sovellus,
jossa matematiikan
tehtavia ja harjoituksia

Vaikutukset

Oppilaat tekevat
matematiikan tehtavia
verkkosivulla.
Opettajat saavat
lisamateriaaleja ja
koetehtavia
kayttoonsa

Vaikuttavuus

Oppilaiden motivaatio
matematiikan
opiskeluun kasvaa ja
osaaminen lisaantyy.

Koulujen
matematiikan
opetuksen laatu on
parantunut




Indikaattorit

= Mika muuttuu?
=  Kuka muuttuu?

= Missa muutos tapahtuu?

Erasmus+ OPETUSHALLITUS
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Maaralliset Laadulliset

indikaattorit indikaattorit

Kuinka monta tuotetta on ﬂ Muutoksen sanallinen/visuaalinen
kehitetty? ® 4 kuvaus?

Kuinka monta ihmista on .- + Millaisesta muutoksesta on
tavoitettu? kyse? (kuvaile)

Kuinka monen ihmisen » Ketad muutos koski? Ja miten?

kayttaytyminen on
muuttunut?

Tuotokset — vaikutukset — N » Vaikutukset ja

vaikuttavuus | tuotokse_t_

Erasmus+ m OPETUSHALLITUS
I - - UTBILDNINGSSTYRELSEN
Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.




Tiedonkeruumenetelmat

X-X-Xo

Tarinan- Haastattelut Fokusryhma- Kyselyt
kerronta haastattelut

Erasmus+ @ UTBILONINGSSTYRELSEN
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' Erasmus+ vaikuttavuuden arvioinnin
tyokalut

1)) °x )
Toolkit https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-vaikuttavuustyokalu

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmési — avartaa maailmaasi. UTRILDHINGS STYRELSEN




Phase 1: Phase 2:

Applying Project

for Funding : . Implementation

Stage 1: Define your Stage 1: Concretize

Impact Goal the Impact Goal

Stage 2: Make Stage 2: Monitor

a Project Plan Impact
Erasmus+

Phase 4: Phase 3:

Impact Reporting . : Midterm Review

Stage 1: External Stage 1: Review

Reporting Impact

Stage 2: Ensure
Internal Learning

Stage 2: Iterate

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.
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Step 1 Impact goal

Suunnitteluvaihe: o s s s
Projektikartta e —

Participants understand 3 digital literacy Schools, local experts, Month 1-3
basic digital tools. workshops. budget for materials.
* Vaiheittainen ohjeistus el T e
suunnittelun tueksi e
« Hyddyllinen projektin
suunnitteluvaiheessa, taulukon
sisalto voidaan siirtaa suoraan T ::m‘:““ s i

hakemukseen

« Auttaa konkretisoimaat
laajemman
vaikuttavuustavoitteen kaytannon

GOAL Measured impact goal at the end of the project (indicator):

We meet our impact goal indicator: Our schools students’ quality of education has d as b
scores have improved by 10 % by 2028.

Erasmus+ m
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Vaikuttavuuden mittaaminen: Pienoiskysely

SR R e — » Nopea ja yksinkertainen kysely
whatsupia tai google formsia

ER—— e kayttaen
: e 5 iy e « Mahdollistaa nopean ja

= ajantasaisen tilanteen seurannan

Mo E——"_ * Lyhyt kysely tuottaa usein myos
= korkean vastausprosentin

C—— . NoEeat korjausliikkeet hankkeen
e r— kulkuun mahdollisia

action oriented, relevant and time-bound
1-3 multiple cheice questions

SMART questions: specific, measurable,

Erasmus+ @ UTBILONINGSSTYRELSEN
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DATE

:

NOTES DAILY REFLECTION

I met the group for the first time, we had an introduction round and | explained the

practicalities of the course. They were very reserved, didn't really talk. Some listened and
some very quite restless and lost in their thoughts.

DO | OO |

We had our first training session. The group was very quiet again. Some of the students
seemed interested.

BI®,

/
Q

Second session. One boy asked a genuine question, which | was very happy about.
Otherwise the group was silent. During the last 30 min one boy was very restless and the
whole group lost their focus.

~

00|00 |00 |06

OO

No activities today

B

®

We played a game, which got the whole group engaged for the first half. The group was
somehow more focused also in the latter half.

) Mon 1
Vaikuttavuuden
mittaaminen: Tue 2

Paivakirja

Wed 3
Projektikoordinaattorin ja —
tyontekijoiden tyovaline Thud
Kirjataan huomioita, tilannetietoja
paivittain/monta kertaa viikossa e
Hydodyllinen laadullisen tiedon
keraamisessa — esim. muutokset Mon 8
kaytoksessa,
ryhmadynamiikassa, mielialoissa

Tue 9

Tuottaa anekdoottimaista tietoja

00|00 |0

OO | O

Training session. The group seemed rested, they were surprisingly active overall compared
10 last week.

Session. For the first time there was a substance related conversation in which multiple

students took part in, very encouraging for me.

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.
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Vaikuttavuuden arviointi (iterointi): After
Action Review (AAR)

l Key Question What were we expecting to happen?

A) What was our goal?

e Strukturoitu ryhmakeskustelu,
jossa arvioidaan toiminnon tai

B) What was our plan?

To successfully deliver the first digital skills
workshop and assess its effectiveness in engaging
students and meeting learing objectives.

Provide an introductory session on digital kteracy,
followed by hands-on activities using digital tools to
solve real-world problems.

tavoitteen onnistumista aiemmin
keratyn datan perusteella

| C) How did we assume people to act?

e Tavoitteena havaita onnistumiset

D) Did we have some other assumptions?

We assumed students would be enthusiastic, actively
participate, and engage with the tools provided.

ja parantamisen kohteet

* Nopeita ja saanndllisia
kokoontumisia koko hankkeen

We assumed students would have a baseline
familiarity with basic digital tools and that the
session length would be adequate.

Key Question What actually happened?

aikana

A) Was it different from what we expected? How? |

B) What worked well? Why?

Yes, some students were hesitant 1o participate, likely
due to varying levels of prior experience, and the
| session ran longer than expected.

The hands-on activities were well-received by
students who had prior experience, as they allowed
for practical leamning and problem-solving

» Edistaa yhteista ymmarrysta
projektin etenemisesta ja
mahdollistaa nopeat reaktiot

C) What could have gone better? Why?

D) Which of our assumptions were wrong/right?

The introduction segment was 100 advanced
| for some students, which led to confusion and
disengagement early on

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.

It was right to assume that practical activities would
be effective, but we overestimated the students’
baseline digital skills and underestimated the need
for a more tailored introduction.

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN
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CATEGORY  Problems during project

Subcategory Communications

Problem Recommendation

Some partners misunderstood deadlines due to Use a shared project management tool like Trello
unclear emaill instructions. or Asana to centralize communication and track

progress in real time.

Sisainen oppiminen

ivi i T k
 Living learnings document S T

Problem Recommendation
- Jatkuvasti paivittyva 1
grokj ekt Itl IH! In yhte Inen mmlmmsumenly dlsulgfndezw E:;:::;f::;??q?&.'and regul;dm::::;! into
oKumentt adjust workload if needed.
- Kerataan tietoa onnistumisista ja
haasteista seka
ratkaisuehdotuksista Subcategory Team work
» Turvaa hankkeen jatkuvuutta i Mcmccucee
esim. hen kl |OStOV8 | h dOSten The team organized a brainstorming session that Schedule regular brainstorming sessions and foster
ai ka na ms"‘ a creative and engaging curriculum for an open environment to encourage innovative ideas.

Subcategory Participants
Success Recommendation

Erasmus+

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi. hands-on activities, especially when paired with peers collaborative tasks to ensure balanced learning and
of similar skill levels. confidence-building.

Students showed a high level of engagement during Continue pairing participants based on skill level for



LISATIETOJA

Tutustu tyokalun esittelyvideoon

» www.oph.fi/vaikuttavuustyokalu

Erasmus+

Oivaltamisen iloa tyokalun parissa! -vaikuttavuustyékalu

Erasmus+ @ UTBILONINGSSTYRELSEN

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.




NAIN
VIESTIT
HANKKEESTASI

Erasmus+ /NN
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Teilla on hieno hanke, kertokaa siita muillekin!

Ny
\\

Erasmus+
/

amasi i g UTBILDNINGSSTYRELSEN
Muuttaa elamaési — avartaa maailmaasi. e Sk




Miksi viestintaa?
1. Parantaa hankkeen ja sen toteuttajien nakyvyytta ja tunnettuutta

2. Auttaa loytamaan uusia yhteistyokumppaneita seka herattaa kiinnostusta
hanketta ja organisaatiota kohtaan

3. Motivoi ja sitouttaa hankkeessa mukana olevia

4. Edistaa kokemusten ja hyvien kaytantojen levittamista

Erasmus+ m
I - . UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Sopimukselliset velvoitteet

 Hankkeella on velvoite kertoa
hankkeen rahoituksesta
tarkoituksenmukaisesti, avoimesti ja
nakyvasti

 Viestinnan avulla levitetaan tietoa
hankkeen toiminnasta ja tuloksista

» Tulosten levittaminen (dissemination)
on yksi EU-rahoituksen saamisen

edellytyksisti ja siten osa hanketta _ Co-funded by
» Logot ja ohjeet verkkosivuillamme: _ the European Union

Erasmus+ m
I - - UTBILDNINGSSTYRELSEN
Muuttaa elamdsi — avartaa maailmaasi.

Euroopan unionin
osarahoittama

Medfinansieras av
Europeiska unionen




Mita opittu? Mika muuttuu hankkeenne
myota? Miten hankkeenne vaikuttaa?

Erasmus+

Muuttaa elamdsi — avartaa maailmaasi.




Esimerkki

Erasmus-matkan kolmas paiva!

VS.

Leikkimaen koulu maailmalla: Erasmus-
matkan 3. paivana koulumme 4. ja 5. -
luokkalaiset paasivat tutustumaan
puolalaisen kumppanikoulumme johdolla
paikallisiin perinteisiin ja leikkeihin. lloa ja
naurua riitti ja oppilaat parjasivat hienosti
englannin kielella!

#ErasmusPlusFI #oppimisenilo
#tahanteidanomahashtag

Erasmus+ m
I - - UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Esimerkki

Erasmus-partnerit koolla Tanskassal!

VS.

Erasmus+ -hankkeemme partnerit_
vihdoin livena koolla & Keskustelimme
Suomen ja Tanskan museoalan
eroavaisuuksista ja vaihdoimme hyvia
kaytanteita. Nappaamme parhaat ideat
meéidan museoomme!

#ErasmusPlusFI #teidanomahashtag

erasmusplusfinland
teidanomaorganisaatio

Erasmus+ @ orems

Muuttaa elamdsi — avartaa maailmaasi.




Vinkkeja viestintaan

Kaikille ja kaikesta ei
ehdi eika voi viestia -
kannattaa miettia,
mika on omalle
hankkeelle tarkeaa

Viestinta on helpompaa ja
selkeampaa, kun kaikilla on
yhteinen kasitys hankkeen
paaviesteista: mita
tavoitellaan, milla keinoin,
miten osallistujat hyotyvat

Erasmus+

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.

Sisalto on tarkea! -
kiinnostavalle tarinalle
riittaa aina kuulijoita

@

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Osallistujat mukaan
kaikissa viestinnan
vaiheissa: miten
lilkkuvuusjaksoille
osallistuvat voisivat
suunnitella ja toteuttaa
hankkeen viestintaa?




Kenelle tiedottaa

: : « Tavoitteena on, etta
mahaolierman moni
e e y hyotyisi hanketematiikasta.
Lahimmat sidosryhmat / verkostot yOs ne, jotka eivat ole

osallistuneet.

 Tarkeaa: suunnittele
etukateen, miten se

Kunnan tasolla

Maakunnan tasolla tapahtuu!
ot » Viestinta on KOKO hankkeen
Valtakunnallisesti asia: osallista myos
partnerit!

Kansainvalisesti

Erasmus+ m
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Ideoita viestintaan matalalla kynnyksella

_zt, Kuka tekee, mita ja miksi? Kuka hyotyy?
> Tekijat ja tarinat esiin! Suosi aktiivisia verbeja.

@ Paivita esimerkiksi verkkoon sita mukaa kuin jotain tapahtuu:
pohdintaa, kuvia, videoita, musiikkia yms.

Kerro / nayta, miten hankkeenne nakyy organisaationne
arkipaivassa. Mika muuttuu arjessa?

Erasmus+ @ oreruns

i

Muuttaa elamdsi — avartaa maailmaasi.



Mika teidan hankkeellenne sopivin tapa
viestia?

« Hankkeen / organisaation verkkosivut

. ?Iqtme: organisaation ja hankkeeseen osallistujien some-
ili

« Blogit

« Nayttely / virtuaalinen nayttely opitusta / hankkeen
toiminnasta

* Videot
 Esittelyt sidosryhmatapaamisissa

« Tyopajat

« Juttu paikallislehdessa tai alan/sektorin ammattilehdessa
Paikallisradio

Erasmus+ m
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Tehtava: tuumaustauko! .

V4 e

o7

Kyna & paperi / Word / 2 minuuttia aikaa Keksi 3 tapaa, miten
puhelimen muistio voisitte viestia
hankkeestanne ja

Erasmus+ m
s s . . UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Kerro meille hankkeesi viestintatoimista

 Vinkkaa hankkeesi blogipostaus, lehtijuttu yms. hankkeesi yhdyshenkilolle
« limoittaudu kokemustarinan kertojaksi (tarina / video)

« Jaamme mielellamme juttujanne some-kanavillamme — tagaa meidat
postauksiin! Loydat kaikki kayttamamme sometilit verkkosivuiltamme:

bit.ly/Eplusviestinta

» Tule Erasmus+ -lahettilaaksi Instagram-tililemme! Lue lisaa:
www.oph.fi/fi/ohjelmat/tervetuloa-erasmus-lahettilaaksi-instagramissa

Erasmus+ m
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Hankeviestinnan muistilista

 Tee viestintasuunnitelma

1 Mieti hankeviestinnan tavoitteet
 Mieti kohderyhmat

 Valitse kanavat

d Hyodynna somea

O Muista myos media

Erasmus+
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Lisatietoja & inspiraatiota

» Logot ja viestintaohjeet Erasmus+ -hankkeille

bit.ly/Eplusviestinta > sis. komission viestintaopas EU-hankkeille

« Kansainvalisen yhteistyon t’(a osaamisen hyodyt — viesteja &
materiaalia hyodynnettavaksi

www.oph.fi/fi/kansainvalisyys/kansainvalisen-osaamisen-hyodyt-
suuntaviivoja-kansainvalistymiseen

« Erasmus+ Inspiration Room —koulutus 25.9. (ilmoittaudu viim. 24.9.)

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=bTBKdmgKrUWfB28YBE
R81FuKQQ2ge7NNp5spV6vcDDtUMzIMMVU4TTFROVdPVFMORDIGVIIFTVJJQi4u

ErasmUS'l' m OPETUSHALLITUS
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1Ia?

Kysymyks

Erasmus+
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Klo 15-15.30:

Tietoa eTwinning- ja EPALE-verkkoalustoista viestinnan tukena
(erilliset rinnakkaisryhmat Teamsissa)

eTwinning on helppoa ja hauskaa kansainvalisyytta perusopetuksessa ja toisella
asteella. Monikansallisessa luokkahuoneessa oppilaat voivat osallistua aktiivisesti
erilaisiin projekteihin. eTwinningista I0ytyy myos yhteistydymparisto, johon voi
tallentaa hankkeessa tuotettuja materiaaleja ja jota voi kayttaa verkkoneuvotteluihin.

EPALE on aikuisoppimisen verkkofoorumi, joka mahdollistaa hyvien kaytantojen
jakamisen ja verkostoitumisen seka vuoropuhelun aikuisoppimisen ammattilaisten
kesken. EPALE toimii aikuiskoulutushankkeiden viestinnan tukena koko hankkeen

elinkaaren ajan.

Erasmus+ @ orervsmuts

Muuttaa elamdsi — avartaa maailmaasi.




