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observis

Observis Oy (2010->)

CBRNe (kemialliset, biologiset, séiteily ja
ydin- ja réjéihde) - uhkien torjumiseen
liittyvat jarjestelmat ja laitteet

Paamarkkina-alue: Léahi- ja Kauko-Itd,
Eurooppa

(Ohjelmistopalvelut)
N.20 tyontekijaa

Pdadkonttori Mikkelissé, muut: Abu Dhabi,

Arabiemiirikunnat, Helsinki

COPA
NORD LC

Code Partners Nordic Oy (2024->)

Liiketoimintakriittiset ohjelmistopalvelut
yrityksille ja yhteiskunnan
infrastruktuurille

e Software development & consulting
e loT, SCADA, Automation

Pdamarkkina-alue: Eurooppa
N. 30 tyéntekijad

Padkonttori Mikkelissé, muut: Kuopio,
Jyvéaskyld, Helsinki



Yhteistyon alku

Ensimmadinen kesdtyontekijé oli Esedulta juuri
valmistunut Lauri
e Ensimmédinen menestystarina (uratarina 1)
e Ratkaisi haasteen ja muutti
ennakkokésityksié
e Jatkoi pelialalle amk:iin
e Ura jatkuu isoissa pelifirmoissa
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Y hteistyon muodot

TOP-harjoittelut ja ndyttékokeet
Tyoeldmatapahtumat

Pienet projektit

Henkilokunnan eritysammattiopinnot Esedulla
Yhteisty6 perustuu pitkalti luottamukseen ja

henkilékohtaisiin kontakteihin
e nopeus ja joustavuus




Muutamia periaatteita
Aina tavoitteena on saada yritykseen
osaavaa tyévoimaa.

e Voiviedd vuosiq, jos ensimmdinen
harjoittelu on TET-jakso yldasteella ja
vakity6 alkaa korkeakoulun jélkeen..

Englanti riittad

e Kannustamme tottakai suomen kielen
opiskeluun

Harjoittelijat laitetaan aina oikeisiin
tyotehtaviin: syvéadan péadatyyn

e Kohdellaan samoin kuin tyontekijoitd:
Vaaditaan ja vdlitetadn.

Lisdkouluttautuminen on kaikille
eduksi




Uratarina 2: Khaled

Maahanmuuttaja: Syyriasta Suomeen

Aikaisempi tutkinto Syyriasta eri alalta

Esedulta Observikselle TOP-
harjoittelijaksi
e Halu ja kyky oppia - motivaatio
e Kokemusta paljon softan ulkopuolelta
e Arabian kielitaito ja Lahi-ld&n tuntemus
o (Osaa myds suomea)

TOP-jakson jélkeen palkkatéihin

Opiskelupaikka Xamkilla
o Tybskentelee osa-aikaisena opintojen
ohessa



Uratarina 2: Kai

Alanvaihtaja (rakkaudesta
softakehitykseen)

Aikaisempi laaja-alainen ty6kokemus
lilketoiminnasta ja myynnista

Esedulta Observikselle TOP-harjoittelijaksi
e Palava vimma oppia - motivaatio
e Kokemusta paljon softan ulkopuolelta
e Kunnianhimo
e Hyvd ihmisten kanssa

TOP-jakson jalkeen palkkatéihin
e Vastaa tietyistd tuotteista ja toimii tiimin
esimiehend

Opiskelu Xamkilla hiukan myéhemmin..



Vdlilléd osaaminen ei vain riita tai TO LEARN 0 Sucggep
motivaatiota ei ole YOUMUST ST LEARN T .
Harjoittelu keskeytetédn ja opiskelija
palautetaan kouluun

Rehellinen suora palaute jotta
opiskelija voi oppia




Mita yritys saa yhteistyosta

Potentiaalisesti tulevia tyéntekijoitd

Paikallista nakyvyytta

Mahdollisuuden vaikuttaa koulutettaviin asioihin
Henkilokunnalle koulutusta




Yrityksen nakokulma opetukseen

e perusosaaminen pitad oppia koulussa /
harrastuksissa

e dasenne ratkaisee: motivaatio,
vastuullisuus, yhteistyékyky

e Yritykselld eiole resursseja ottaa
oppilaitoksen roolia opettajana
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Mita oppilaitos ja opiskelija saavat

Aito kosketus kansainvdliseen ja monikulttuuriseen tyéelédmaédn
Verkostoja ja kontakteja

Rehellista palautetta osaamisen tasosta

Tyollistymispolkuja tulevaisuuteen, ehké yksi steppi ennen
korkeakoulua




Yhteisty6 on parhaimmillaan voittajakonsepti:
Opiskelija saa jalan oven vdliin
Koulu saa onnistuneita valmistujia

Yritys saa tulevia tyontekijoita
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NORDIC



(X l
Kiitos!
Heikki Isotalus, CEO
Code Partners Nordic Oy
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