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KPEDU PÄHKINÄNKUORESSA

VISIO

Kestävää kasvua, kehittävää kumppanuutta.

MISSIO

Tehtävämme on ammattiin ja  työelämään 
kouluttaminen, oppimiseen ja hyvään 
elämään eväät antaen.

Tarjoamme ammatillista perus- ja lisäkoulutusta, 
oppisopimuskoulutusta, vapaan sivistystyön kursseja 
sekä koulutusta ja rekrytointitukea yrityksille.

Kpedulla on 430 työntekijää ja 
yli 5000 opiskelijaa vuosittain. 

Vuosittainen budjettimme 
on noin 40 M€.



KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMÄ 

Keski-Pohjanmaa on vahvan kulttuuri- ja maakuntaidentiteetin 
omaava maakunta, jossa on hiukan alle 70 000 asukasta.

Koulutusyhtymän toiminta-alueella on n. 140 000 asukasta. 

Alue on kaksikielinen, ruotsinkielisten osuus on n. 25 %
Toiminta-alueelle on ominaista että jopa noin 70% 
työpaikoista perustuu toisen asteen ammatillisen 
koulutuksen saaneisiin työllisiin. 

Kpedulle tulee merkittävästi opiskelijoita muista 
maakunnista, enemmän kuin muilla alueilla Suomessa. 

Jäsenkunnat: 
Halsua, Kalajoki, Kannus, 

Kaustinen, Kokkola, 
Lestijärvi, Perho, 

Pietarsaari, Sievi, 
Toholampi & Veteli

Sopimuskunnat: 
Kruunupyy, 

Pedersöre & 
Vöyri

Toimipaikat: 
Kokkola, Kannus, 

Kaustinen, Kälviä & Perho



KPEDU LUKUINA 2024
Henkilöstön määrä

430

Suoritetut tutkinnot

1079

Tutkinto-opiskelijoita

5487
…joista 
ammatillisen 
lisäkoulutuksen 
opiskelijoita (AT, EAT) 

1139

Eri tutkintoja

58
Kansanopiston 

opiskelijoita

1167
Opiskelija-

tyytyväisyys
(1-5)

4,4

Projekteja

53
Projektirahoitus

2,4M€

Taitaja-
Semifinalistia

26
Taitaja-

finalistia

10

Oppisopimuksia 1421
Koulutus-

sopimuksia2571
Liikevaihto

41,5M€ Tulos

-0,4M€

Osuvakoulutus Oy:n liikevaihto0,98M€

Meiltä maailmalle 
(henkilöstö ja opiskelijat)

199
Maailmalta meille
(henkilöstö ja opiskelijat)

102



OPISKELIJAMÄRÄÄT TOIMIALOITTAIN 2024
LUONNONVARA-ALA 1255 (22,9%)

TEOLLISUUS- JA LOGISTIIKKA-ALA 801 (14,6%)

HYVINVOINTIALA 695 (12,7%)

LIIKETOIMINNAN ALA 661 (12,0%)

RAKENNUSALAT 621 (11,3%)

IT- JA MEDIA-ALA 387 (7,1%)

RUOKA- JA PUHTAUSPALVELUALA 351 (6,4%)

LAAJENNETTU OPPISOPIMUS 259 (4,7%)

KANSANOPISTO 245 (4,5%)

VALMENTAVA / TUVA 212 (3,9%)



KANSAINVÄLINEN KPEDU LUKUINA 2024
Meiltä maailmalle 

lähteviä opiskelijoita

111

Henkilöstön 
ulkomaan jaksoa

88

Maailmalta meille 
(opiskelijat)

61

Maailmalta meille 
(henkilöstö)

41

Opiskelijoita, joiden 
äidinkieli muu kuin suomi

559
Kansainvälistä 

projektia

10
Kansainvälistä 

kumppanimaata

35



EU-aiheiden vahvistamista 
ammatillisessa 
koulutuksessa:

KPEDU:n kokemuksia ja 
toimintamalleja

ERASMUS+ 
JEAN MONNET: 

EURO4VET



E+ Jean Monnet? 

Jean Monnet -toiminnot ovat osa Erasmus+ -
ohjelmaa. Toiminnolla on oma rahoituslinjansa 
ja erityiset tavoitteet:
• EU-aiheiden opetuksen ja tutkimuksen 

vahvistaminen eri koulutusasteilla
• Opettajien koulutus, oppimateriaalien 

kehittäminen ja EU-tietoisuuden lisääminen

Painopisteinä EU:n integraatio, arvot ja 
aktiivinen kansalaisuus

Tukee myös verkostoitumista ja yhteistyötä EU-
aiheiden parissa

Jean Monnet -toiminnot edistävät ymmärrystä 
EU:sta ja sen merkityksestä koulutuksessa.



Euro4VET?

Euro4VET on Erasmus+ Jean Monnet -verkostohanke, jonka tavoitteena 
on vahvistaa EU-aiheiden opetusta ammatillisessa koulutuksessa.

Tavoitteet:
• Kehittää EU-kansalaisuuden osaamista/tietämystä opettajille ja 

opiskelijoille
• Luoda kaksi kurssia EU-taidoista: yksi opettajille ja toinen 

opiskelijoille
• Edistää EU-arvojen ymmärrystä käytännönläheisesti ja osallistavasti
• Käyttää digitaalisia ja luovia pedagogisia menetelmiä

Hankeaika: 01.10.2023 – 30.09.2026

Koordinaattori: INSIGNARE – Associação de Ensino e Formação
(Portugali)

Kumppanit:
• Escola Pia de Mataró (Espanja)
• Instituto Politécnico de Leiria (Portugali)
• Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä / KPEDU (Suomi)
• SABA (Pohjois-Makedonia)
• Seyitgazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Turkki)
• EfVET (Belgia)

Euro4VET tuo EU:n arvot ja kansalaisuuden osaksi ammatillista opetusta 
– opettajien kautta opiskelijoille, käytännönläheisesti ja digitaalisesti.



Hankkeen 
keskeiset 

toiminnot

Podcastit: '3 Minutes of Europe' – opiskelijat 
mukana tuotannossa

Eurooppa-päivän tapahtumat – EU näkyväksi 
arjessa

Opettajien EU-koulutus – Portugalin 
koulutusviikko ja tiedon jalkautus

Virtuaalinen EU-koulutuspaketti opiskelijoille –
huipentui livelähetykseen LIME-konseptilla

EU-tietokilpailu – voittajille matka Brysseliin





Opettajayhteistyö 
ja oppiainerajat

• Hankkeessa ovat olleet mukana sekä yto-opettajat että 
ammattiaineiden opettajat. Mm:

– Media-alan opettaja ohjasi podcast-tuotantoa
– Yto-opettaja sekä media-alan ja puhtauspalvelualan opettajat 

osallistuivat koulutuksiin ja sisällön jalkauttamiseen sekä hankkeen 
muihin tapahtumiin

• Yhteistyö on ollut konkreettista: opettajat ovat tuoneet EU-
teemoja osaksi omaa opetustaan, ja opiskelijat ovat olleet 
aktiivisia sisällöntuottajia.

• Opettajilta saatu palaute on ollut positiivista – sisältö on 
ollut helposti integroitavissa ja motivoivaa. Haasteena on 
ollut resurssien riittävyys, mutta innostus on kantanut pitkälle 
ja työnjako on onnistunut hyvin.

• Portugalin koulutuksesta: ”Syvällinen lähikoulutus, Suomessa 
tiedon jalkautus omaan opetukseen – hieno paketti!”



YTO- ja 
ammattiaineiden 
opettajien rooli

OPETTAJARYHMÄ ROOLI 
HANKKEESSA HUOMIOITAVAA

YTO-opettajat Integroivat EU-teemoja yto-
aineisiin

Tarvitsevat selkeät sisällöt ja 
aikataulut

Ammattiaineiden opettajat Osallistuvat koulutuksiin ja 
sisällön jalkauttamiseen

Motivoituneita, mutta resurssit 
rajalliset

Mediaopettajat Ohjaavat podcast-tuotantoa
Tekninen tuki ja pedagoginen 
ohjaus tärkeää, IT ja 
mediaosaaminen



Vaikuttavuus

• Euro4VET on ollut yksi vaikuttavimmista hankkeistamme. Se on 
tuonut EU:n lähemmäs opiskelijoita ja opettajia, vahvistanut 
eurooppalaista identiteettiä ja tarjonnut konkreettisia välineitä 
opetukseen.

• Tulevaisuudessa haluamme mallintaa toimintaa muillekin 
toimipaikoille ja aloille – ja jatkaa EU-aiheiden käsittelyä 
opiskelijalähtöisesti, opettajat laajasti mukana!

• Haluamme myös kannustaa muita mukaan Jean Monnettiin! Lisää 
infoa: linkki ja QR koodi hankkeen Newsletteriin  

https://euro4vet.wixsite.com/euro4vet/newsletters?fbclid=IwQ0xDSwNcIwpjbGNrA1wi_2V4dG4DYWVtAjExAAEe5sFmJXDXIhBFyilGhbJ-A51fx7GYxRpB0sGkDjmKPnbOYQC1DzpU09aKWWk_aem_zoNQIOHZ3BUuBg0iPdmwuQ


Heidi Jokinen
International Coordinator, Project Manager,

EfVET Global VET Leader

+ 358 44 7250 624
heidi.jokinen@kpedu.fi

www.kpedu.fi

”A two-decade career in vocational education"

mailto:heidi.jokinen@kpedu.fi
http://www.kpedu.fi/
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