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Tarpeen Ty6paikka- Hakemusten

EEEY ilmoitus kasittely

« Ennakointi « Oleellinen « Hallinnointi « Kriteerit + Lisatiedot  Ei-valitut
tieto » Vastausviestit - Haastattelut
« Erottuminen «  Kysymyksiin
» QOikeat kanavat vastaaminen

= Oletko huomioinut, kuinka paljon pitda varata aikaa?
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TEHTAVAN MAARITTELY JA TARVITTAVAT TAIDOT

TEHTAVANKUVA, VASTUUALUEET
Inventaario nykyisista tehtavista:

Mitka ovat nykyiset tehtavat ja vastuualueet?
Mitka ovat kriittisia?

& Onko nykyinen toimintatapa perusteltu?

TAITO JA PATEVYYS AVOIMELLE TEHTAVALLE

Valttamaton — toivottava / pehmeat taidot — kova

0Saaminen
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HAKIJOIDEN HOUKUTTELU




Kuinka moni
pysantyy
katsomaan
nayteikkunaa,
jossa tavarat on
sikin sokin,
hinnat puuttuu
Ja osa tuotteista
on piilossa?
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TYOPAIKKAILMOITUS
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Elaintenhoitaja

© sijainti Yritys Hakuaika

4

Mika saa hakijat kiinnostumaan ilmoituksesta? ﬁ

Reipas tyontekija saa paikan, jata hakemus. Englannin kielen taito VALTTAMATON.

) Lisaa suosikkeihin

Tyon kuvaus

Tyokieli

suomi
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Julkaisun kavijatiedot
Toitd Suomesta Oy

ri Toiviainen @
130-Q

a: Hennama

23. syyskuu k

Haussa karjanhoitaja vakituiseen tyohon

Karjanhoitaja - Toita...
O @ 4h
j"‘ Tykkaa ] Kommentti [ ( ) Jaa

Jsuvimmat »
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T6ita Suomesta Oy

We are primarily recruiting
candidates from Finland and the
EU/EEA area.

Tykiid Vastaa (b )

@ Professional dashboard

Mainosta uudelleen

NAKYVYYS @

Nayttokerrat
19 635
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Ketki katsoivat sisdltéasi ¢

Ikd ja sukupuoli Karkimaat

Linkin klikkaukset ¢

Nettoseuraamiset |

Vuorovaikutukset
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LAHDE: Duunitorin kansallinen rekrytointitutkimus 2023

IRTISANOUTUMISEN SYYT

Naisten yleisimmat syyt irtisanoutua

Pettymys johtamiseen
Huono ilmapiiri
Kuormittava tyo

0% 20 % 40 %

Miesten yleisimmat syyt irtisanoutua

Kaipasin vaihtelua
Pettymys johtamiseen
Tyytymattomyys palkkaan

0% 20 % 40 %

60 %

60 %
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X . Tydntekija tulee
' B | L ara kuulluksi ja kokee
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KIITOS JA
ARVOSTUS

Sanat ja teot, joilla
naytetaan etta tyo on
merkityksellista.
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Samat pelisaannot
kaikille
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FSIMERKILLA
JOHTAMINEN

Johtaja tekee itse sita
mita odottaa muilta
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OMA
JAKSAMINEN

Palautuminen ja tuki
varmistavat
toimintakyvyn
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Rilkka Koskinen
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