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“Implementation of management practices to reduce 
mastitis on AMS farms likely depends on human 
factors, including the farmer’s beliefs and attitudes.”

“Healthy cows, happy farmers — 
but only when farmers feel in 
control.”



Se mitä teet ja mitä jätät tekemättä. 

Its ALL ABOUT you. 
Your mindset. 
Your choices. 

(SELF) LEADERSHIP.

5. HOIDOT JA TERVEYDENHUOLTO
Tilakohtaiset suunnitelmat, jotka perustuvat kaikkiin

edellämainittuihin kohtiin, paranemisprosentteihin

sekä tilan bakteeriprofiiliin.

4. LYPSY JA LYPSYLAITTEISTO
Tarkkaillaan joka päivä pelaako kone

niin kuin pitää. Huollettu ajallaan. Maito

on elintarvike, joka kerätään puhtaalla

laitteistolla. 

3. YMPÄRISTÖ JA MANAGEMENT
Navetassa ei ole paskaista. Ilmanvaihto, valaistus, 

lannanpoisto on suunniteltu ja toteutuu. 

Managementissa on käytetty ajatusta siihen mikä

toimii ja mikä ei. Johtamisen tärkeys sisäistetty. 

Siirtymäkausi ja hiehojen management on näpissä.

2. DATA JA HALLINTA
Ymmärretään mikä on oleellista, normaalia ja 

hyödynnetään se. Ymmärretään myös että

seurattavat asiat muuttuvat tilanteen mukaan. 

Sitä saat mitä mittaat. Luvuilla johtaminen.

1. IMMUNITEETTI

Rakennetaan ruokinnalla. 

Täydennetään rokotusohjelmilla. 

Minimoidaan stressi. Panostetaan

jalostukseen. 

“ Mun mielestä 5 tärkeintä
kokonaisuutta UT hallinnassa ja 

tuotoksen
kehityksessä .”

- Pinehill Goblin.



UTAREEN 
PUOLUSTUSKYKY

• valmistautuminen)





Infektoituminen

• Ympäristöstä
• Lypsykoneen välityksellä
• Muu tartunnallinen

Tulehduksen 
kehittyminen

• SCC nousee
• Maitomäärä alas
• Kuumotus
• Turvotus
• Punotus
• Yleisoireet

Tulehdus

Mitä tapahtui 1 - 10 d 
sitten?
• Str. aga, S. aureus 10-14 d
• E. coli 2h 

“infektoituminen”
0,5-5 pv

“tulehtuminen” 0,5-5 pv

Tehokas immuunivaste Heikko immuunivaste
Nopea neutrofiilirekrytointi ja 
fagosytoosi

Hidas solujen siirtyminen, 
energiavaje ja ruokinnan ongelmat

Hyvä epiteelin eheyden 
säilyminen

Epiteelin vaurioituminen ja 
bakteerien leviäminen

Tulehdus vaimenee nopeasti Pitkittynyt tai krooninen tulehdus

E. coli yleensä akuutti ja 
ohimenevä

Staph. aureus usein krooninen ja 
pysyvä



2025 2026 2027 2028 2029 2030

SIIRTYMINEN AMS LYPSYYN
Laajennus ja siirtyminen 80 lehmän asemalypsystä 4 robotin automaattilypsyyn.

Piirrokset. Luvat. 

Lehmämäärän

kasvusuunnitelma

– jalostus.. 

Kasvulaskelmat ja

skenaariot.

TH suunnitelma: 

mitä ennen

siirtymistä?

Riskienhallinta. 

Rakennus+pelto+ 

kaikki muu

SUUNNITELMA

Rakentaminen alkaa. Työntekijätarpeen arviot. 

Työnantajana toimimisen harjoittelu ja johtamisen

opettelu alkaen omasta itsestä. 

Mistä voimia rakennusprojektin jälkeiseen aikaan?

RAKENTAMINEN JA JOHTAMISEN ABC
Neuvonnan ensikäynnit.

Harjoittelu. 

Käyttöönotto.

KÄYTTÖÖNOTTO

Varsinainen työn opettelu ja

kehityksen ALKUHETKI! 

KEHITYKSEN 

ALKAMINEN

Navetta valmis. 

Lypsyn opettelu: LYPSÄÄ JA SYÖ.
Raporttien opettelu.

Luvuilla johtaminen



TIEDÄ NYKYTILA - MITÄ KARJASSASI 
TAPAHTUU?

Bakteeriprofiili ja SCC. 







ONKO TILANNE “NORMAALI”?



NORMAALI?



OLETKO AJAN TASALLA?

• SCC
• Montako % lehmistä yli 200 000
• Montako % maidosta tai lehmistä

lypsetään sivuun
• Tulehdukset: montako hoidetaan per 

vuosi? Per kk?
• Antibiootti + kipulääke
• Kipulääke
• Mitä lehmiä hoidat? 

• Kroonikkolistat
• Huomiolistan säädöt?

• 200 000 vs 500 000
• Reagointikynnys? 

“Joo kuule mitähän tälle
Orvokille pitäis tehdä kun se 
tulehtu taas?”

“Montas kertaa se on hoidettu
UT takia?”

“Ootas.. 12”.



MIKÄ ON NORMAALIA?
..ja onko sitä?



ROBOTTIEN, NEUVONNAN JA MANAGEMENTIN KEHITTYMISEN 
VAIKUTUS NÄKYY!

AMS käyttöönotot ja solutaso.



ERILAISET LÄHTÖKOHDAT



MIKÄ ON NORMAALIA?

KESKIARVOJA? MILTÄ VUOSITUHANNELTA?

SUOMESSA VAI MUUALLA?

TIETYNVÄRISELLÄ ROBOTILLA?

TIETYLLÄ RUOKINNALLA?

TIETYLLÄ KUIVITUKSELLA?

TIETYLLÄ TUOTOSTASOLLA?

TIETYILLÄ RUTIINEILLA? NYKYISILLÄ TUTKIMUSMENETELMILLÄ?

MITÄ HYVÄKSYTÄÄN 
NORMAALIKSI?

SE MIHIN TOTUTAAN. 



KESKUSTELU LOMITTAJAN JA YRITTÄJÄN VÄLILLÄ

“Siis onko teillä jotenkin eri luvut tai säädöt näillä
solulistoilla?”

“Miten niin?”

“No kun muilla tiloilla on siis miljoonia ja tässä vaan listattu
lehmiä joilla vaan alle 150 000”

“Kyllä siinä on meidän kaikki lehmät – toi on meidän
normaali”.



MIHINTARVITSEN SOLUMITTARIN?



HALLINNAN TUNNE
• Somaattisten solujen määrä maidosta on AINOA keino mitata 

utareen tulehdustilaa eli kuvata puolustusreaktion voimakkuutta
• 1 mittaus per päivä riittää (Sorensen 2016) – parempi seuranta saadaan kun 

mittaus joka lypsyltä.

• Erittäin hyvä ymmärrys navetan UT ja stressi-tilanteesta. 

• Onko eroa OCC vs. Lelyn laite
• ”Differences between SCC laboratory measurement and (x1000) for 

DeLaval or Lely sensors were similar (-66 ± 364 and -61 ± 255)” eli 
molemmat näytti vähän alakanttiin (Fadul-Pacheco 2018)



OMA NORMAALI PITÄÄ TIETÄÄ 
JA TAVOITETASO ASETTAA OMAN KARJAN MUKAISESTI.

PS. Sinä itse vaikutat karjasi normaaliin.



S. aureus. BlaZ+
(CT 28 +++)

• Ensikko

• Ei UT historiaa

• S. aureus-tila

• Normaali tilanne tilalla 89 000 
solut

• Kuinka moni teistä olisi ottanut
näytteen?



AJATTELE ISOMMIN.

• OTA EKONOMIA HUOMIOON!
• SUURIMMAT KUSTANNUKSET TULEE 

TUOTTAMATTOMASTA MAIDOSTA.
• MIHIN INVESTOIDA?



NORMAALIA VAI MAILAN PURISTAMISTA?
Average production

Katetuoton muutos eri mastiitin esiintyvyydellä ja solutasolla. 20 % ja 150 000 SCC = ns. normaali nollataso.
Lehmämäärä 180

Tuotos 10 800 EKM Mastiitin esiintyvyys %

Solut, SCC 5 10 20 30 40

80
28300

+5%

120
18246

+4%

150 553300

250
-16609

-3%

300

-70539
-13%



JOKA KESÄ SAMA 
HOMMA.

”A poorer udder health was observed during 
summer compared to other seasons and generally, 
larger farms performed worse than smaller farms.

 - D`anvers et al. 2024



SIIRTYMINEN AMS LYPSYYN – CHECK LIST

• ENNEN KUIN ROBOTTI ALKAA 
LYPSÄÄ
• Ota tilanne hallintaan

• Tee 
utareterveydenhuoltosuunnitelma

• Ketkä soluttaa ja miksi
• Hoidot/poistot/umpeutukset
• Normaalit solutasot

• Karsi
• Valuttavat
• Kroonikot
• Tarttuvat kuten S. aureuslehmät
• Ristitissit ym. ei-robottilehmät

• Vaikka solutaso ja UT voi pahentua
hetkellisesti älä anna jäädä koholle
– se ei ole normaalia!

• Ole tilanteen tasalla esim. kk tsekit
neuvojan tai eläinlääkärin kanssa –



ROBOTTI
• Koneen pitää olla kunnossa ja puhdas - huollot

• “Joo menin vaihtamaan venttiiliä mutta siinä oli kilo pskaa
päällä – ja jokainen osa myös sisältä likainen ja siksi ei
toiminut”

• Robottirutiinit
• Robotin pesu
• Käsivarren toiminta
• Pesuaineet kulkee
• Vedinkasto kulkee
• Harjojen vaihto ja harjapesun tarkkuus (Lely)
• Höyrypesun toiminnan tarkkailu
• Nännikumien vaihdot ajallaan ja mieluummin vähän ennen.. 

• Robotin säädöt
• Säätyvä alipaine vai ei?
• Nännikumien sopivuus
• Alipainetaso
• Vedinpesun lämpötila (VMS)
• VADIA

• Kapasiteetti
• Miksi täynnä?



SUN RUTIINIT VAI YHTEISET RUTIINIT?





“JOKU on mailman 
huonoin työntekijä. Hänen
pitäis aina hoitaa kaikki..



“Tuijat ottaa siellä samoilla hanskoilla
näytteitä ja lääkityksiä ei ollu aloitettu!!”



AMS ON 
TÄYNNÄ 
DATAA!

• Päätetään mikä on tärkeää
seurata – vaihtelee
tilakohtaisesti

• Aloita näistä – ja ymmärrä
mistä ne kertovat
• Päivämaito
• DIM
• Lypsyjä/pv
• Ohikulut
• Pidentyneet lypsyvälit
• Epäonnistuneet lypsyt

• Eri tavoitteet eri
ikäisillä koneilla

• SCC
• Tuotospoikkeamat
• Märe- ja/tai 

syöntipoikkeamat



PERUSLISTA
• Päivämaidot
• Scc
• Syönti tai märe
• Nousu viivelistalle
• Tuotosmuutokset
• Epäonnistuneet
• Lypsykerrat
• Ohikulut

Kroonikot
• Oma lista helpottamaan 

havainnointia
• Erityisen näppärä 

saneerauksissa

VIP
• Heruminen ja poikkeamat
• Syönti ja märe
• Solut
• Kierto
• Terveyshuomiot (OOT 

myöhässä!)
• Käyttäytymisanalyysi jos 

käytettävissä!

Ensikot
• Oma ryhmänsä
• VIP listan sisältö
• Eläimet koko kaudelta

Umpeutettavat
• Tee listat ja valmistele 

ryhmät
• Suunnittele näytteenotot ja 

lääkittävät
• Tsekkaa että oikealla 

taululla/täysillä loppuun asti

SAIRAAT
• Olet jo myöhässä.
• Hoida HETI - tarkista "iso 

kuva"



MUUTOS SUN NORMAALIIN ON 
MERKITTÄVIN ASIA 

THINK –REAGOINTIKYNNYS 
JA NOPEUS?



TIIMI APUUN ENNEMMIN 
KUIN MYÖHEMMIN.

• Tilannekartoitus

• Kaikki toimenpiteet eivät toimi tai 
ole oleellisia kaikille tiloille ja koko
ajan
• Mikä on fiksuinta nyt. 
• Mikä seuraavaksi. 



STRATEGIATAVOITTEET TOTEUTUS SEURANTA

SUUNNITELMALLISUUS JA JATKUVA KEHITYS 
kaikessa tekemisessä – kaikki ei sovi kaikille!

Taloudelliset realiteetit
ohjaamaan UT-
tavoitteiden valintoja.

Sitä saat mitä mittaat.

Mitä meidän tilalla pitää
tehdä, jotta tavoitteet
saavutetaan?
Koska? Kuka? Miten?

Mistä apua? 

Kuka huolehtii? Kuka 
vastuussa? 
Johtaminen osaksi
päivittäisiä ja viikottaisia
rutiineja (sis. itsensä
johtamisen..)

Raporttien seuranta.
Itse vai ulkopuolelta?

Puutu ajoissa jos tilanne ei
ala parantua! Kysy miksi? 
Missä vika?
Kyseenalaista oma toimintasi
ja muiden myös!



Ihan jokaisessa terveys- tai tuottavuusongelmassa joku tai useampi näistä on kyykännyt.

UUDET TUULET EI PUHALLA PERUSPALIKOIDEN YLI – MISSÄÄN LYPSYTYYPISSÄ! 

RUOKINTA #1
Vastustuskykyä ruokinnasta
• Tuotosvaihe 
• Tuotostaso
• Suunnitelmallisuus
• Laadukas toteutus
• Rkp tila ja saatavuus

ILMA #2
Yksi yrittäjän ja lehmän terveyden

peruskivistä. ”Eihän täällä edes

haise navetalle”.

• Kuiva ja viileä.

• Raikas ja hyvin vaihtuva

• Kaasujen määrä minimissä

HOITO JA HOITAJA #3
Tuottavuus tulee hyvinvoinnista. 
Jaksaminen selkeydestä.
• Rutiinit
• Rauhallinen kohtelu ja käsittely
• Hiljainen äänenkäyttö
• Umpeutuksesta siemennykseen VIC
• Sairaiden huomiointi ja hoito > nopea 

ja täsmällinen puuttuminen

VESI #4
• Puhdasta
• Imeytyminen ja 

elektrolyyttitasapaino
• Vesialtaiden sijoittelu 

– esteetön pääsy 
juomaan

• Veden riittävyys!
• 150-200 l/pää

MAKUUPAIKKA #5
Maito tehdään maaten.

• Kuiva ja kuivitettu

• Pehmeä

• Esteetön pääsy

• Ehjä

• Vara valita

VALO #6
Työturvallisuusasia ja apua syöntiin ja 

hedelmällisyyteen.

• lypsävien pitkä päivä, lyhyt yö
• ruokintapöytä ja valo

PUHTAUS #7
Nykyaikaisessa 
navetassa ei ole 
paskaista.
• Tautipaine alas
• Hygienia kohdilleen

LYPSY #8

• Toimiva, ehjä 
laitteisto

• Karjakohtaiset säädöt
• Sopivat nännikumit
• Hygieniarutiinit, pesut 
• Lypsyluvat oikein AMS



ERINOMAISUUS EI 
TARKOITA TÄYDELLISYYTTÄ. 

Maitomäärä (ja utareterveys) on helppo saada alas – mutta
tuskallisen hidas saada takaisin ylös.



AJALTETAVAKSI.

• Ota selvää mitä tapahtuu ja missä mennään.
• Mikä sulle riittää? Mitä tavoittelet? Mikä on 

mahdollista?
• Ota selvää mitä osaat ja mitä et osaa?
• Opettele käyttämään ATK:ta ja ota ensi askeleet

itsesi – sen jälkeen muiden johtamisessa.

“Hyvä utareterveys on 
perusasioiden osaamisen ja 
hallinnan summa.” 

@pinehillgoblin
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