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Miten rakentaa ja arvioida vaikuttavuutta
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Koulutuksen sisalto ja aikataulu

14.00 Tervetuloa

Alkusanat / Juha Ketolainen, Opetushallitus

14.10 Mité on vaikuttavuus?

14.30 Vaikuttavuuden arvioinnin tydkalujen esittely

15.00 Kysymyksia ja vastauksia

15.05 Pienryhmékeskustelut: tydkalujen hyédyntdminen omassa hankkeessa ja hakemuksissa
15.20 Yhteenveto

15.30 Koulutus paattyy
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Koulutuksen tavoitteet

e Tehdéa vaikuttavuusajattelua tutummaksi Erasmus+-hanketoimijoille.

e Tarjota konkreettisia, helppokayttdisia tydkaluja vaikuttavuuden ohjaamiseen ja
arviointiin hakuvaiheesta lapi hankkeen.

® Tarjota tila pohtia vaikuttavuuteen liittyvia kysymyksia seké vaikuttavuuden

arvioinnin tyékalujen hyédyntamistad omassa hakemuksessa ja hankkeessa
yhdessd muiden osallistujien kanssa.

DENMOS
HELSINKI



Juha Ketolainen

Opetusneuvos, EU-ohjelmien koordinaatio
Opetushallitus



Vaikuttavuuden arvioinnin tydkaluista

' . ) . Impact Toolkit for
Yhteiskehitetty yhdessa eurooppalaisten Erasmus+ Beneficiaries

Erasmus+-hanketoimijoiden kanssa v. 2024-2025.

e Suunnattu pienille ja keskisuurille toimijoille.

e Pyritty mahdollisimman konkreettisiin,
yksinkertaisiin ja helppokayttdisiin tydkaluihin.

e Englanninkielinen opas julkaistu (linkki tulee

sahkoépostiinne), suomen- ja ruotsinkieliset versiot \
julkaistaan syksyn aikana.

Erasmus+
Enriching lives, opening minds.
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Vaikuttavuudesta lyhyesti



Kasitteista Erasmus+-kontekstissa

Vaikuttavuus: Mydnteinen kehitys eli paikallinen, alueellinen tai yhteiskunnallinen
hyéty, johon hanke osaltaan vaikuttaa. Kyseessa on pitkén tai keskipitkan
aikavélin muutos, johon vaikuttavat myds muut tekijat ja toimijat.

Vaikutus: Pienet tai suuret pysyvat muutokset, joita hankkeen avulla on
mahdollista saavuttaa.

Tuotokset: Hankkeen valittébmat tulokset, jotka ovat suoraa seurausta hankkeen
toimenpiteista. Vaikutusten saavuttamiseksi vaaditaan todellisia ja konkreettisia
tuotoksia, tuotteita ja tuloksia.

Toimenpiteet: Konkreettiset toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta halutut
véalittémat tulokset eli tuotokset voidaan saavuttaa.

Resurssit: Resurssit, joita toimenpiteiden toteuttaminen vaatii.
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https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-vaikuttavuustyokalu

Miten ajatella vaikuttavuutta?

Voimme vaikuttaa epasuorasti

Voimme vaikuttaa suorasti

Vaikutus
Kontrolloitavissa velauie Vaikuttavuus
Vaikutus
Resurssit Toimenpiteet Tuotokset Vaikutus
Aika
BEIIYIS?I\:ISKl Perustuu: Belcher, B & Suryadarma D,

and Halimanjaya A. 2017.
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Vaikuttavuustyo E+ kontekstissa

e Vaikuttavuuden todentaminen on vaikeaa tai jopa mahdotonta...

e ..mutta vaikuttavuutta syntyy todennakdéisemmin, jos sen miettimiseen
ennen hanketta ja seuraamiseen hankkeen aikana panostetaan.

e FErasmus+-hankkeissa vaikutukset ja vaikuttavuus on usein enemmin
“koettua” ja hienovaraista, kuin tarkasti mitattavaa.

e Ajattele ennemmin omaa hankettasi ja sen laadun ja vaikuttavuuden
parantamista (kuin rahoittajalle raportointia.)
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Vaikuttavuuden arvioinnin
tydkalujen esittely

Vinkkeja:

- Ala miettiad jo nyt, miten voisit kdyttaa tydkaluja
hakemuksessasi / projekteissasi

- Kysymyksia voi kysyé chatisséa
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Vaihe 1:
Rahoituksen
hakeminen

L ]

Osavaihe 1: Maarittakaa
vaikuttavuustavoitteenne

Osavaihe 2: Tehkaa
hankesuunnitelma

Vaihe 4:
Vaikuttavuusra-
portointi

Osavaihe 1: Ulkoinen
raportointi

Osavaihe 2: Varmistakaa
sisdinen oppiminen

Erasmus+

Vaihe 2:
Hankkeen
toteutus

L ]

Osavaihe 1: Konkretisoikaa
vaikuttavuustavoite

Osavaihe 2: Seuratkaa
vaikuttavuutta

Vaihe 3:
Valiarviointi

Osavaihe 1 Arvioikaa
vaikuttavuutta

Osavaihe 2: Iteroikaa
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Ongelmapuu
analyysi

Hankesuun-
nittelualusta

Fokusryhmé-
haastettelut

Elavan
oppimisen
asiakirja

Vaihe 1:
Rahoituksen
hakeminen

Osavaihe 1: Maarittakaa
vaikuttavuustavoitteenne

Osavaihe 2: Tehkaa
hankesuunnitelma

Vaihe 4:
Vaikuttavuusra-
portointi

Osavaihe 1: Ulkoinen
raportointi

Osavaihe 2: Varmistakaa
sisdinen oppiminen

Erasmus+

Vaihe 2:
Hankkeen
toteutus

Osavaihe 1: Konkretisoikaa
vaikuttavuustavoite

Osavaihe 2: Seuratkaa
vaikuttavuutta

Vaihe 3:
Valiarviointi

Osavaihe 1 Arvioikaa
vaikuttavuutta

Osavaihe 2: Iteroikaa

Vaikuttavuuden
miellekartta

Mikroseuranta-
kyselyt

Vaikuttavuus-
paivakirja
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Merkittavin
muutos

Toiminnan
toteuttamisen
jalkeinen
tarkastelu
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Tybékalu: Ongelmapuu
Osavaihe: Maarittakaa
vaikuttavuustavoite

Miksi? Tama tydkalu tarjoaa visuaalisen ja

Tyokalu: Ongelmapuu
[Esimerkki]

"Yrityksemme eivat kasva
suuriksi kansainvalisiksi

“Omat tyontekijamme eivat
pysty tyoskentelemaan

"Maahamme ei tehda
investointeja asiantuntevan

jasennellyn tavan hahmottaa niitd haasteita ja
mahdollisuuksia, joihin hankkeenne vaikuttavuus
I I IttYY° Mitka "Yha harvempi opiskelija “Nuoristamme vain

Mika? Osallistava tydkalu, jonka avulla voi valita
koko hankkeen kattavan harkitun
vaikuttavuustavoitteen.

ovat taman paattaa opiskella ulkomailla.”
ongelman
vaikutukset?

Kirjoittakaa

harvat suorittavat
korkeakoulututkinnon.*

kielten taidot ovat erittain

Miten? Ongelmapuu-menetelm&é on parasta rtomaan sl
kayttaa yhtena hankesuunnittelun ensimmaisista <)
askelista, mieluiten jo rahoitusta haettaessa. e

. . . oL ;ﬁ,’,“j;’?"ge'"‘a oppieoia rketmpind i tvierska ks rmassa
Tyokalun avulla voi kartoittaa keskeisia oass  [ESSSEE
ratkaistavia ongelmia seké niiden juurisyita ja byt

seurauksia.

5 kertaa “miksi)

“Opiskelijoilta puuttuu
resursseja hakeutua tilanteisiin,
joissa on mahdollisuus oppia
kielia”

“Opiskelijat eivat tarvitse vieraita
kielia omassa arjessaan.”

“Maassamme on liian vahan
pétevia vieraiden kielten
opettajia.”
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Tyokalu: Hankesuunnittelualusta [Esimerkki]

Ty6kalu: Hankesuunnittelualusta
Osavaihe: Tehkaa hankesuunnitelma
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Miksi? Tyokalu auttaa siirtymaan laajoista -

vaikuttavuustavoitteista hankesuunnitelmaan oot onpis bkt iomistoon toonto sl

kytkemalld halutut vaikuttavuustavoitteet

konkreettisiin toimenpiteisiin. o= = = oy

v
Osallistujat hallitsevat Kolme Koulut, paikalliset Kuukausi 1-3
digitaalisten digilukutaitotyopajaa asiantuntijat, budjetti

Mika? Alustan avulla voi hahmotella e
hankesuunnitelman Erasmus+ -hanketta varten
vaihe kerrallaan. Alustalla valmisteltua sisaltoa
voi kdyttaa suoraan rahoitushakemuksessa.

Osallistujat soveltavat Jarjestetaan Opettajat, Erasmus+ Kuukausi 4-6
kyseisia taitojaan kadytannoniaheisia -mentorit, mahdollisuus
hankkeessa hankepohjaisia kayttaa digitaalisia

oppimistilaisuuksia tyokaluja

Miten? Aloita edellisessa vaiheessa
maaritellysta vaikuttavuustavoitteestasi. Laadi
aikajana hahmottamalla valitavoitteet,
toimenpiteet ja resurssit Osaistatjoborst  Fasioidaan

digitaalisia toimenpiteita opis vetoisia aloitteita kan S| stot,
paikallisyhteisoissa mentoroinnin tuki,
markkinointimateriaalit

Mitattavissa oleva vaikut ite hankk lop (indikaattori):

10% enemman koulumme oppilaista hakeutuu yliopistoon teknilliselle alalle
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Tydkalu: Vaikuttavuuden miellekartta

Osavaihe: Konkretisoikaa
vaikuttavuustavoite

Miksi? Kartoittamalla yksittdisen toimenpiteen

suoria ja epasuoria vaikutuksia tdma tydkalu
vaikuttavuutta eri aikavalilla.

Mika? Kaaviopohjainen tydkalu, jonka avulla
vaikuttavuuslahtoisesti.

Miten? Vaikuttavuuden miellekartta on

kaaviopohjainen tydkalu. Siiné tietty toimenpide

sijoitetaan kaavion keskelle, ja sen ympaérille

kartoitetaan hankkeen vélitavoitteita, toivottuja

valittémia vaikutuksia seka hypoteettisia
keskipitkan ja pitkan aikavalin vaikutuksia.

Miellekartan avulla voidaan kartoittaa myos
mahdollisia negatiivisia vaikutuksia.
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auttaa visualisoimaan, miten hanke voi luoda

voidaan pohtia mahdollisia tulevia seurauksia
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Vaihe 2 Osavaihe 1 Rahoituksen hakeminen

Indikaattorit

Opiskelijat
paasevat
yliopistoon
ja menestyvat
opinnoissaan
paremmin kuin he
olisivat muutoin

Pitkéan aikavalin vaikutukset

Osallistujat tuntevat
saavuttamisen iloa ja
ylpeytta oppimisestaan

Opiskelijat ottavat
tyokaluja kéyttosn

Opiskelijat ottavat
tydkaluja kéyttoon

opinnoissaan arkielamassaan
puolivilin vaik

Osallistujat Osallistujat oppivat Positiivinen
hallitsevat digitaalisten luottamaan kykyynsa palaute
perustySkalujen kayton kayttaa tyckaluja opiskelijoilta

itsenaisesti
Vilitavoitteet
Kolme

digilukutaitotyopajaa

Toimenpide




Tyékalu: Mikroseurantakyselyt - |
Osavaihe: Seuratkaa vaikutuksia e e

Miksi? Kyselyihin on helppo ja nopea vastata

matalalla kynnykselld, mika kannustaa useampia Siep 1 Choose a platform. Step 2 Make a short survey and
: osallistujia vastaamaan ja antamaan rehellist4 ey osmpom.
3 palautetta. Ne antavat ajankohtaista kuvaa e ——
) hankkeesta ja auttavat varmistamaan, ett4 s
z hanke vastaa edelleen siihen osallistuvien
FCE tarpeita ja Odotu ksia_ How did you feel about today's activities?
f=
. Mika? Mikroseurantakyselyt ovat lyhyita Z
kyselyit, joissa on tavallisesti enintaan viisi :

kysymysta. Ne on tarkoitettu tallentamaan
palautetta tietyistd toimenpiteistd, vaikutuksista _ .
t a i kO ke m U kS i St a . :gg:zr;ented, relef/:\(t:lgrii time-bound

1-3 multiple choice questions

Miten? Kayta annettua mallipohjaa kyselyn

suunnitteluun. Tama sisaltda painopisteen D aivse the-vowst snd bukon netiord
maarittelyn, alustan valinnan, kysymysten e e e
laatimisen seka kyselyn lahettdmisen Lyt e
sdannollisesti. .
-
DENMOS
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36 Vaihe 2 Osavaihe 2.2 Hankkeen toteutus

Tyokalu: Vaikuttavuuspaivakirja
Osavaihe: Seuratkaa vaikutuksia

Miksi? Vaikuttavuuspaivékirja kannustaa

hankehenkil6stda kayttdmaan reflektoivaa

tydskentelytapaa, mik liséa tietoisuutta myos FANAMARRATUNELUA MOSTINBANOT pAvTTANENPoHONT
hankkeen hienovaraisemmista Valkutuksista. Ma1 Tapasin ryhman ensimmiista kertaa. Kavimme lipi esittelykierroksen ja selvittelin kurssin

kiiytannén asioita. Osanottajat olivat hyvin varautuneita, eivét juuri puhuneet. Jotkut
kuuntelivat, kun taas toiset olivat hyvin levottomia ja omissa ajatuksissaan

Ti2 Pidimme ensimmaisen koulutustilaisuutemme. Ryhmi oli edelleen hyvin hiljaa. Osa opiskeli

Mika? Vaikuttavuuspéaivékirja on pohdiskeleva

paivakirjatyokalu, johon hankkeen
vastuuhenkildt tekevat kirjauksia paivittain tai
viikoittain. y————
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Miten? Kayttakaa vaikuttavuuspaivakirjaa koko e ot ks e el Mt
Erasmus+ -hankkeen ajan dokumentoidaksenne

hienoisia kvalitatiivisia muutoksia, joita ei
valttdmatta ole helppo taltioida perinteisten e ——————
kvantitatiivisten tydkalujen avulla. e e e et e

Ke 10 Ei toimenpiteita

To11 Tilaisuus. Ryhma oli melko puhelias, he suhtautuivat vastaanottavaisesti minuun, mutta hei-
dan ajatuksensa myos harhautuivat asiasta moneen kertaan, Tuntuu silts, etta he viihtyvat
aiempaa paremmin toistensa seurassa

Pe12 Tilaisuus ~ huomasi kyll, etté on perjantai. Aika samanlaista kuin eilen, hyvin puheliasta

DENMOS :z:.;::da Opiskelijat suunnittelivat yhdessa toimintaa viikonlopulle, mika on erittain hyva
HELSINKI
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Tyokalu: Merkittavin muutos (MSC)
Osavaihe: Arvioikaa vaikuttavuutta

Miksi? Merkittdvin muutos -tydkalun avulla saadaan
kvalitatiivista tietoa siitd, miten hankkeet vaikuttavat
yksiléihin tai yhteisdihin. Se korostaa osanottajien
henkilékohtaisia kokemuksia esitellen vaikuttavuuden
taustalla olevaa inhimillistd puolta. Menetelmd auttaa
myds tunnistamaan menestystarinoita ja
parannuskohteita.

Mika? Merkittavin muutos -tydkalu on
tarinallistamiseen perustuva arviointitapa. Osallistujat
jakavat keskenaan tarinoita siitd, mitka ovat
merkittdvimpiad muutoksia, joita he ovat hankkeen
ansiosta kokeneet.

Miten? Keraa kertomuksia ja analysoi aineistoa
keskittymalla valittuihin teemoihin tai tuloksiin.
Esimerkiksi: Mitka ovat toistuvat teemat? Onko
erimielisyytta? Miten osallistujien kielenkaytto
muuttuu projektin aikana?
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Vaihe 3 Osavaihe 1 Valiarviointi

Tyokalu: Vaikuttavuuspaivakirja
Merkittavin muutos
[Esimerkki 2. askel]

TEEMAT

[ ihmiset

[] Keti [ ] tsevarmuus Kaupunkija [ ] Majoitus

paikallinen

OPISKELIJAN NIMI

VAIKUTTAVUUSTARINAT

Opiskelija A

Opiskelija B

"Minulla oli eldmani paras viikko. Erityisesti saamani uudet ystavat. He
olivat kaikkein paras juttu, ja erittdin myonteinen ja odottamaton asia.

Oli hauska l6ytaa ihmisid, jotka ovat aivan samanlaisia kuin ming, vaikka
tulemme eri maista. Tapaan heité taas ensi kevaana, Emma kutsui meidat
luokseen kdymaan.”

"Se oli hyva viikko. Oli mielenkiintoista nahdé uusi iso kaupunki ja kokea,
kuinka erilaiselta se néytt&é ja kuulostaa kuin oma kotikaupunkini. Ruoka
oli niin hyvaa, etta haluan opetella tekem&an parhaita maistamiani ruo-

kia my0s kotona. Oli mukava tavata uusia ihmisig, vaikka olenkin iloinen
myds siitd, etta paasen taas kotiin oman perheeni luo. Tunnen nyt oloni var-
memmaksi puhuessani vierasta kielta ja matkustaessani uusiin paikkoihin.
Mutta ehka uusi lempiruoka on kuitenkin suurin muutos.”

Opiskelija C

"Loysin tyttystavan, se on kaikkein merkittévin asia. Ensimmaisené pai-
vana puhuminen hermostutti minua, mutta sitten jokin naksahti paassani
ja sen jélkeen oli helppo puhua, vaikkei kielitaitoni vield olekaan erityisen
hyva.”

Opiskelija D

"En tiedd. Ruoka oli ok. Paikka, jossa asuin oli ok. Kaupunki oli mielen-
kiintoinen. Opin joitakin uusia sanoja, mutta muuten kokemus ei tuntunut
omalta kannaltani erityisen hyodylliselta. Mikaan ei oikeastaan suurem-
min muuttunut. Minusta tuntui, etta kielitaitoni oli jo valmiiksi parempi kuin
lahes kenelldkaan muulla.”
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Tyékalu: Tarkestelukokous
Osavaihe: Iteroikaa

Miksi? Tavoitteena on pohtia, mika

toimi, mika ei ja miten tilannetta voisi jatkossa parantaa.

Mika? Toiminnan toteuttamisen jalkeinen
tarkastelukokous on jadsennelty, tiimipohjainen
keskustelu, jossa keskitytadan tarkastelemaan hankkeen
tiettyd toimenpidettd tai vaihetta aiemmissa
osavaiheissa keratyn tiedon perusteella.

Miten? Jarjestdkda Erasmus+ -hankkeen aikana
sdanndllisesti tarkastelukokouksia toimenpiteiden
toteuttamisen jélkeen, jotta voitte pohtia viimeisimpien
toimenpiteiden onnistumista ja vaikutuksia. N&illa
kokouksilla on erityistd arvoa suurten tapahtumien,
vélitavoitteiden saavuttamisen tai haasteiden jalkeen,
jotta saadut kokemukset saadaan talteen ja hanketta
voidaan kehittéa reaaliajassa.
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56 Vaihe 3

Osavaihe 2 Valiarviointi

Tyokalu: Toiminnan toteuttamisen jalkeinen

tarkastelu [Esimerkki]

PAINOPISTEALUE

Keskeinen kysymys Mits odotimme tapahtuvan?

A)  Miki oli tavoitteemme?

B)  Miki oli suunnitelmamme?

Toteuttaa menestyksellisesti ensimmainen
digitaalisen osaamisen tyopaja ja arvioida sen
vaikuttavuutta opiskelijoiden osallistamisessa ja
oppimistavoitteiden saavuttamisessa.

Jarjestaa digilukutaitoa kasitteleva johdantotilaisuus.
Sita seuraavassa kdytannon osiossa digitaalisia
tyokaluja oli tarkoitus soveltaa todellisten ongelmien
ratkomiseen.

C) Miten oletimme ihmisten toimivan?

Oletimme opiskelijoiden olevan innostuneita,
osallistuvan aktiivisesti ja tarttuvan tarjolla oleviin
tyokaluihin

D) Oliko meills muita oletuksia?

Oletimme opiskelijoilla olevan perustason tietoa
digitaalisista perustyokaluista ja tilaisuudella varatun
ajan olevan riittavan pitka.

Keskeinen kysymys Mité oikeasti tapahtui?

A)  Oliko tilanne erilainen kuin odotimme? Miten?

Kyll4, osa opiskelijoista epardi osallistua,
todennékaisesti siksi, etté heilla oli varsin vaihtelevasti
aiempaa kokemusta asiasta, ja tilaisuus kesti
odotettua kauemmin.

C)  Miki olisi voinut menna paremmin? Miksi?

B)  Miki toimi hyvin? Miksi?

Kaytannon toiminta otettiin hyvin vastaan
niiden opiskelijoiden keskuudessa, joilla oli
aiempaa kokemusta asiasta, silld se tarjosi
heille mah 1 kdytannon 1ja
ongelmanratkaisuun.

D) wmitks i T ——

Joidenkin opiskelijoiden kannalta esittelyosio meni
liian tekniselle tasolle, mika aiheutti hammennysta ja
sai heidt vetaytymaan jo varhaisessa vaih

Olimme oikeassa olettaessamme, ettéd kaytannon
toiminta olisi tehokasta. Yliarvioimme kuitenkin
iskelijoi digitaalisen osaamisen l&h ja

!
aliarvioimme tarpeen raataloida esittely paremmin
heille sopivaksi.
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Tydkalu: Fokusryhmahaastattelu .
Osavaihe: Ulkoinen raportointi

Miksi? Menetelméan avulla kannustetaan ihmisia

kdymaan syvallisia keskusteluja, jotka paljastavat

moninaisia kokemuksia ja vaikutuksia. Sen avulla on D
math”iSta kerété rikasta ja ykSityiSkOhtaiSta tietoa vaihto-ohjelman aikana keskittyen seka oppimiseen etta henkilokohtaiseen kehitykseen.
taydentadmaan kvantitatiivisin mittarein hankittua Arau (510 it

Tervetulosanat ja esittely: Esittele itsesi lyhyesti ja selité kohderyhmén tarkoitus: "Haluamme tanaén kuulla

t i eto a . N é i n | o p p u ra p O rti Sta n n e t u I ee \V} i e | é ki n kokemuksianne vaihdon aikana, jotta voimme parantaa tulevia Erasmus-ohjelmia.”

Aseta odotuksia: Kerro, ettd tapaaminen kestaa noin 60-90 minuuttia ja etta siihen siséltyy avointa

M M b M Korosta luottan luodaksesi turvallisen tilan ajatusten vaihtoa varten.
vakuuttavampi ja rahoittajien odotusten mukainen. bamsricacodrarisscenaas Aol e s
antama palaute nimettdmana.

M i ké? Fo ku S r'yi‘] mé haaStatte I u On faS i | itOitu kes ku Stel u I:?l::,ﬂ:‘::s:;‘::I::ir;:ti:/::s(; ::::::iaak)s\ aloittamalla kevyelld johdantokysymyksella:
p i e n e n OS a | | iSt uj i e n jo u ko Sta koot u n, tyypi | | i S eSti 3 _ 8 Voisitteko te kaikki kuvailla toisillenne yhdella sanalla tai lauseella, millainen vaihtokokemuksenne oli?
henkildn ryhmaén kesken. gskugtou pssahes (4560 minutia

“Millainen oli ensimmainen paivéanne i ] ? Oliko siind jotain ita tai
N saavanne tukea Ei hjelman ¢ javierailua Oivalta ? Mika

auttoi teita eniten?”

Miten? Kayté annettua mallia fokusryhmahaastattelun e e e e
"Miten anta i i tai ¢ 1an kanssa vaikutti teihin?"

suunnitteluun. Paata tavoitteet, luo i ety utuerss” ien

Aihe 3: i kasvu ja

haastattelurakenne, toteuta haastattelu ja analysoi e s A ket A

valiseen aan tai uuteen

a i n e i Sto eS i m e rki ksi ”m e rkittévi n m u u tos" — m e n ete I m é n ;lefv';e,:ﬁu?ezi;‘:?jwam uusia taitoja tai oivaltaneet jotain sellaista, mist4 ajattelette olevan hydty

Aihe 4: Haasteet ja parannuskohteet

avu | | a. "Kohtasitteko joitain haasteita vaihdon aikana? Miten selviydyitte niist?”
"Mité vaihto-ohjelman osa-alueita voisi parantaa tulevia osallistujia varten?”
* Jos voisitte muuttaa yhden asian kokemuksestanne, mika se olisi?"

Lopetus (5-10 minuuttia)

Ajatuksia tilaisuuden lopuksi: "Onko viels jotain kokemukseenne liittyva, josta haluaisitte kertoa, mita emme
ole vield kasitelleet?"

Kiitokset ja seuraavat askeleet: Kiitd osallistujia heidén ajastaan ja arvokkaasta palautteestaan. Kerro, kuinka
heidan antamastaan panoksesta on hyotyé tulevien Erasmus-ohjelmien luomisessa.
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Tyokalu: Elava oppimisen asiakirja
Osavaihe: Sisainen oppiminen

Miksi? Elavan oppimisen asiakirjaan
tallennetaan hankeryhman yhteiset
kokemukset ja sailytetaan nain arvokasta tietoa
tulevaa kayttda varten.

Mika? Elavan oppimisen asiakirja on yhteinen
dynaaminen, pilvipohjainen tiedosto, johon
hankeryhmat kirjaavat pohdintojaan,
haasteitaan ja parhaita kaytant6ja. Se toimii
"elavana” resurssina, jota voi paivittaa
pidemmalla aikavalilla ja jota tulevat
hankeryhmat voivat kayttaa hakuaineistona.

Miten? Kayta annettua mallia pilvipohjaisen
asiakirjan luomiseen. Huolehdi, etta kaikki tiimin
jasenet osallistuvat kirjaamaan asiat, jotka
olisivat olleet hyddyllisia tietda jo projektin
alussa. Tee asiakirjasta nykyisten ja tulevien
tiimien saatavilla oleva.

Vaihe 4

Alakohta  Viestintéd
Ongelma

Jotkut kumppaneista ymmarsivat maaraajat vaarin
epaselvien sahkdpostiohjeiden vuoksi.

Alakohta  Tiimitydskentely
Ongelma

Osa tiimin jasenista tunsi itsena ylikuormitetuiksi,
koska vastuut jakautuivat epétasaisesti.

Alakohta  Tiimitydskentely
Onnistumiset

Tiimi jérjesti ideointitilaisuuden, jonka tuloksena
opiskelijoille saatiin aikaan luova ja innostava
opetussuunnitelma

Alakohta Osallistujat
Onnistumiset

Opiskelijat osallistuivat erittéin aktiivisesti kaytannén
toimintaan, erityisesti silloin, kun heilla oli parinaan
toinen taidoiltaan suunnilleen saman tasoinen
opiskelija

Osavaihe 2 Sisdinen oppiminen

Suositus

Keskittakaa viestintaa ja seuratkaa
edistymista reaaliajassa kdyttamalla yhteista
projektinhallintatyokalua, kuten Trelloa tai Asanaa.

Suositus

Madarittakaa roolit ja vastuut selkedsti hankkeen
alussa ja tarkistakaa niitd saannéllisesti, jotta
tyomaaria voi tarkistaa tarvittaessa.

Suositus

Jérjestakaa aikaa saannollisille ideointitapaamisille ja
vaalikaa avointa ilmapiirig, jotta ihmiset rohkaistuisivat
esittdmaan innovatiivisia ideoita.

Suositus
kin parit yt
varten taitotason mukaisesti. N&in voidaan varmistaa
jarakentaa
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Ongelmapuu
analyysi

Hankesuun-
nittelualusta

Vaihe 1:
Rahoituksen
hakeminen

Osavaihe 1: Maarittakaa
vaikuttavuustavoitteenne

Osavaihe 2: Tehkaa

Vaihe 2:
Hankkeen
toteutus

Osavaihe 1: Konkretisoikaa

vaikuttavuustavoite

Osavaihe 2: Seuratkaa

Vaikuttavuuden
miellekartta

Mikroseuranta-
kyselyt

Vaikuttavuus-

hankesuunnitelma T péivékirja
Erasmus+
Merkittavin
Fokusryhma- xa!:zt‘;"vuu i Vaihe 3 muutos
al a sra- aihe 3:
haastettelut — e
portointi Valiarviointi "

Lo Osavaihe 1: Ulkoinen Osavaihe 1 Arvioikaa TOImmnan.
EIav.an. raportointi vallarttanits toteuttamisen
oppimisen Osavaihe 2: Varmistakaa OesvsihaZ Meookian jalkeinen
asiakirja i tarkastelu
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Kysymyksia ja vastauksia



Pienryhmakeskustelut



Pienryhmakeskustelut

1. Lyhyt esittaytyminen (nimi, organisaatio) ja yksi paallimmainen ajatus, minka
alustus heratti.

2. Keskusteltavaksi:
a) Miten teette talla hetkella vaikuttavuuden arviointia ja seurantaa?
b) Mieti yksi konkreettinen tapa, miten voisit hyddyntaa vaikuttavuuden
arvioinnin tyodkaluja hankkeessasi tai tulevassa hankesuunnitelmassa?

Seuratkaa aikaa ja varmistakaa, etté jokainen ehtii puhua, ja ettd ehditte keskustella
kummastakin kohdasta.

Saatte ilmoituksen 5 minuuttia ennen ryhmien sulkeutumista.

Valmistautukaa jakamaan yksi oivallus tai kysymys, joka herési pienryhméassa!
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Mita seuraavaksi?
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Kiitos palautteestasi

[m] s [m]




Mita seuraavaksi?

e Koulutuksen diat jaetaan osallistujille pian. Tilaisuudesta tulee nauhoite verkkoon.

e Suomen- ja ruotsinkieliset Vaikuttavuuden arvioinnin tyokalut julkaistaan syksyn
aikana.

e Englanninkielinen Toolkit ja paljon muuta hyddyllistd aineistoa vaikuttavuudesta
(mm. vaikuttavuustyokalu ja vaikuttavuuden kasikirja) 16ytyy OPH:n sivulta:

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-vaikuttavuustyokalu

e Marraskuussa ja tammikuussa jarjestetdan vaikuttavuuskoulutuksia englanniksi

e Jos et vield dsken ehtinyt, vastaathan séhkdpostiisi tulevaan palautekyselyyn.
Kiitos!
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https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-vaikuttavuustyokalu




